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Методические указания для выполнения практических  работ по дисциплине «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» являются частью основной профессиональной образовательной программы колледжа коммерции, технологий и сервиса ФГБОУ ВО «Курский государственный университет»
по специальности  09.02.05 Прикладная информатика (по отраслям) в соответствии с требованиями  ФГОС СПО.
Методические указания по выполнению практических  работ адресованы  студентам очной формы обучения.

Методические указания включают в себя учебную цель, перечень образовательных результатов, заявленных во ФГОС СПО, задачи, обеспеченность занятия, краткие теоретические и учебно-методические материалы по теме, вопросы для закрепления теоретического материала, задания для практической  работы студентов и инструкцию по ее выполнению, методику анализа полученных результатов, порядок и образец отчета о проделанной работе.
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Практическое занятие №1 Составление таблицы с  отражением содержания основ конституционного строя на основании статей Конституцией РФ
Практическое занятие №2 Составление структурно-логической схемы парламента Российской Федерации                                        
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Практическое занятие №8 Изучение форм учредительных документов юридических лиц: Устав юридического лица
Практическое занятие №9 Решение практических ситуаций по теме: «Банкротство субъектов предпринимательской деятельности».

Практическое занятие №10 Составление договоров гражданско-правового характера

Практическое занятие №11 Решение задач по теме «Ответственность за нарушение договора»
Практическое занятие №12 Составление искового заявления

Практическое занятие №13 Решение задач на тему «Правовое регулирование занятости и трудоустройства»

Практическое занятие №14 Составление трудовых договоров; оформление  документов, необходимых при приеме на работу.

Практическое занятие №15 Составление заявления на очередной отпуск, на учебный отпуск.
Практическое занятие №16 Определение законности привлечения гражданина к   административной ответственности
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Представленное пособие рассчитано на применение полученных ранее знаний по дисциплине «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» для специальности 09.02.05 Прикладная информатика (по отраслям) для решения практических правовых ситуаций. Разработано преподавателем правовых дисциплин Маховой Валерией Игоревной.
Овладение данной дисциплиной создает надежную теоретическую базу для изучение отраслевых юридических наук. Теоретические знания необходимо закреплять на практике и поэтому особое значение приобретает умение решать различные ситуации. 

Преподавание проводится в тесной взаимосвязи с другими общепрофессиональными и специальными дисциплинами: «Экономика», «Обществознание» и др.
В  данных методических рекомендациях представлены практические задания по  решению правовых ситуаций по разделам права.
 При решении задач следует обращаться к нормативно-правовым актам (Конституции РФ, Трудовому кодексу РФ, Гражданскому кодексу РФ и иным нормативным актам), СПС «ГАРАНТ», СПС «Консультант Плюс», Интернет-ресурсам.

Рекомендуется следующий порядок работы по разделам пособия:

1) ознакомление  с условием правовых ситуаций, заданий к ним;


2) рекомендуется ознакомиться с законами, официальными материалами и другими литературными источниками;

Результат выполнения практических заданий оценивается по пятибалльной системе.

Критериями оценки служат: выполнение заданий производится индивидуально в часы, предусмотренные расписанием занятий в соответствии с методическими указаниями к практическим работам.
Защита практической работы является обязательной.
Подготовка к практическим работам заключатся в самостоятельном изучении теории по рекомендуемой литературе (включая нормативно-правовые акты), предусмотренной рабочей программой.

Практическую работу каждый студент выполняет индивидуально с учетом рекомендаций по оформлению.

Практическая работа выполняется в отдельной тетради, сдается преподавателю по окончанию занятия.


Практическая работа считается выполненной, если она соответствует критериям, указанным в пояснительной записке методических указаний.
В случае отсутствия на занятиях по любой причине или получения неудовлетворительной оценки за выполнение практической работы студент должен выполнить пропущенную работу или пересдать ее.
Наличие положительной оценки по практическим работам необходимо для получения допуска к дифференцированному зачету. 

В методических указаниях приведены задания для выполнения практических работ.
Практическое занятие №1 «Составление таблицы с отражением содержания основ конституционного строя на основании статей Конституцией РФ»

Цели:
1. Изучить основы конституционного строя. 

2. Формировать умение анализировать информацию, содержащуюся в нормативно-правовых актах. 
ЗАДАНИЕ:
1.Используя главу 1 «Основы конституционного строя» Конституции РФ, заполните следующую таблицу:

	Основы конституционного строя
	Статьи Конституции
	Содержание

	1. Народовластие
	
	

	2. Федерализм
	
	

	3. Правовое государство
	
	

	4. Разделение властей
	
	

	5. Приоритет прав человека
	
	

	6. Россия – социальное государство
	
	

	7. Суверенитет
	
	

	8.Экономическое многообразие и свобода экономической деятельности
	
	

	9.Политическое многообразие (плюрализм)
	
	

	10.Идеологический плюрализм
	
	

	11. Светский характер государства
	
	


2. Опираясь на текст главы 2 «Права и свободы человека и гражданина» Конституции РФ,  заполните таблицу.

	Права и свободы человека и гражданина 

в Российской Федерации

	Группа прав и свобод
	Права и свободы
	Статья Конституции РФ, в которой они закреплены

	Гражданские (личные)– 

это права, принадлежащие человеку как биосоциальному 

существу
	1.

2.

3. и т.д.
	

	Политические – 
права, обеспечивающие возможность участия  граждан в политической жизни страны
	
	

	Экономические – 

права свободного распоряжения средствами производства, рабочей силой и предметами потребления
	
	

	Социальные –

права на благосостояние и достойный уровень жизни
	
	

	Культурные – 

права, обеспечивающие духовное развитие и самореализацию личности
	
	


3. Опираясь на положения ч. 3 ст. 56 Конституции РФ, перечислите те права человека и гражданина, которые не могут быть ограничены даже в условиях чрезвычайного положения в стране.

4. В целях обеспечения прав и свобод человека и гражданина Конституция РФ предусматривает, что ограничение некоторых наиболее важных из них допускается только на основании фе​дерального закона, и каждый раз должно осуществляться с соблюдением дополнительной гарантии — с санкции (по решению) суда. 

Опираясь на текст главы 2 Конституции РФ, перечислите права, которые могут быть ограничены.

5.  Ряд юристов полагает, что помимо перечисленных выше видов прав и свобод человека - личных, политических, экономических, социальных и культурных - существует еще и такая группа прав, как права по защите других прав и свобод. Проанализируйте текст главы 2 Конституции РФ и составьте список тех прав, кото​рые, по вашему мнению, могут быть отнесены к данной группе.
Практическое занятие №2 «Составление структурно-логической схемы парламента Российской Федерации»                                         
Цели:
1. Изучить структуру и полномочия парламента Российской Федерации. 

2. Формировать умение анализировать информацию, содержащуюся в нормативно-правовых актах. 
Вопросы для обсуждения

1. Палаты парламента Российской Федерации
2. Этапы (стадии) законодательного процесса РФ

3. Особенности подготовки и принятия федерального закона о федеральном бюджете в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации

ЗАДАНИЕ:

          Задание 1. Составьте структурно-логическую схему парламента Российской Федерации 

Задание 2. На основе Федерального закона «О статусе члена Совета Федерации и статусе депутата Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации» ответьте на следующие вопросы: может ли парламентарий состоять в органах управления коммерческой организации? Вправе ли он иметь акции или доли в уставном капитале коммерческой организации и получать от них доходы? Допускает ли закон участие парламентария в рекламе товаров, работ, услуг? Вправе ли парламентарий быть певцом, телеведущим, журналистом, редактором газеты? Возможно ли совмещение депутатской деятельности с работой доцента, ректора, директора дома творчества?

Задание 3. На основе Федерального закона «О статусе члена Совета Федерации и статусе депутата Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации», Постановления Конституционного Суда РФ  по делу о проверке конституционности ряда положений названного Закона ответьте на следующие вопросы: можно ли наложить административный штраф на парламентария, совершившего обгон с нарушением правил дорожного движения на личной автомашине? Допустим ли арест, задержание, обыск парламентария на месте совершения преступления? а допрос? Назовите случаи, при которых парламентарий может быть подвергнут личному досмотру? В каком порядке парламентарий будет нести ответственность за хулиганские действия на заседании палаты, например, за драку с другим парламентарием, оскорбление своих коллег, обливание их водой? Несет ли парламентарий ответственность за высказанные мнения и позиции в ходе работы палаты? Можно ли возбудить в связи с действиями парламентария, не связанными с осуществлением профессиональной деятельности, уголовное или административное дело, предусматривающее судебный порядок наложения ответственности, и проводить дознание или следственные мероприятия? Допускается ли в этом случае передача дела в суд? Вправе ли депутат отказаться от дачи свидетельских показаний? Если да, то при каких условиях?

Задание 4. Студентам предлагается провести круглый стол и обсудить следующий вопрос: На основе какой модели депутатского мандата: свободной, императивной или смешанной должны строится отношения избирателей и депутатов в Российской Федерации? Используя перечисленные публикаций и нормативный материал, три студента готовят сообщения на 5-7 минут. Один из них отстаивает позиции действия свободного мандата депутата, другой – императивного мандата, а третий приводит аргументы в пользу смешанного депутатского мандата. Затем, по данному вопросу может быть проведена дискуссия.

          Задание 5. Решите задачи:

Задача 1. Правительство РФ внесло в Совет Федерации законопроект “Об общих принципах разграничения государственной и муниципальной собственности в Российской Федерации”. Поскольку к законопроекту не прилагались финансово-экономическое обоснование и справка о состоянии законодательства в соответствующей области отношений, Председатель Совета Федерации вернул законопроект в Правительство РФ.

Какие действия субъектов законодательного процесса противоречат Конституции РФ и Регламентам палат?
Задача 2. Депутат Государственной Думы Кукушкин Е.А. внес в палату законопроект “О реструктуризации естественных монополий в Российской Федерации”.

Перед первым чтением депутаты Миронова Г.И. и Иванова Т.В. потребовали внести в законопроект их поправки. Депутат Кукушкин протестовал, утверждая, что только он как автор может вносить изменения и дополнения в законопроект.

Данная ситуация повторилась и перед вторым чтением. 

Какие действия (бездействие) субъектов законодательного процесса противоречат Регламенту Государственной Думы?
Задача 3. Министерство финансов РФ внесло в Государственную Думу проект федерального бюджета на очередной год. Государственная Дума, приняв его в трех чтениях, направила проект бюджета в Совет Федерации, который не успел его рассмотреть в предусмотренный Конституцией РФ 14-дневный срок. В силу этого Председатель Государственной Думы направил принятый палатой Федеральный закон о федеральном бюджете Президенту РФ для подписания и обнародования. 

Какие действия (бездействие) субъектов законодательного процесса противоречат Конституции РФ, Регламентам палат, Бюджетному кодексу РФ, Постановлению Конституционного Суда РФ по делу о толковании ч.4 ст.105 и ст.106 Конституции РФ?
Задание 6. Используя положения Конституции РФ, Регламентов палат Федерального Собрания, Постановления Конституционного Суда РФ по делам о толковании ряда положений Конституции РФ, студенты должны составить подробную схему законодательного процесса с момента осуществления законодательной инициативы до обнародования и опубликования законов.

Схема № 1. Процесс принятия законов 
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Задание 7. 
1. На схеме № 1 представлен законодательный процесс следующих одна за другой стадий, рассмотрите его.

2. Что происходит с законом, принятым Государственной Думой, одобренным Советом Федерации, но отклоненным Президентом?

3. Почему, по вашему мнению, установлены предельные сроки рассмотрения закона на отдельных стадиях его происхождения?
Практическое занятие №3 «Разделение полномочий Президента Российской Федерации по основным направлениям»

Цели:
1. Изучить правовой статус и полномочия Президента РФ. 
2. Формировать умение анализировать информацию, содержащуюся в нормативно-правовых актах.
ЗАДАНИЕ 1: Пользуясь главой 4 Конституции РФ «Президент РФ» (ст. 83-89) заполните таблицу 1: Полномочия Президента
	1. Полномочия  в сфере исполнительной власти и в сфере органов при Президенте РФ 


	2. Полномочия         в сфере организации и деятельности законодательной власти  (взаимодействие с Федеральным Собранием) 
	3. Полномочия      в области внешней политики, в области обороны и безопасности

	4.  Полномочия        в сфере судебной власти и прокуратуры

	5. Полномочия    в сфере правового регулирования статуса личности



Задание 2. Изучите схему № 1. Когда был учрежден институт Президента РФ? 

Задание 3. Дайте характеристику важнейших направлений деятельности Президента РФ.

Задание 4. Что означает обязанность Президента РФ быть гарантом Конституции РФ, прав и свобод человека и гражданина?

Задание 5. Назовите основные функции Президента РФ как гаранта соблюдения Конституции РФ, прав и свобод человека и гражданина.

Задание 6. Каковы роль и место президентской власти в системе разделения властей? Может ли глава государства входить в состав высшего законодательного органа государственной власти?

Задание 7. В США Президент является главой правительства и главой государства. Может ли Президент России быть одновременно и главой правительства? Приведите примеры в подтверждение своего мнения.

Задание 8. Студентам предлагается провести круглый стол и обсудить проблемы участия Президента РФ в федеральном законодательном процессе, в частности, использование главой государства таких полномочий как президентское вето и возвращение законов, принятых палатами Федерального Собрания, без рассмотрения. На основе перечисленных публикаций и нормативного материала, три студента готовят сообщения на 5-7 минут на тему: Участие Президента РФ в федеральном законодательном процессе. Один из них отстаивает позиции Президента РФ, два других – точку зрения Совета Федерации РФ и Гос. Думы РФ.
Схема № 1. Президент – глава государства

[image: image2.png]CRHOBEGIE KAT 8T IGUT FOTTITE KGR 6 MR TSR TH.
Tipsngesen Pocadieioi Semmpase:

ot pasiypascias e

T
Hameremes womm
menas P 3 10

erpasaan: oy

Comasms qemeparnons | [ OP20500 | [ g Oprasas amer
o e | | | | e | [ e,
|cpazpoe e [Tpessopesere | | 30HOAANE- crpass HTPOYYPATYTRL
T T T T
e | (e | [ T
Tocymapemessit flynar sufopcs 1 ofmassocreit Cosery denepa
Tpecenarena pass- poeryex Tocy- | |Bepozsoro Duas-| IO rARTATYD
el
s e R e e
e — ; || epT
e : e
e ] T | [ | e ox
T | R | e e——
Hrsems Ty | | e T o gy
e e | | e | o] | ™
[ L e i
; Pl | et [ ey
PeTepATLHNY s o zer Penepanar
e G || “Ean || e || o
e || oo, || e || e
e 08 ; R—
T o F¢ || Taepamoro
| [
T woaiton | | micmenne | | e || et
T o
[t e e
s Sy





Практическое занятие №4 «Составление схемы судебной системы в Российской Федерации»

Цели:
1. Изучить судебную систему в Российской Федерации. 
2. Формировать умение анализировать информацию, содержащуюся в нормативно-правовых актах.
ЗАДАНИЕ

1. Изучите схему №1 и №2.

Схема № 1. Правосудие в Российской Федерации
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Схема № 2. Суды общей юрисдикции
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Задание 2. Ответьте на вопросы:

1. Какие дела подсудны судам общей юрисдикции?
2. Какие дела подсудны Конституционному суду РФ?
Задание 3. Составьте схемы видов судов по Курской области, городу Курску.

Практическое занятие №5 Сравнительная характеристика Конституции Российской Федерации и Всеобщей декларации прав человека 
Цели:
1. Сравнить каталог прав и свобод человека по Всеобщей Декларации прав человека и Конституции РФ. 

2. Формировать умение анализировать информацию, содержащуюся в нормативно-правовых актах. 
ЗАДАНИЕ:

Сравните каталог прав и свобод человека по Всеобщей Декларации прав человека и Конституции РФ, заполните таблицу: «Права и свободы человека»

	Группа прав и свобод
	Права и свободы
	Статья Декларации 
	Статья Конституции РФ

	Гражданские
	
	
	

	Политические
	
	
	

	Экономические
	
	
	

	Социальные
	
	
	

	Культурные
	
	
	


В конце таблицы необходимо сделать вывод, какой источник предоставляет более широкий перечень прав и свобод, и обосновать свою позицию аргументами.
Нормативно-правовые акты по теме: 
1. Всеобщая Декларация прав человека. Принята на третьей сессии Генеральной Ассамблеи ООН 10 декабря 1948 г.

2. Конституция Российской Федерации [принята 12.12.1993 г.] // Российская газета. – 1993. – 25 дек.; Собрание законодательства Российской Федерации.-2009.- № 1.- ст.2. 

Практическое занятие №6 «Расположение источников предпринимательского права по юридической силе в порядке убывания»
Цели:
1. Закрепить знания об источниках предпринимательского права. 

2. Формировать умение анализировать информацию, содержащуюся в нормативно-правовых актах. 
Задание 1. Изобразите в виде схемы (в порядке убывания юридической силы) иерархию источников права, регулирующих предпринимательскую деятельность в Российской Федерации.

Источники права, регулирующие предпринимательскую деятельность в Российской Федерации

Важнейшим нормативным правовым актом, регулирующим предпринимательские отношения в России, является Конституция Российской Федерации. Для предпринимательства особое значение имеют те конституционные нормы, которые закрепляют принципы правового регулирования сферы предпринимательства.

Так, в ст. 8, 34 Конституции Российской Федерации закреплен принцип свободы предпринимательской деятельности, согласно которому «каждый имеет право на свободное использование своих способностей и имущества для предпринимательской и иной не запрещенной законом экономической деятельности». Дальнейшее развитие данный принцип получил в Гражданском кодексе Российской Федерации, в других законодательных актах.

Огромное значение имеет и конституционный принцип признания многообразия форм собственности, юридического равенства форм собственности и равной их защиты, закрепленный в ст. 8 Конституции РФ. Согласно данному принципу законодательством не могут устанавливаться какие-либо привилегии или ограничения для субъектов, ведущих предпринимательскую деятельность с использованием имущества, находящегося в государственной, муниципальной или частной собственности.

Эти же статьи Конституции закрепляют положение о том, что в Российской Федерации гарантируется «свободное перемещение товаров, услуг и финансовых средств», поддерживается конкуренция и не допускается экономическая деятельность, направленная на монополизацию и недобросовестную конкуренцию. Ограничения принципа единого экономического пространства могут вводиться только в соответствии с федеральным законом, если это необходимо для обеспечения безопасности, защиты жизни и здоровья людей, охраны природы и культурных ценностей.

Далее в иерархической структуре источников права следует назвать Гражданский кодекс Российской Федерации (ГК РФ) (в настоящее время приняты и действуют его первая, вторая и третья, четвертая части). Данный акт содержит множество норм, регулирующих предпринимательство, начиная от самого понятия предпринимательской деятельности, организационно-правовых форм ее осуществления, правового режима имущества предпринимателей и до закрепления конструкций отдельных видов предпринимательских договоров.

Помимо Гражданского кодекса Российской Федерации, ведущую роль в системе источников предпринимательского права играют федеральные законы, классификация которых может быть представлена в виде схемы 1.

Большую роль в регулировании предпринимательской деятельности играют подзаконные акты. Среди них в первую очередь следует назвать указы Президента Российской Федерации и постановления Правительства Российской Федерации. Значительное количество норм предпринимательского права содержится и в нормативных актах федеральных органов исполнительной власти, действующих непосредственно в экономической сфере, таких как Министерство финансов Российской Федерации (Минфин России), Министерство экономического развития и торговли Российской Федерации (Минэкономразвития России) и др. В некоторых областях предпринимательства, например в сфере бухгалтерского учета и отчетности, статистической отчетности, наиболее детальное регулирование отношений обеспечивается именно актами данного уровня.

Продолжает действовать и ряд нормативных правовых актов СССР - в случае, если они не отменены и не противоречат действующему законодательству Российской Федерации.

В силу федеративного устройства нашего государства и в соответствии с Конституцией Российской Федерации многие сферы общественной жизни регулируются нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации. Органы местного самоуправления также издают хозяйственно-правовые акты, опираясь на гл. 8 Конституции РФ, Федеральный закон «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».

Велика роль и локальных нормативных актов, принимаемых самими хозяйствующими субъектами в целях регулирования собственной предпринимательской деятельности.

Помимо нормативных правовых актов источниками предпринимательского права являются обычаи делового оборота. В соответствии со ст. 5 ГК РФ обычаем делового оборота признается сложившееся и широко применяемое в какой-либо области предпринимательской деятельности правило поведения, не предусмотренное законодательством, независимо от того, зафиксировано ли оно в каком-либо документе. Обычаи делового оборота применяются наряду с законодательством и в случаях, когда в нем имеет место пробел (в основном во внешнеторговом обороте, морских перевозках и др.).

Наконец, составной частью правовой системы Российской Федерации являются общепризнанные принципы и нормы международного права и международные договоры Российской Федерации, как двусторонние (о торговле, экономическом сотрудничестве), так и многосторонние.

Практическое занятие №7 «Заполнение заявления о государственной регистрации физического лица в качестве индивидуального предпринимателя»  
Цели:
1. Формировать умение правильно заполнять необходимые документы. 

2. Формировать умение анализировать информацию, содержащуюся в нормативно-правовых актах. 
ЗАДАНИЕ:
1.Заполните форму Р21001 - Заявление о государственной регистрации физического лица в качестве индивидуального предпринимателя.
Заявление на регистрацию ИП, форма № Р21001
Приложение № 20

к приказу ФНС России

от 25 января 2012 г. № ММВ-7-6/25@

XIV. Требования к оформлению Заявления

о государственной регистрации физического лица в качестве

индивидуального предпринимателя (форма № Р21001)

14.1. Заявление о государственной регистрации физического лица в качестве индивидуального предпринимателя оформляется в случае принятия гражданином Российской Федерации, а также законно находящимся на территории Российской Федерации иностранным гражданином или лицом без гражданства, решения об осуществлении предпринимательской деятельности без образования юридического лица.

14.2. В разделе 1 "Фамилия, имя, отчество физического лица" пункт 1.1 заполняется как в отношении гражданина Российской Федерации, так и в отношении иностранного гражданина или лица без гражданства. При этом в отношении иностранного гражданина или лица без гражданства раздел заполняется в соответствии с видом на жительство или разрешением на временное проживание.

Пункт 1.2 заполняется дополнительно к пункту 1.1 иностранным гражданином или лицом без гражданства при наличии соответствующих сведений в документе, удостоверяющем личность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

14.3. Раздел 2 "ИНН" заполняется с учетом положений пункта 2.9.2 настоящих Требований.

14.4. В разделе 3 "Пол" в поле, состоящем из одного знакоместа, проставляется соответствующее цифровое значение.

14.5. В разделе 4 "Сведения о рождении" указываются дата и место рождения физического лица.

14.6. В разделе 5 "Гражданство" в поле, состоящем из одного знакоместа, проставляется соответствующее цифровое значение.

Если проставлено значение 2, заполняется пункт 5.1, в котором указывается цифровой код страны по Общероссийскому классификатору стран мира ОК-025-2001.

14.7. Раздел "Для служебных отметок регистрирующего органа" заполняется с учетом положений пункта 2.4 настоящих Требований.

14.8. Раздел 6 "Адрес места жительства (пребывания) в Российской Федерации" заполняется с учетом положений пункта 2.9.6 настоящих Требований.

14.9. Раздел 7 "Данные документа, удостоверяющего личность" заполняется с учетом положений подпункта 2.9.5 настоящих Требований.

14.10. В разделе 8 "Данные документа, подтверждающего право иностранного гражданина или лица без гражданства временно или постоянно проживать на территории Российской Федерации" указываются данные вида на жительство или разрешения на временное проживание.
В пункте 8.1 в поле, состоящем из одного знакоместа, проставляется соответствующее цифровое значение.

14.11. Лист А "Сведения о кодах по Общероссийскому классификатору видов экономической деятельности" заполняется с учетом положений пункта 2.16 настоящих Требований.

14.12. Лист Б заполняется с учетом следующего.

14.12.1. В разделе 1 физическое лицо, регистрируемое в качестве индивидуального предпринимателя, в соответствующей строке собственноручно указывает свои фамилию, имя, отчество (при наличии) на русском языке.

В поле, состоящем из одного знакоместа, проставляется соответствующее цифровое значение способа выдачи (направления) документов, подтверждающих внесение записи в Единый государственный реестр индивидуальных предпринимателей, или решения об отказе в государственной регистрации.

В соответствующем поле указывается номер телефона, по которому можно связаться с заявителем, а в случае направления в регистрирующий орган документов с использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования, в том числе сети Интернет, включая единый портал государственных и муниципальных услуг, указывается также адрес электронной почты.

В случае представления заявления в регистрирующий орган непосредственно физическим лицом, регистрируемым в качестве индивидуального предпринимателя, указанное физическое лицо (заявитель) в присутствии должностного лица регистрирующего органа, осуществляющего прием документов, в соответствующей строке ставит свою подпись.

В ином случае представления документов в регистрирующий орган подлинность подписи заявителя должна быть засвидетельствована в нотариальном порядке.

14.12.2. Раздел 2 "Заявление представлено в регистрирующий орган непосредственно заявителем и подписано им в присутствии должностного лица регистрирующего органа. Документ, удостоверяющий личность, заявителем представлен" заполняется должностным лицом регистрирующего органа, осуществившим прием заявления.

14.12.3. Раздел 3 "Сведения о лице, засвидетельствовавшем подлинность подписи заявителя в нотариальном порядке" заполняется с учетом положений подпункта 2.20.6 настоящих Требований.

2.Решите задачи
Задача 1. Елене Кузьминой 17-ти лет органом местного самоуправления в соответствии с п. 2 ст. 13 СК РФ было разрешено вступить в брак до достижения ею 18 лет. К свадьбе родители подарили ей однокомнатную квартиру, которую молодые решили сдать внаем и получать за нее соответствующую плату. В регистрационной палате Лене отказали в регистрации заключенного ею договора найма квартиры и потребовали представления письменного согласия родителей на сдачу квартиры внаем, поскольку в соответствии со ст. 26 ГК несовершеннолетние в возрасте от 14 до 18 лет по общему правилу могут совершать сделки только с согласия родителей, усыновителей или попечителя.

Лене такое требование регистрационной палаты показалось необоснованным.

Какова дееспособность несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет? Является ли обоснованным требование регистрационный палаты?

Задача 2. Миша Тюренков 16-ти лет, студент художественного колледжа, находясь на пленере, заканчивал эскиз к своей картине, над которой работал длительное время. Около него остановились две девушки. Из их разговора он понял, что эскиз им очень нравится, и решил подарить его одной из них – Ане. Аня была очень рада подарку, и молодые люди обменялись адресами и телефонами. На вопрос родителей о том, как обстоят дела с эскизом, Миша ответил, что он подарил его Ане. Родители не одобрили поступка сына и сказали, что он не вправе был это делать без их согласия. Они решили позвонить Ане и просить ее вернуть эскиз, сославшись на то, что Миша как несовершеннолетний не мог самостоятельно решать судьбу этого эскиза. Миша возражал против такого звонка, полагая, что он как автор эскиза вправе был подарить, не спрашивая согласия родителей.

Можно ли рассматривать дарение эскиза как осуществление каких-либо гражданских прав? Как определяется гражданская дееспособность несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в действующем законодательстве? Об осуществлении каких конкретно гражданских прав может идти речь в данном случае? Необходимо ли было Мише спрашивать согласия родителей на то, чтобы подарить эскиз девушке?

Задача 3. Несовершеннолетний Васильев, который после окончания училища работал токарем в производственном объединении, заключил договор займа на сумму, эквивалентную 10 тыс. дол. США. Узнав об этом, родители Васильева потребовали расторгнуть договор, заключенный без их согласия. Заимодавец Краснов отказывался расторгнуть договор, ссылаясь на то, что Васильев имеет самостоятельный заработок, работает по трудовому договору и должен считаться полностью дееспособным. В спор вмешался орган опеки и попечительства, по мнению которого, родителям Васильева следует согласиться на эмансипацию. Если же они не согласятся, то Краснову рекомендовали обратиться с иском в суд об объявлении Васильева полностью дееспособным. Не придя к соглашению, стороны обратились за разъяснением к юристу.

Какое разъяснение им надлежит дать?

Практическое занятие №8 «Изучение форм учредительных документов юридических лиц: Устав юридического лица»
Цели:
1. Формировать умение правильно составлять необходимые документы. 

2. Формировать умение анализировать информацию, содержащуюся в нормативно-правовых актах. 
ЗАДАНИЕ:
1.Составьте Устав некоммерческого партнерства

УСТАВ

Некоммерческого партнерства

«_______________»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Некоммерческое партнерство «____________», далее именуемое «Партнерство», является некоммерческой организацией, учрежденной гражданами и (или) юридическими лицами для содействия ее членам в осуществлении деятельности, направленной на достижение целей, предусмотренных настоящим Уставом.

 1.2. Партнерство осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом Российской Федерации «О некоммерческих организациях» N 7-ФЗ от 12.01.96 г., настоящим Уставом.

 1.3. Партнерство вправе осуществлять предпринимательскую деятельность, соответствующую целям, для достижения которых оно создано.

 1.4. Партнерство имеет бессрочный характер деятельности.

 1.5. Наименование Партнерства:

Полное наименование Партнерства на русском языке: Некоммерческое партнерство «________________»

Сокращенное наименование Партнерства на русском языке: НП "___________________"

1.6. Местонахождение Партнерства:

 2. ПРАВОВОЙ СТАТУС ПАРТНЕРСТВА

 2.1. Партнерство приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации.

 2.2. Партнерство обладает обособленным имуществом, отвечает по своим обязательствам этим имуществом, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, для достижения своих целей имеет право заключать договоры.

 2.3. Партнерство имеет самостоятельный баланс, вправе в установленном порядке открывать счета, в том числе валютный, в банках и иных кредитных учреждениях на территории Российской Федерации и за ее пределами.

 2.4. Партнерство имеет круглую печать, содержащую его полное наименование на русском языке и указание на место его нахождения. Партнерство имеет штампы, бланки со своим наименованием, собственную эмблему и другие средства визуальной идентификации.

 2.5. Партнерство вправе создавать на территории Российской Федерации филиалы и открывать представительства в соответствии с законодательством Российской Федерации.

 2.6. Филиалы и представительства Партнерства не являются юридическими лицами, наделяются имуществом за счет Партнерства и действуют на основании утвержденного им положения. Имущество филиалов или представительств учитывается на отдельном балансе и на балансе Партнерства. Руководители филиалов и представительств назначаются Общим собранием членов Партнерства и действуют на основании выданной доверенности.

 2.7. Филиалы и представительства осуществляют деятельность от имени Партнерства. Ответственность за деятельность своих филиалов и представительств несет Партнерство.

 2.8. Партнерство в интересах достижения целей, предусмотренных настоящим Уставом, может создавать другие некоммерческие организации и вступать в ассоциации и союзы.

 2.9. Имущество, переданное Партнерству его членами, является собственностью Партнерства. Члены Партнерства не отвечают по его обязательствам, а Партнерство не отвечает по обязательствам своих членов.

 3. УЧРЕДИТЕЛИ ПАРТНЕРСТВА

 3.1. Учредителями Партнерства являются:

 3.1.1. Физические лица: 

 4. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПАРТНЕРСТВА

 4.1. Целями создания Партнерства являются:

 ___________________

4.2. Предметом деятельности Партнерства является достижение его уставных целей создания. Для достижения уставных целей создания Партнерство вправе осуществлять следующие виды деятельности:

 ___________________

4.3. Партнерство вправе осуществлять предпринимательскую деятельность, не запрещенную действующим законодательством и соответствующую целям, для достижения которых оно создано. Отдельными видами деятельности, перечень которых определяется специальными федеральными законами, Партнерство может заниматься только при получении специального разрешения (лицензии).

4.4. Имущество Партнерства создается за счет:

4.4.1. Регулярных и единовременных поступлений членов.

 4.4.2. Добровольных имущественных взносов и пожертвований.

 4.4.3. Средств, получаемых от выполнения договоров по уставным целям.

 4.4.5. Доходов от собственной хозяйственной деятельности.

 4.4.6. Других источников, не противоречащих действующему законодательству.

 Партнерство может иметь в собственности или бессрочном пользовании земельные участки и другое, не запрещенное законом имущество.

5. ЧЛЕНСТВО

 5.1. Членами Партнерства могут быть полностью дееспособные граждане и юридические лица.

 5.2. Членами Партнерства являются учредители, а также вступившие полностью дееспособные граждане и юридические лица, внесшие вступительный взнос и соблюдающие положения настоящего Устава.

 6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ ПАРТНЕРСТВА

 6.1. Члены Партнерства имеют право:

 6.1.1. Участвовать в управлении делами Партнерства.

 6.1.2. Получать информацию о деятельности Партнерства в установленном настоящим Уставом порядке.

 6.1.3. По своему усмотрению выходить из Партнерства.

 6.1.4. Вносить предложения в повестку дня на Общих собраниях членов Партнерства.

 6.1.5. Обращаться в руководящие органы Партнерства по любым вопросам, связанным с его деятельностью.

 6.1.6. Передавать имущество в собственность Партнерства.

 6.1.7. Получать при выходе из Партнерства часть его имущества или стоимость этого имущества в пределах стоимости имущества, переданного членами Партнерства в его собственность, за исключением членских взносов.

 6.1.8. Получать в случае ликвидации Партнерства часть его имущества, оставшегося после расчетов с кредиторами, либо стоимость этого имущества в пределах стоимости имущества, переданного членами Партнерства в его собственность.

 6.2. Члены Партнерства обязаны:

 6.2.1. Соблюдать положения настоящего Устава.

 6.2.2. Принимать участие в деятельности Партнерства.

 6.2.3. Своевременно вносить периодические (ежегодные) и целевые взносы, размер которых определяется Общим собранием членов Партнерства.

 6.2.4. Предоставлять информацию, необходимую для решения вопросов, связанных с деятельностью Партнерства.

 6.3. Член Партнерства, систематически не выполняющий или ненадлежащим образом выполняющий свои обязанности, либо нарушивший принятые на себя обязательства перед Партнерством, а также препятствующий своими действиями или бездействием нормальной работе Партнерства, может быть исключен из него по решению Общего собрания членов Партнерства.

 7. ПОРЯДОК ПРИЕМА И ВЫХОДА ЧЛЕНОВ ПАРТНЕРСТВА

 7.1. Партнерство открыто для вступления новых членов.

 7.2. Членами Партнерства могут быть любые физические и юридические лица, признавшие его Устав и внесшие соответствующие взносы.

8. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ ПАРТНЕРСТВОМ

 8.1. Высшим органом управления Партнерства является Общее собрание членов Партнерства.

 8.2. Общее собрание избирает из числа своих членов Председателя сроком на 36 месяцев.

 8.3. К компетенции Общего собрания Партнерства относится:

 8.3.1. Утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса.

 8.3.2. Утверждение финансового плана Партнерства и внесение в него изменений.

 8.3.3. Создание филиалов и открытие представительств Партнерства.

 8.3.4. Участие в других организациях.

 8.4. К исключительной компетенции Общего собрания относится:

 8.4.1. Изменение Устава Партнерства.

 8.4.2. Определение приоритетных направлений деятельности Партнерства, принципов формирования и использования его имущества.

 8.4.3. Образование исполнительных органов Партнерства и досрочное прекращение их полномочий.

 8.4.4. Реорганизация и ликвидация Партнерства.

 8.5. Общее собрание членов Партнерства правомочно, если на указанном собрании присутствует более половины его членов.

 9. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ ПАРТНЕРСТВА

 10.1. Реорганизация Партнерства осуществляется в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации. Реорганизация может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования.

 Партнерство может преобразоваться в общественную или религиозную организацию (объединение), фонд или автономную некоммерческую организацию.

 10.2. Ликвидация Партнерства производится по решению Общего собрания членов Партнерства, судебных либо иных уполномоченных на то органов.

 10.3. Руководство Партнерства или орган, принявший решение о ликвидации, назначает по согласованию с органом, осуществляющим государственную регистрацию, ликвидационную комиссию и устанавливает порядок и сроки ликвидации.

 10.4. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами.

 10.5. Ликвидационная комиссия помещает в органах печати публикацию о ликвидации Партнерства, порядке и сроке заявления требований его кредиторами.

 10.6. По окончании срока для предъявления требований кредиторами ликвидационная комиссия составляет промежуточный ликвидационный баланс. Ликвидационный промежуточный баланс утверждается Общим собранием членов Партнерства или органом, принявшим решение о его ликвидации.

 10.7. После завершения расчетов с кредиторами ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс, который утверждается Общим собранием членов Партнерства или органом, принявшим решение о ликвидации.

 10.8. Оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество либо его стоимость подлежит распределению между членами Партнерства в пределах размера их имущественного взноса.

 Остальная часть имущества, стоимость которого превышает размер имущественных взносов членов Партнерства, направляется на цели, в интересах которых Партнерство было создано, и (или) на благотворительные цели.

 10.9. При реорганизации или прекращении деятельности Партнерства все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами его правопреемнику.

 При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, передаются на государственное хранение в архивы «Росархива», документы по личному составу (приказы, личные дела, карточки учета, лицевые счета и т.п.) передаются на хранение в архив административного округа, на территории которого находится Партнерство. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств Партнерства в соответствии с требованиями архивных органов.

 10. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ

 11.1. Изменения и дополнения к Уставу утверждаются решением Общего собрания членов Партнерства и подлежат государственной регистрации.

 11.2. Государственная регистрация изменений и дополнений к Уставу Партнерства осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

 11.3. Изменения и дополнения к Уставу Партнерства вступают в силу с момента их государственной регистрации.

Практическое занятие №9 «Решение практических ситуаций по теме: «Банкротство субъектов предпринимательской деятельности».

Цели:
1. Формировать умение решать практические ситуации. 

2. Формировать умение анализировать информацию, содержащуюся в нормативно-правовых актах. 
ЗАДАНИЕ:
1.Решите задачу

Задача 1. Индивидуальный предприниматель Овчинников, осуществляющий предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, был признан несостоятельным (банкротом). После завершения процедуры банкротства к предпринимателю были предъявлены требования:
1) По уплате алиментов в отношении несовершеннолетнего ребенка.
2)  По возмещению вреда здоровью пешехода, причиненного автотранспортным средством, принадлежащим Овчинникову, управлял которым в момент дорожно-транспортного происшествия водитель, с которым был заключен трудовой договор и который перевозил грузы для предприятия, принадлежащего Овчинникову.
3) По возмещению вреда, причиненного в результате неисправности системы отопления и водоснабжения соседу, проживающему этажом ниже.
Предприниматель Овчинников отказался удовлетворить предъявленные требования, за исключением требования по уплате алиментов, ссылаясь на то, что предприниматель, признанный банкротом, освобождается от исполнения оставшихся обязательств и у него отсутствуют денежные средства и имущество для выплаты возмещения.  Кредиторы обратились в суд.
 
Несет ли предприниматель ответственность по требованиям, не заявленным в ходе процедуры несостоятельности (банкротства)?
Какие требования, предъявленные после признания предпринимателя банкротом, сохраняют свою силу?
Какое решение должен принять суд?
2.Решите тесты
1.     В каких случаях должник обязан обратиться в суд с заявлением о возбуждении конкурсного производства?
a)        в тех случаях, когда обращение взыскания на имущество затруднит хозяйственную деятельность должника;
б)       в тех случаях, когда имеются признаки банкротства;
в)       при отсутствии признаков банкротства (в предвидении банкротства);
г)       в тех случаях, когда должнику оказывается финансовая помощь с целью восстановления его платежеспособности.
2.     Какая из процедур несостоятельности (банкротства) проводится в целях соразмерного удовлетворения требований кредиторов?
a)        конкурсное производство;
б)       финансовое оздоровление;
в)       внешнее управление;
г)       мировое соглашение.
3.     Сколько очередей требований кредиторов определяет ст. 64 ГК РФ?
a)        пять;
б)       четыре;
в)       три;
г)       семь.
 
4.     Как удовлетворяются требования кредитора, заявленные после истечения срока, установленного ликвидационной комиссией для их предъявления?
a)        удовлетворяются из имущества ликвидируемого юридического лица, оставшегося после удовлетворения требований кредиторов, заявленных в срок;
б)       не удовлетворяются, так как пропущен срок для предъявления требований
в)       удовлетворяются в общем порядке требований кредиторов;
г)       на усмотрение ликвидационной комиссии.
 
5.     В какую очередь удовлетворяются требования по оплате труда и вознаграждений по авторским договорам при ликвидации юридического лица, согласно ст. 64 Гражданского кодекса РФ?
a)        в первую;
б)       во вторую;
в)       в третью;
г)       в четвертую.
 
6.     В какую очередь удовлетворяются требования по обязательным платежам в бюджет (налоги) и во внебюджетные фонды при ликвидации юридического лица, согласно ст. 64 Гражданского кодекса РФ?
a)        в первую;
б)       во вторую;
в)       в третью;
г)       в четвертую.
 
7.      В течение какого срока соответствующие обязательства юридического лица должны быть не исполнены, чтобы оно считалось не способным удовлетворить требования кредиторов по денежным обязательствам: 
a)        в течение  одного месяца;
б)       в течение  трех месяцев;
в)       в течение шести месяцев;
г)      в течение одного года.
 
8. На какой период вводится конкурсное производство с момента вынесения судом решения о признании должника банкротом?
a)        сроком на один год;
б)       сроком на один год с возможностью продления на шесть месяцев;
в)       сроком на один год с возможностью продления на один год;
г)       бессрочно, до полного расчета с кредиторами.

          9. Досудебная санация - это:

а) расчет общей задолженности;

б) процедура выявления должников;

в) финансовая помощь;

г) процедура примирения сторон до вынесения судом решения.

10. Какие последствия влечет признание банкротом юридического лица? 

а) его ликвидацию;

б) приостановку его деятельности;

в) внешнее управление;

          г) его финансовое оздоровление.

Практическое занятие №10 «Составление договоров гражданско-правового характера» 
Цели:
1. Формировать умение правильно составлять необходимые документы. 

2. Формировать умение анализировать информацию, содержащуюся в нормативно-правовых актах. 
ЗАДАНИЕ:
1.Составьте гражданско-правовой договор – купли-продажи оборудования.

ДОГОВОР КУПЛИ-ПРОДАЖИ ОБОРУДОВАНИЯ №___
г._______                                                                                                                           __.__.20__ г.  

ООО «Заря», именуемое в дальнейшем "Продавец", в лице Генерального директора Кожевникова Павла Сергеевича, действующего на основании Устава, с одной стороны, и ООО "Янарин", именуемое в дальнейшем "Покупатель", в лице Генерального директора  Листовой Ирины Генадьевны действующего на основании Устава, с другой стороны, вместе именуемые "Стороны", а индивидуально - "Сторона", заключили настоящий договор купли-продажи оборудования (далее по тексту - "Договор") о нижеследующем: 

1. Предмет договора 

          1.1. В соответствии с "Договором" "Продавец" обязуется передать оборудование (далее по тексту «Товар»),  в собственность "Покупателю", а "Покупатель" обязуется принять и оплатить "Товар" в порядке и сроки, указанные в "Договоре". Артикул, перечень, количество, цена, срок гарантии на Товар согласуются сторонами в приложениях к настоящему договору. 

          1.2. Передаваемый по "Договору" "Товар" должен находиться в исправном состоянии, отвечающем требованиям, предъявляемым к эксплуатируемому оборудованию, используемому для производственных, коммерческих и иных целей в соответствии с конструктивным назначением "Товар" соответствующим действующим в Российской Федерации стандартам и техническим условиям. 

          1.3. "Продавец" гарантирует, что на момент заключения "Договора", "Товар" принадлежит "Продавцу" на праве собственности, в споре и под арестом не состоит, не является предметом залога, не обременено правами третьих лиц. 

          1.4. Качество "Товара", передаваемого по "Договору", соответствует действующим в Российской Федерации стандартам и техническим условиям. "Продавец" гарантирует "Покупателю" нормальную работу продаваемого "Товара" при условии соблюдения "Покупателем" инструкций по его технической эксплуатации и проведения необходимых ремонтных работ.  

2. Срок действия договора 

          2.1. "Договор" вступает в силу с момента подписания и действует до окончании срока гарантийных обязательств, указанных в п.6.1, 6.2, 6.3, 6.4 настоящего "Договора". 

          2.2. Если одна из сторон в срок до истечения срока действия настоящего «Договора» не заявит о намерении его расторгнуть, то настоящий договор пролонгируется на аналогичный период на тех же условиях. 

3. Права и обязанности сторон 

          3.1. "Продавец" обязуется: 

               3.1.1. Передать "Покупателю" "Товар" в порядке и на условиях "Договора". 

               3.1.2. Передать "Покупателю" "Товар", являющийся собственностью "Продавца", полностью свободное от прав третьих лиц, не состоящее в споре и под арестом, не являющийся предметом залога и т.п. 

               3.1.3. Одновременно с "Товаром" передать "Покупателю" принадлежности "Товара", а также относящиеся к нему документы (технический паспорт, сертификат качества, инструкцию по эксплуатации и т.п.), предусмотренные "Договором" и законодательством. 

               3.1.4. "Товар" должен быть упакован в стандартную упаковку, обеспечивающую сохранность "Товара" при выполнении транспортных операций и хранении, а также защищающую от атмосферных воздействий. 

               3.1.5. Своими силами и за свой счет в течение гарантийного срока устранить недостатки (осуществить ремонт) "Товара", не подлежащего использованию в соответствии с предназначением, в течение 15 рабочих дней со дня обращения "Покупателя". В случае невозможности устранения недостатков, либо возникновения таких недостатков три и более раз, "Продавец" обязан в течение 15 дней со дня обращения "Покупателя" заменить такой "Товар" "Покупателю" на надлежащий.  

          3.2. "Покупатель" обязуется: 

               3.2.1. Принять "Товар" по количеству, качеству, ассортименту и комплектности в соответствии с условиями "Договора". 

               3.2.2. Оплатить стоимость "Товара" в порядке и в сроки, установленные "Договором" и в соответствии с отгрузочными документами. 

               3.2.3. В течение семи  календарных дней со дня получения "Товара" уведомить "Продавца" о несоответствии "Товара" по количеству, качеству, комплектности, принадлежностям (в том числе наличию необходимых документов), условиям "Договора".  

          3.3. "Продавец" вправе: 
               3.3.1. По своему выбору потребовать оплаты "Товара" либо отказаться от исполнения "Договора", если "Покупатель" в нарушение "Договора" отказывается принять и/или оплатить "Товар". 

               3.3.2. Приостановить передачу "Товара" до полной оплаты всего ранее переданного "Товара" по "Договору". 

          3.4. "Покупатель" вправе: 

               3.4.1. Отказаться от "Товара", если "Продавец" не передает или отказывается передать "Покупателю" в четырнадцатидневный срок со дня обращения "Покупателя" относящиеся к "Товару" принадлежности или документы, которые он должен передать в соответствии с условиями "Договора". 

               3.4.2. Отказаться от исполнения "Договора", если "Продавец" отказывается передать "Покупателю" проданный "Товар". 

               3.4.3. При передаче "Продавцом" "Товара" ненадлежащего качества, в соответствии с условиями "Договора", потребовать по выбору "Покупателя": 

                    - соразмерного уменьшения покупной цены 

                    - безвозмездного устранения недостатков "Товара" 

               3.4.5. В случае существенного нарушения "Продавцом" требований к качеству "Товара" (обнаружения неустранимых недостатков, недостатков, которые не могут быть устранены без несоразмерных расходов или затрат времени, или выявляются неоднократно, либо проявляются вновь после их устранения, и других подобных недостатков) по выбору "Покупателя": 

                    - отказаться от исполнения "Договора" и потребовать возврата уплаченный за "Товар" денежной суммы 

                    - потребовать замены "Товара" ненадлежащего качества  товаром, соответствующим условиям "Договора" 

              3.4.6. В случае передачи некомплектного "Товара" по своему выбору потребовать от "Продавца": 

                    - соразмерного уменьшения покупной цены; 

                    - доукомплектования товара в четырнадцатидневный срок со дня получения "Продавцом" указанного требования.   

          4. Порядок передачи оборудования 

          4.1. Место передачи "Товара": склад/офис «Покупателя». 

          4.2. "Товар" до места передачи доставляется силами и за счет "Продавца". 

          4.3. Риск случайной гибели или случайного повреждения "Товара" переходит на "Покупателя" с момента, когда "Продавец" передал "Товар" "Покупателю" в порядке, предусмотренном "Договором". 

          4.4. Право собственности на "Товар" по "Договору" возникает у "Покупателя" со дня получения "Товара" "Покупателем". 

          4.5. "Товар" должен быть передан "Покупателю" в соответствии с условиями "Договора" в течение десяти рабочих дней со дня осуществления "Покупателем" платежа, предусмотренного в п. 5.1 "Договора.

          4.6. Подтверждение факта передачи "Товара" по настоящему «Договору» Стороны фиксируют подписанием товарной накладной ТОРГ-12, либо актом приема-передачи, составленного в 2-х одинаковых экземплярах, а также  «Продавец» передает «Покупателю» надлежащим образом оформленную счет-фактуру.   

5. Порядок расчетов 

           5.1. Оплата стоимости товара, по  настоящему договору осуществляется стопроцентной предоплатой в течении трех рабочих дней с момента подписания соответствующего приложения к настоящему «договору» и получения счета «Покупателем». 

           5.2. Способ оплаты по "Договору": перечисление "Покупателем" денежных средств в валюте Российской Федерации (рубль) на расчетный счет "Продавца". При этом, обязанности "Покупателя" в части оплаты по "Договору" считаются исполненными со дня зачисления денежных средств банком "Продавца" на счет "Продавца".   

6. Гарантийные обязательства 

          6.1. Гарантийный срок, то есть срок в течении которого "Продавец" обязуется выполнять гарантийное обслуживание на поставляемый товар, устанавливаемый производителем данного товара. 

          6.2. Срок гарантийного обслуживания исчисляется с даты продажи Товара. Документом, подтверждающем дату продажи оборудования является подписанная сторонами  накладная. 

          6.3. "Продавец" обязуется выполнять гарантийный ремонт, в случае возникновения в течении гарантийного срока неисправностей "Товара" не более чем за семь рабочих дней, кроме случаев, описанных в п. 6.4. 

          6.4. В случаях неисправностей, для выявления причин которых требуется длительная диагностика Оборудования, "Продавец" оставляет за собой право продлить срок выполнения гарантийного ремонта до 14 дней. 

          6.5. При отсутствии на складе Изготовителя необходимых для выполнения гарантийных обязательств комплектующих Изготовитель и Продавец оставляют за собой право предложить для замены другие эквивалентные (или лучшие) по техническим характеристикам комплектующие, с учетом требований совместимости с программным обеспечением, которое находилось в эксплуатации на момент возникновения неисправности. Ответственность за работу Товара, в том числе убытки, несет Продавец. 

          6.6. Гарантийный срок продлевается на время нахождения Товара в ремонте. 

          6.7. Гарантия на замененные компоненты прекращается вместе с гарантией на Товар   

7. Ответственность сторон 

          7.1. Применимым правом по "Договору" является право Российской Федерации. 

          7.2. "Стороны" несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по "Договору" в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

8. Основания и порядок расторжения договора 

          8.1. "Договор" может быть расторгнут: по соглашению "Сторон", а также в одностороннем порядке по письменному требованию одной из "Сторон" по основаниям, предусмотренным законодательством. 

          8.2. Расторжение "Договора" в одностороннем порядке производится только по письменному требованию "Сторон" в течение семи календарных дней со дня получения "Стороной" такого требования, при условии передачи оплаченного Покупателем Товара.  

9. Разрешение споров из договора 

          9.1. Претензионный порядок досудебного урегулирования споров из "Договора" является для "Сторон" обязательным. 

          9.2. Претензионные письма направляются "Сторонами" нарочным либо заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении последнего адресату по местонахождению "Сторон", указанным в п. 12 "Договора". 

          9.3. Направление "Сторонами" претензионных писем иным способом, чем указано в п. 9.2 "Договора" не допускается. 

          9.4. Срок рассмотрения претензионного письма составляет десяти  рабочих дней со дня получения последнего адресатом. 

          9.5. Споры из "Договора" разрешаются в судебном порядке в соответствии с законодательством в Арбитражном суде г. Москвы. 

10. Форс-мажор 

          10.1. "Стороны" освобождаются от ответственности за полное или частичное неисполнение обязательств по "Договору" в случае, если неисполнение обязательств явилось следствием действий непреодолимой силы, а именно: пожара, наводнения, землетрясения,  войны, действий органов государственной власти или других действий непреодолимой силы, которые стороны не могут предотвратить. 

          10.2. "Сторона", которая не может выполнить обязательств по "Договору", должна своевременно, но не позднее десяти календарных дней после наступления обстоятельств непреодолимой силы, письменно известить другую "Сторону", с предоставлением обосновывающих документов, выданных компетентными органами. 

          10.3. "Стороны" признают, что неплатежеспособность "Сторон" не является форс-мажорным обстоятельством.             

11. Прочие условия 

          11.1. "Стороны" не имеют никаких сопутствующих устных договоренностей. Содержание текста "Договора" полностью соответствует действительному волеизъявлению "Сторон". 

          11.2. Вся переписка по предмету "Договора", предшествующая его заключению, теряет юридическую силу со дня заключения "Договора". 

          11.3. "Стороны" признают, что если какое-либо из положений "Договора" становится недействительным в течение срока его действия вследствие изменения законодательства, остальные положения "Договора" обязательны для "Сторон" в течение срока действия "Договора". 

          11.4. "Договор" составлен в 2 (двух) подлинных экземплярах на русском языке по одному для каждой из "Сторон".  

12. Адреса и реквизиты сторон

Поставщик
                                                             Покупатель

ООО «Заря»
                                                            ООО «Янарин»

Юр.адрес: 107258, г. Москва, 

ул. Вокзальная, д.15
                                              Юр.адрес: 117280, г. Москва,

                                                                                  ул.Красносельскаяд. 41

Почтовый адрес: 107258, г. Москва, 

ул. Вокзальная, 15 
                                               Почтовый адрес: 117280, г. Москва,

                                                                                     ул. Красносельская д. 41 

тел./факс (495) 100 00 00

ИНН/КПП 7719561255 /771901321
                          ИНН/КПП 7720000052/772102315

р/с  40702810200070011021 

в ОАО "Стройсвязьбанк" г. Москва 
                          р/с  30101810100000000900 

                                                                                     в «Барклайз Банк» (ООО), Москва

к/с  30101820500000001012
                                      к/с 40702728524000000092

БИК  044525320
                                                       БИК 046568998

Генеральный директор 
                                       Генеральный Директор

__________/Кожевников П.С./
                          ___________/И.Г.Листова/

2.Решите задачи

Задача 1. Савостенок и Гришан заключили договор, по которому обязались в течение года заключить договор купли-продажи принадлежащего Савостенку легкового автомобиля после приобретения им автомобиля новой модели. Через полгода после заключения договора Савостенок приобрел новый автомобиль, однако от продажи предыдущего автомобиля отказался. Гришан обратился в суд с требованием о понуждении Савостенка заключить договор купли-продажи легкового автомобиля. В свою очередь Савостенок просил признать договор между ним и Гришаном незаключенным, поскольку в договоре не была определена цена автомобиля, а за прошедшее время цены на автомобили снизились и продажа автомобиля стала для него невыгодной. Гришин не соглашался с этим и предлагал определить стоимость автомобиля исходя из цен, сложившихся на автомобильном рынке.

Какое решение должен вынести суд? Изменится ли решение суда, если стороны договора укажут, что условие о цене автомобиля будет определено в последующем договоре?

Задача 2. При заключении договора поставки с открытым акционерным обществом «Электроники» торговый дом «Светоч» предложил включить в деле договор пункт о том, что в случае поставки товаров ненадлежащего качества поставщик уплачивает покупателю штраф в размере 25 % стоимости таких товаров. Поставщик посчитал включение указанного условия в договор нецелесообразным, так как данный штраф установлен в п. 93 Положения о поставках товаров в Республике Беларусь. Однако торговый дом продолжал настаивать на своем предложении, считая, что наличие в самом договоре условия о штрафе за поставку товаров ненадлежащего качества будет способствовать лучшему исполнению обязательств поставщиком.

Какие условия договора, являются существенными? Необходимо ли достижение между сторонами соглашения по условию о штрафе?

Задача 3. Акционерное общество «Белмедпрепараты» просило взыскать с фирмы «Фауна» 12 361 919 рублей задолженности за поставленные медикаменты и 5 393 626 рублей штрафа за просрочку оплаты полученною товара. Поставка медикаментов была произведена ответчику на основе трех договоров поставки, заключенных в форме спецификаций. Не отрицая факт поставки медикаментов, представитель фирмы «Фауна» обратил внимание суда, что в спецификациях не были предусмотрены все существенные условия договора.

Назовите способы заключения договора. Как решить дело?

Практическое занятие №11 Решение задач по теме «Ответственность за нарушение договора»
Цели:
1. Формировать умение решать правовые ситуации. 

2. Формировать умение анализировать информацию, содержащуюся в нормативно-правовых актах. 
ЗАДАНИЕ:
1. Ответь на вопросы:

      1. Как определяется понятие ответственности за нарушение обязательств?

      2.     Какие обязанности возникают у должника при нарушении им обязательства?

      3.     Что понимается под убытками и неустойкой?

      4.     Какова ответственность за неисполнение денежного обязательства?

      5.     Каковы принципы ответственности за неисполнение обязательства?

      6.     Каково значение ответственности за неисполнение обязательств?

      7.     Каковы условия ответственности по обязательствам?

      8.     Как определяется понятие «вред» и каковы его виды?

      9.     Как определяется понятие вины и каково ее значение при нарушении обязательств?

      10.    Что является основанием ответственности за нарушение обязательств?

      11.    Кем и как определяется размер ответственности за нарушение обязательств?

      12.    Каковы основания освобождения правонарушителя от гражданско- правовой ответственности?

      13.    Как определяются понятия «случай» и «непреодолимая сила»? Какое между ними различие?

      14.    Как влияет вина кредитора на ответственность должника?

      15.    Каким образом классифицируются виды ответственности за нарушение обязательств?

      16.    Как определяются следующие виды ответственности: деликтная, договорная, субсидиарная, солидарная, долевая, в порядке регресса?

2.Решите тест 

      1. Государственное принуждение выражается в том, что:

      А) происходит уменьшение имущества правонарушителя путем безвозмездного изъятия его или лишения личного характера;

      Б) со стороны государства и общества возникает негативная реакция на совершенное правонарушение и его субъекта;

      В) меры ответственности устанавливаются в правовых нормах, реализация которых обеспечивается принудительной силой государства;

      Г) все, указанное в п. «а» и «б».

      2. Принудительно воспитательная функция гражданско-правовой ответственности состоит:

      А) в предупреждении и искоренении правонарушений;

      Б) в назначении лишения, дополнительных неблагоприятных обязанностей, обеспечиваемых принуждением;

      В) в ликвидации неблагоприятных последствий у потерпевшего за счет нарушителя;

      Г) в собирании сведений о недостатках в поведении должника, способствующих наступлению правонарушения.

      3. Репрессивная функция гражданско-правовой ответственности состоит:

      А) в назначении лишения, дополнительных неблагоприятных обязанностей, обеспечиваемых принуждением;

      Б) в ликвидации неблагоприятных последствий у потерпевшего за счет нарушителя;

      В) в собирании сведений о недостатках в поведении должника, способствующих наступлению правонарушения;

      Г) в предупреждении и искоренении правонарушений.

      4.  Принцип неотвратимости ответственности означает:

      А) то, что ответственность наступает с учетом степени общественной опасности, вредоносности деликта, формы вины правонарушителя;

      Б) восстановление имущественного положения потерпевшего и наказание причинителя вреда;

      В) ее неизбежное обязательное применение за всякое правонарушение в отношении каждого правонарушителя;

      Г) все, указанное в п. «а» и «б».                        

      5. Принцип индивидуализации ответственности означает:

      А) восстановление имущественного положения потерпевшего и наказание причинителя вреда;

      Б) ее неизбежное обязательное применение за всякое правонарушение в отношении каждого правонарушителя;

      В) то, что ответственность наступает с учетом степени общественной опасности, вредоносности деликта, нормы вины правонарушителя;

      Г) все, указанное в п. «а» и «б»                    

      6.Принцип полного возмещения вреда означает:

      А) неизбежное обязательное применение ответственности за всякое правонарушение в отношении каждого правонарушителя;

      Б) то, что ответственность наступает с учетом степени общественной опасности, вредоносности деликта, нормы вины правонарушителя;

      В) восстановление имущественного положения потерпевшего и наказание причинителя вреда;

      Г) все, указанное в п. «а» и «б».

       7. Противоправное поведение - это:

       А)   действие или бездействие, нарушающее нормы закона и субъективное право лица;

       Б)   умаление, уничтожение субъективного гражданского права и блага;

       В)   возникновение результата (следствия) непосредственно, прямо из поведения причинителя вреда;

       Г)   психическое отношение лица в форме умысла или неосторожности к своему противоправному поведению и его результатам.

      8. Наличие вреда — это:

      А) умаление, уничтожение субъективного гражданского права и блага;

      Б) возникновение результата (следствия) непосредственно, прямо из поведения причинителя вреда;

      В) психическое отношение лица в форме умысла или неосторожности к своему противоправному поведению и его результатам;

      Г) действие или бездействие, нарушающее нормы закона и субъективное право лица.

       9. Причинная связь между противоправным поведением и возникающим вредом — это:

      А) возникновение результата (следствия) непосредственно, прямо из поведения причинителя вреда;

      Б) психическое отношение лица в форме умысла или неосторожности к своему противоправному поведению и его результатам;

      В) действие или бездействие, нарушающее нормы закона и субъективное право лица;

      Г) умаление, уничтожение субъективного гражданского права, и блага.

      10. Вина причинителя вреда — это:

      А) психическое отношение лица в форме умысла или неосторожности к своему

противоправному поведению и его результатам;

      Б) действие или бездействие, нарушающее нормы закона и субъективное право лица;

      В) умаление, уничтожение субъективного гражданского права и блага;

      Г) возникновение результата (следствия) непосредственно, из поведения причинителя вреда.

       11. Характерными формами гражданско-правовой ответственности являются:

       А) неустойка;

       Б) убытки;

       В) возмещение в натуре;

       Г) все формы, указанные в п. «а» — «в».

      12. Во всех обязательствах снижение размера ответственности допускается:

       А) если размер ответственности для данного вида обязательств определен

законом;

       Б) при вине обеих сторон в неисполнении или ненадлежащем исполнении

обязательства;

       В) если размер ответственности за данное нарушение указан в соглашении;

       Г) если соглашение об ограничении ответственности за умышленное нарушение

обязательства заключено заранее.                            

      13. Соглашение об ограничении размера ответственности должника по договору, в котором кредитором является гражданин-потребитель, ничтожно в случае, если:

      А) кредитор неосторожно содействовал увеличению размера убытков;

      Б) кредитор не принял разумных мер к уменьшению размера убытков;

      В) размер ответственности для данного вида обязательств определен законом;

      Г) в неисполнении или ненадлежащем исполнении обязательства виновны обе

стороны.

      14. Случай — это:

      А) обстоятельство, свидетельствующее об отсутствии вины кого-либо из

участников обязательства;

      Б) обстоятельство, свидетельствующее об отсутствии чьей бы то ни было вины;

      В) обстоятельство, отличительные признаки которого - чрезвычайность и

непредотвратимость при данных условиях;

      Г) вред, возникший вследствие умысла потерпевшего.

      15. Непреодолимая сила — это:

      А) обстоятельство, отличительные признаки которого — чрезвычайность и

непредотвратимость при данных условиях;

      Б) вред, возникший вследствие умысла потерпевшего;

      В) обстоятельство, свидетельствующее об отсутствии вины кого-либо из

участников обязательства;

      Г) обстоятельство, свидетельствующее об отсутствии чьей бы, то ни было вины.

      16. Вина потерпевшего (кредитора) — это:

      А) вред, возникший вследствие умысла потерпевшего;

      Б) обстоятельство, отличительные признаки которого — чрезвычайность и

непредотвратимость при данных условиях;

      В) обстоятельство, свидетельствующее об отсутствии чьей бы то ни было вины;

      Г) обстоятельство, свидетельствующее об отсутствии вины кого-либо из

участников обязательства.

      17. Деликтная ответственность — это ответственность, при которой:

      А) вред причиняется лицом, не состоявшим ранее в обязательственном правоотношении с потерпевшим;

      Б) причинитель вреда нарушает конкретную обязанность другого лица активного характера;

      В) ответственность определяется нормами того закона, который регулирует данное обязательственное отношение в целом;

      Г) происходит все, указанное в п. «б» и «в».

       18. Субсидиарная ответственность — это обязанность:

       А) лица, несущего ответственность за основного должника, удовлетворить требование кредитора в случае отказа основного должника от удовлетворения этого требования;

       Б) лиц, совместно причинивших вред, сообща ответить перед потерпевшим;

       В) лиц, участвующих в долевом обязательстве, ответить перед кредитором в объеме своей доли;

       Г) должника, исполнившего обязательство по возмещению вреда за причинителя вреда, предъявить к последнему требование о возмещении вреда.

      19.Солидарная ответственность — это обязанность:

      А) лиц, совместно причинивших вред, совместно же и ответить перед потерпевшим;

      Б) лиц, участвующих в долевом обязательстве, ответить перед кредитором в объеме своей доли;

      В) должника, исполнившего обязательство по возмещению вреда за причинителя вреда, предъявить к последнему требование о возмещении вреда;

      Г) лица, несущего ответственность за основного должника, удовлетворить требование кредитора в случае отказа основного должника от удовлетворения этого требования.

       20. Долевая ответственность — это обязанность:

       А) лиц, участвующих в долевом обязательстве, ответить перед кредитором в объеме своей доли;

       Б) должника, исполнившего обязательство по возмещению вреда за причинителя вреда, предъявить к последнему требование о возмещении вреда;

       В) лица, несущего ответственность за основного должника, удовлетворить требование кредитора в случае отказа основного должника от удовлетворения этого требования;

       Г) лиц, совместно причинивших вред, совместно же и ответить перед потерпевшим.

      21. Ответственность в порядке регресса — это обязанность:

      А) должника, исполнившего обязательство по возмещению вреда за причинителя вреда, предъявить к последнему требование о возмещении вреда;

      Б) лица, несущего ответственность за основного должника, удовлетворить требование кредитора в случае отказа основного должника от удовлетворения этого требования;

      В) лиц, совместно причинивших вред, ответить сообща перед потерпевшим;

      Г) лиц, участвующих в долевом обязательстве, ответить перед кредитором в объеме своей доли.

3.Решите задачи:

Задача № 1 Кредитор принял на себя обязательство предоставить должнику определенную сумму и выполнил его. Однако должник деньги в срок не возвратил, заявив, что ему платить нечем, так как все его имущество погибло во время наводнения.

Кредитор обратился с исковым заявлением в суд с требованием о взыскании долга, считая должника вполне платежеспособным. Должник, отвечая на исковое заявление, указал, что кредитор не привел ни одного доказательства, подтверждающего то, что должник в состоянии вернуть долг.

При каких обстоятельствах наступает ответственность участников обязательства? Кто должен доказывать наличие или отсутствие вины лица, не исполнившего обязательство? Как понимается виновное поведение в гражданском праве?

Задача № 2 По договорам от 09.091998 г. № 3/98, 4/98, 5/98 ООО «Волго-Дон Спецмонтаж» в 1998 г. выполнило для ВолгоДонского государственного бассейнового управления водных путей и судоходства работы на общую сумму 5 578 621, 12 рублей, что подтверждается соответствующими актами сдачи-приемки, актом сверки. Однако оплата произведена не была и ООО «Волго-Дон Спецмонтаж» обратилось в Арбитражный суд Волгоградской области с иском о взыскании с Волго-Донского государственного бассейнового управления водных путей и судоходства суммы основного долга и процентов за пользование денежными средствами.
Ответчик, возражая на иск в части взыскания с него процентов, представил документы, свидетельствующие, что он является государственным учреждением, финансируемым из федерального бюджета. Просрочка в оплате явилась следствием отсутствия финансирования в 1998 г. затрат на реконструкцию находящихся в его ведении объектов, что подтверждается справкой ОФК МФ РФ по Красноармейскому району г. Волгограда от 16.03 2000 г. № 182/07-04.

Подлежат ли в данном споре взысканию с ответчика проценты за пользование денежными средствами? 

Как при рассмотрении данного дела суд должен распределить между сторонами судебные расходы? 

Практическое занятие №12 Составление искового заявления

Цели:
1. Формировать умение правильно составлять необходимые документы. 

2. Формировать умение анализировать информацию, содержащуюся в нормативно-правовых актах. 
ЗАДАНИЕ:

1.Составьте исковое заявление о взыскании алиментов
Мировому судье судебного участка 

№ _____ по городу______________
Истец: ________________________
(ФИО полностью, адрес)

Ответчик: _____________________
(ФИО полностью, адрес)

ИСКОВОЕ ЗАЯВЛЕНИЕ

о взыскании алиментов в твердой денежной сумме

Я являюсь матерью (отцом) несовершеннолетнего (-них) _________ (ФИО ребенка (детей) "___"_________ ____ года рождения, ответчик является его (их) отцом (матерью). Ребенок (дети) проживает вместе со мной по адресу: _________ (указать адрес места жительства), находится на моем полном материальном обеспечении.

Ответчик не принимает участия в содержании ребенка (детей), добровольно решить вопрос об уплате алиментов не получается, соглашение об уплате алиментов не заключалось. 

Считаю, что ответчик должен выплачивать алименты на содержание несовершеннолетнего ребенка (детей) _________ (ФИО ребенка) в мою пользу в твердой денежной сумме, поскольку _________ (указать обстоятельства, предусмотренные статьей 83 Семейного кодекса РФ, дающие право на определение способа уплаты алиментов на несовершеннолетних детей в твердой денежной сумме). Определение размера алиментов в твердой денежной сумме обеспечит стабильность в содержании ребенка (детей), позволит избежать затруднений при определении размера алиментов, подлежащих дальнейшей уплате, соблюдении принципа соразмерности получаемой ребенком (детьми) материальной помощи и возможностями плательщика алиментов. 

При совместном проживании на ребенка (детей) мы ежемесячно тратили в среднем _______ руб., после развода на содержание ребенка (детей) я могу потратить _______ руб., исходя из среднемесячного дохода _______ руб. Прошу учесть семейное положение сторон при решении вопроса о размере подлежащих уплате алиментов _________ (указать про семейное положение истца и ответчика, наличие обязательств по содержанию других лиц).

Размер прожиточного минимума для детей на территории _________ (указать наименование субъекта РФ, где проживает ребенок) составляет _______ руб., за ____ квартал ____ года, что установлено _________ (указать каким нормативным актом установлен размер прожиточного минимума в соответствующем субъекта РФ, если не установлен в субъекте, указать в целом по РФ, со ссылкой на соответствующее постановление Правительства РФ).

С учетом необходимости максимального сохранения ребенку (детям) уровня его прежнего обеспечения, размер алиментов в твердой сумме должен быть определен в размере ____ (указать размер твердой денежной сумму в долях к прожиточному минимуму (например ½ или 1,5 или 2), поскольку _________ (указать основания взыскания алиментов в указанном истцом размере). С учетом возможного изменения потребительских цен в период взыскания алиментов по решению суда необходимо определить механизм индексации взысканных судом алиментов в твердой денежной сумме, исходя из изменения размера прожиточного минимума.

На основании изложенного, руководствуясь статьями 83, 117 Семейного кодекса РФ, статьями 131-132 Гражданского процессуального кодекса РФ,
Прошу:
1. Взыскать с _________ (ФИО ответчика) в пользу _________ (ФИО истца)  ежемесячно алименты в твердой денежной сумме ____ (указать размер твердой денежной сумму в долях к прожиточному минимуму), на содержание несовершеннолетнего _________ (ФИО ребенка (детей), дата и место рождения) с "___"_________ ____ г. и до совершеннолетия ребенка (детей).

2. Установить порядок индексации взысканных судом алиментов в зависимости от изменения величины прожиточного минимума на территории  _________ (указать  субъект РФ или в целом по РФ).
Перечень прилагаемых к заявлению документов (копии по числу лиц, участвующих в деле):

1. Копия искового заявления

2. Копия свидетельства о расторжении брака (если расторгнут)

3. Копия свидетельства о рождении ребенка (детей)

4. Справка о доходах истца

5. Документы, подтверждающие размер доходов ответчика

6. Документы, подтверждающие размер необходимого обеспечения детей

7. Документ, подтверждающий проживание ребенка (детей) вместе с истцом 

Дата подачи заявления "___"_________ ____ г.                       Подпись истца: _______

2.Решите тест
К вещно-правовым искам относятся иски:

A) к правонарушителю, с которым истец связан обязательственными отношениями;

Б) невладеющего собственника к незаконно владеющему не собственнику об изъятии имущества в натуре;

B) защите имущественных интересов, непосредственно не вытекающих из права собственности;

Г) направленные на возмещение вреда либо убытков.

2.К обязательственно-правовым искам относятся иски:

A) невладеющего собственника к незаконно владеющему не собственнику об изъятии имущества в натуре;

Б) об устранении препятствий в осуществлении прав собственности, не связанных с нарушением правомочий владения;

B) к правонарушителю, с которым истец связан обязательственными отношениями;

Г) о признании права собственности.

3. Виндикационный иск — это:

A) совершение ответчиком незаконных действий, следствием которых явилось ограничение истца в правомочиях собственника — пользования и распоряжения;

Б) требование о прекращении таких нарушений, которые хотя и не соединены с лишением собственника владения имуществом, однако мешают ему в реализации других полномочий собственника;

B) требование об устранении препятствий в осуществлении прав собственности, не связанных с нарушением правомочий владения;

Г) требование на установление соответствия между правом собственности и владением посредством перемещения вещи из чужого незаконного владения во владение собственника.

4. Негаторный иск - это:

A)
требование об устранении препятствий в осуществлении прав собственности, не связанных с нарушением правомочий владения;

Б) требование на установление соответствия между правом собственности и владением посредством перемещения вещи из чужого незаконного владения во владение собственника;

B)
требование не владеющего собственника к незаконно владеющему несобственнику об изъятии имущества в натуре;

Г) требование о восстановлении владения вещью, а не замена ее другой вещью.

5.Всегда ли может быть истребовано чужое имущество у недобросовестного владельца?

A) только в случае, если это были ценные бумаги на предъявителя; 
Б) только в случае, если это были деньги;

B) всегда; 
Г) не всегда.

6.Вещь остается у добросовестного приобретателя в случае, если:

A) собственник допустил небрежность в хранении вещи; 
Б) вещь была утеряна;

B) вещь была похищена у собственника;

Г) вещь была похищена у лица, которому она была передана собственником по договору.

7.Собственник вправе требовать возмещения убытков, причиненных:

A)
добросовестным приобретателем ценных бумаг на предъявителя;

Б) стороной в договоре, по вине которой вещь выбыла из обладания собственника;

B)
добросовестным приобретателем, потратившим деньги, принадлежавшие их собственнику;

Г) добросовестным приобретателем, испортившим вещь, купленную в специально отведенном для торговли месте.

Практическое занятие №13 Решение задач на тему «Правовое регулирование занятости и трудоустройства»

Цели:
1. Формировать умение решать правовые ситуации. 

2. Формировать умение анализировать информацию, содержащуюся в нормативно-правовых актах. 
ЗАДАНИЕ:
Решите задачи

Задача 1. Глухов, зарегистрированный в службе занятости и признанный в установленном порядке безработным, обратился за получением пособия по безработице. Однако инспектор службы занятости сказала ему, что деньги он должен получить по прежнему месту работы в СМУ №4, поскольку он был уволен по сокращению штатов. При обращении в бухгалтерию СМУ№4, Глухов также получил отказ в получении денег. Бухгалтер объяснила Глухову, что он является безработным и поэтому по закону он должен получать пособие по безработице, а предприятие это пособие не выплачивает. Глухов подал жалобу на инспектора службы занятости в областной центр занятости.

Проанализируйте ситуацию. Прав ли инспектор службы занятости?

Задача 2. Красина Л.Н. в установленном порядке была признана безработной и получала пособие по безработице. Получив уведомление центра занятости о необходимости немедленной явки для получения направления на работу, Красина в назначенное время не явилась, так как уезжала в сельскую местность навестить престарелых родителей и помочь им по хозяйству.

Придя через неделю к инспектору центра занятости, она узнала, что за неявку она лишена пособия по безработице. Правомерно ли решение центра занятости? Какие санкции вправе применять центр занятости населения?

Задача 3. Инженер Вдовина была уволена с предприятия в связи с его ликвидацией. Она обратилась в центр занятости для регистрации ее в качестве безработной и подыскания подходящей работы. Ей предложили работу в качестве техника по ее специальности. Она отказалась, считая, что место этой работы слишком удалено от ее местожительства (2 часа езды в один конец) и оплата значительно ниже прежней.

Можно ли считать предложенную работу подходящей для Вдовиной?

Какие документы ей надо представить для регистрации в качестве безработной?

Какой будет размер ее пособия по безработице, когда и в течение какого срока она будет его получать?

Каков порядок высвобождения работников при ликвидации предприятия и каковы их материальные гарантии?

Задача 4. Районная служба занятости снизила безработному Ильину на 20 % пособие по безработице за то, что он отказался от общественных работ.

Правомерно ли поступила служба занятости?

В каких случаях снижается, откладывается и прекращается выплата пособия по безработице?

Куда Ильин может обжаловать действие районной службы занятости?

Задача 5. Через десять месяцев получения пособия по безработице машинистка Князева по предписанию врача должна иметь отпуск по беременности и родам.

Как решается вопрос для безработной об этом отпуске?

Может ли она получать пособие по беременности и родам, в каком размере и где?

Как будет решаться вопрос с пособием, если она после отпуска по беременности и родам заболела воспалением легких и проболела полтора месяца?

Задача 6. Гражданка Васильева после ликвидации предприятия «Фараон» была безработной в течение года. После го​дичного срока выплаты пособия по безработице она устроилась на работу с испытательным сроком три месяца. После окончания испытательного срока была уволена как не справившаяся с испытанием, в связи с чем обратилась в службу занятости.

Может ли Иванова быть признана безработной? Имеет ли она право на пособие по безработице и в каком разме​ре? Дайте ответ юриста.

Задача 7. Гражданка Царицына, проработавшая долгое время медсестрой, вынуждена была уволиться по собственному желанию в связи с необходимостью ухода за ребенком четырех лет, который серьезно заболел. Через два месяца ребенку стало значительно лучше, однако семейный доход уменьшился, поэтому она обратилась в орган службы занятости с целью поиска работы и за назначением посо​бия по безработице. Однако инспектором районного центра занятости ей было отказано в получении статуса безработной и назначении пособия в связи с тем, что она уволилась с прежней работы по собственной инициативе.

Прав ли инспектор? Если нет, то куда и в каком поряд​ке можно обжаловать его решение?
Задача 8. Гражданин Балдыжев в течение года после увольнения с постоянной работы занимался частнопредпринимательс​кой деятельностью в сфере торговли (зарегистрировал инди​видуальное частное предприятие и торговал продуктами питания в ларьке) и имел постоянный доход, который облагался всеми необходимыми налогами. Но со временем торговля перестала приносить прежнюю прибыль, и Балдыжев передав управление предприятием супруге, но не перерегистрировав его, решил изменить род деятельности. Он обратился в центр занятости с целью поиска новой постоянной работы и предоставил все необходимые документы, в том числе справку налоговой инспекции о своем доходе за прошедший год, для назначения ему пособия по безработице.

Может ли Балдыжев быть зарегистрирован в качестве безработного и рассчитывать на получение пособия по безработице?

Задача 9. Гражданка Ефимова, проработавшая в НИИ «Тяжмашбумтранс» более 20 лет в качестве бухгалтера-экономиста, была уволена по сокращению штатов. Обратившись в службу занятости, она получила предложение поступить на работу в фирму «Солнцедар», расположенную в том же районе города, на должность главного бухгалтера с окладом почти вдвое выше прежнего, но по срочному трудовому договору на год. Ефимова сочла предложенную работу неподходящей, так как прежний ее трудовой договор бессрочным.

Можно ли считать подходящей предложенную Ефимовой работу?

Задача 10. Центр занятости выдал гражданину Шуршалову направление для поступления на работу в строительный трест «Домострой» на вакантное место инженера по техники безопасности, ранее заявленное этим трестом в службу занятости. Однако обратившись с этим направлением в отдел кадров стройтреста, Шуршалов получил отказ в приеме на работу в связи с тем, что на это место неделю назад был принят другой квалифицированный работник, который сам обратился к руководству стройтреста.

Имел ли право строительный трест принимать на заявленное место работника без направления службы занятости? Дайте мотивированный ответ инспектора службы занятости.
Задача 11. Гражданин Иноземцев обратился в районный центр занятости с целью поиска работы. Предоставив все необходимые документы, через 11 дней он был признан безработным и ему было назначено соответствующее пособие. Однако через два месяца выяснилось, что Иноземцев является инвалидом III группы и получает пенсию по инвалидности. Служба занятости прекратила выплату пособия, мотивировав это тем, что Иноземцев получает пенсию по инвалидности, и, кроме того, обратилась в суд с иском о взыскании уже выплаченных сумм.

Какое решение должен принять суд?

Задача 12. Студент пятого курса Колокольников, обучающийся по очной форме в негосударственном образовательном учреждении «Академия экономики и менеджмента», обращался в различные организации с целью поиска работы по специальности, но везде получал отказы. Тогда он обратился в городской центр занятости с просьбой признать его безработным и подыскать ему подходящую работу.

Какое решение должен принять центр занятости? Какие категории граждан не могут быть признаны безработ​ными?

Задача 13. Ранее не работавший и не имеющий специальности Свидельский обратился в районный центр занятости, где был зарегистрирован в целях поиска подходящей работы. Там ему предложили получить профессию фрезеровщика в учебном комбинате и выдали соответствующее направление. Свидельский отказался, заявив при этом, что с 3-м разрядом, который там дают после окончания обучения, работу он не найдет никогда. Через два дня инспектор центра предложила ему временную работу, связанную с ре​монтом городских улиц. Свидельский обещал подумать, но через 10 дней пришел в центр занятости и объявил, что такая работа его не устраивает, и потребовал признать его безработным. Инспектор сказала ему, что в соответствии с законодательством безработным он признан быть не может. Свидельский обжаловал решение службы в прокуратуру.

В роли прокурора дайте мотивированный ответ заявителю.

Задача 14. Освобожденный из мест лишения свободы Давыдов пришел в центр занятости и попросил подыскать ему подходящую работу, объяснив, что решил «завязать» и согласен на любое предложение. На приеме у директора центра ему было заявлено, что «бывших бандитов мы работой не обеспечиваем», да и на работу его все равно никто возьмет. Давыдов решил пожаловаться прокурору, прежде обратился за консультацией к юристу.

В роли юриста дайте оценку действиям директора центра занятости. Какие категории граждан, особо нуждающихся в социальной защите и испытывающих трудности в поиске работы, определены действующим законодательством?

Практическое занятие №14 «Составление трудового договора, оформление документов, необходимых при приеме на работу» 
Цели:
1. Формировать умение составлять необходимые документы.

2. Формировать умение анализировать информацию, содержащуюся в нормативно-правовых актах. 
ЗАДАНИЕ:
Задание 1. Составьте трудовой договор
ТРУДОВОЙ ДОГОВОР № _____

г. ____________





         «___»_________  ____ г.

____________________________________________________, именуем__ в дальнейшем «Работодатель», в лице ______________________, действующ____ на основании _______________________, с одной стороны, и _________________________________, именуем___ в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Предмет трудового договора

1.1. Работник принимается к Работодателю в организацию __________ ________________________ для выполнения работы по должности _______ с окладом ____________ (_______________________) рублей в месяц.

1.2. Работнику устанавливается испытательный срок – ______ месяца (но не более 3 месяцев). При неудовлетворительном результате испытания Работодатель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с Работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого Работника не выдержавшим испытание. Если срок испытания истек, а Работник продолжает работу, то он считается выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается только на общих основаниях.

Если в период испытания Работник придет к выводу, что предложенная ему работа не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом Работодателя в письменной форме за три дня.

1.3. Работник обязан приступить к работе с «___»________  ____ г.

1.4. Настоящий трудовой договор вступает в силу с момента подписания его обеими сторонами.

1.5. Работник гарантирует наличие санитарной книжки при приеме на работу и своевременное исполнение обязанности прохождения медицинского переосвидетельствования в сроки и в порядке, установленные действующим законодательством.

1.6. Работа у Работодателя является для Работника основным местом работы.

2. Права и обязанности Сторон

2.1. Работник подчиняется непосредственно ______________________.

2.2. Работник обязан:

2.2.1. Выполнять следующие должностные обязанности:

– _______________________________________________;

–________________________________________________;

–________________________________________________;

–________________________________________________;

–___________________________________________________________;

– __________________________________________________________;

– __________________________________________________________.

2.2.2. Соблюдать установленные Работодателем Правила внутреннего трудового распорядка, производственную и финансовую дисциплину, добросовестно относиться к исполнению своих должностных обязанностей, указанных в подп. 2.2.1 настоящего трудового договора.

2.2.3. Беречь имущество Работодателя, соблюдать конфиденциальность, не разглашать информацию и сведения, являющиеся коммерческой тайной Работодателя.

2.2.4. Не давать интервью, не проводить встречи и переговоры, касающиеся деятельности Работодателя, без разрешения его руководства.

2.2.5. Соблюдать требования по охране труда, технике безопасности и производственной санитарии.

2.2.6. Способствовать созданию на работе благоприятного делового и морального климата.

2.3. Работодатель обязуется:

2.3.1. Предоставить Работнику работу в соответствии с условиями настоящего трудового договора. Работодатель вправе требовать от Работника выполнения обязанностей (работ), не обусловленных настоящим трудовым договором, только в случаях, предусмотренных законодательством о труде РФ.

2.3.2. Обеспечить безопасные условия работы в соответствии с требованиями Правил техники безопасности и законодательства о труде РФ.

2.3.3. Оплачивать труд Работника в размере, установленном в п. 1.1 настоящего трудового договора.

2.3.4. Выплачивать премии, вознаграждения в порядке и на условиях, установленных Работодателем, оказывать материальную помощь с учетом оценки личного трудового участия Работника в работе Работодателя в порядке, установленном 

Положением об оплате труда и иными локальными актами Работодателя.

2.3.5. Осуществлять социальное страхование Работника от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

2.3.6. Оплачивать, в случае производственной необходимости, в целях повышения квалификации Работника его обучение.

2.3.7. Ознакомить Работника с требованиями охраны труда и Правилами внутреннего трудового распорядка.

2.4. Работник имеет следующие права:

– право на предоставление ему работы, указанной в п. 1.1 настоящего трудового договора;

– право на своевременную и в полном размере выплату заработной платы;

– право на отдых в соответствии с условиями настоящего трудового договора и требованиями законодательства;

– иные права, предоставленные работникам Трудовым кодексом РФ.

2.5. Работодатель имеет право:

– поощрять Работника в порядке и размерах, предусмотренных настоящим трудовым договором, коллективным договором, а также условиями законодательства РФ;

– привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в случаях, предусмотренных законодательством РФ;

– осуществлять иные права, предоставленные ему Трудовым кодексом РФ.

3. Режим рабочего времени

3.1. Работнику устанавливается пятидневная рабочая неделя продолжительностью 40 (сорок) часов. Выходными днями являются суббота и воскресенье; а также праздничные дни.

3.2. Труд Работника по должности, указанной в п. 1.1 договора, осуществляется в нормальных условиях.

3.3. Работнику ежегодно предоставляется отпуск продолжительностью 28 календарных дней. Отпуск за первый год работы предоставляется по истечении шести месяцев непрерывной работы в Организации.

В случаях, предусмотренных трудовым законодательством РФ, по просьбе Работника отпуск может быть предоставлен до истечения шести месяцев непрерывной работы в Организации.

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной в данной Организации.

3.4. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику, по его заявлению, может быть предоставлен кратковременный отпуск без сохранения заработной платы.

3.5. При выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий, работы за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и др. Работнику производятся соответствующие доплаты:

3.5.1. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в двойном размере.

3.5.2. Работнику, выполняющему у одного и того же работодателя наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой профессии (должности) или исполняющему обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника в размере ___________________.

3.5.3. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. По желанию Работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

3.6. Время простоя по вине работодателя, если Работник в письменной форме предупредил работодателя о начале простоя, оплачивается в размере не менее двух третей средней заработной платы Работника.

Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и Работника, если Работник в письменной форме предупредил работодателя о начале простоя, оплачивается в размере не менее двух третей тарифной ставки (оклада). Время простоя по вине Работника не оплачивается.

3.7. Условия и размеры выплаты Организацией Работнику поощрений устанавливаются в коллективном трудовом договоре.

4. Ответственность Сторон

4.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения Работником своих обязанностей, указанных в настоящем договоре, нарушения трудового законодательства РФ, Правил внутреннего трудового распорядка Организации, а также причинения Организации материального ущерба, он несет дисциплинарную, материальную и иную ответственность согласно действующему законодательству РФ.

4.2. Организация несет материальную и иную ответственность, согласно действующему законодательству, в случае:

а) незаконного лишения Работника возможности трудиться;

б) причинения Работнику ущерба в результате увечья или иного повреждения здоровья, связанного с исполнением им своих трудовых обязанностей;

в) причинения ущерба имуществу Работника;

г) задержки заработной платы;

д) в других случаях, предусмотренных законодательством РФ.

В случаях, предусмотренных в законе, Организация обязана компенсировать Работнику моральный вред, причиненный неправомерными действиями Организации.

4.3. Работник несет материальную ответственность как за прямой действительный ущерб, непосредственно причиненный им Организации, так и за ущерб, возникший у работодателя в результате возмещения им ущерба иным лицам.

5. Прекращение трудового договора

5.1.Основанием для прекращения настоящего трудового договора является:

1) соглашение сторон (статья 78 ТК РФ);

2) истечение срока трудового договора (п. 2 статьи 58 ТК РФ), за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения;

3) расторжение трудового договора по инициативе Работника (статья 80 ТК РФ);

4) расторжение трудового договора по инициативе работодателя (статья 81 ТК РФ);

5) перевод Работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или переход на выборную работу (должность);

6) отказ Работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества Организации, изменением подведомственности (подчиненности) Организации либо ее реорганизацией (статья 75 ТК РФ);

7) отказ Работника от продолжения работы в связи с изменением существенных условий трудового договора (статья 73 ТК РФ);

8) отказ Работника от перевода на другую работу вследствие состояния здоровья в соответствии с медицинским заключением (часть вторая статьи 72 ТК РФ);

9) отказ Работника от перевода в связи с перемещением работодателя в другую местность (часть первая статьи 72 ТК РФ);

10) обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 83 ТК РФ);

11) нарушение установленных Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы (статья 84 ТК РФ);

12) иные основания, предусмотренные законодательством РФ.

5.2. Во всех случаях днем увольнения Работника является последний день его работы.

6. Гарантии и компенсации

6.1. На период действия настоящего трудового договора на Работника распространяются все гарантии и компенсации, предусмотренные действующим трудовым законодательством РФ.

6.2. При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией Организации (п. 1 статьи 81 ТК РФ) или сокращением численности или штата работников Организации (п. 2 статьи 81 ТК РФ), увольняемому Работнику выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка, а также за ним сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольнения (с зачетом выходного пособия).

В исключительных случаях средний месячный заработок сохраняется за уволенным Работником в течение третьего месяца со дня увольнения по решению органа службы занятости населения при условии, если в двухнедельный срок после увольнения Работник обратился в этот орган и не был им трудоустроен.

6.3. При расторжении договора в связи с несоответствием Работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие состояния здоровья, препятствующего продолжению данной работы (подп. «а» п. 3 статьи 81 ТК РФ); призывом Работника на военную службу или направлением его на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу (п. 1 статьи 83 ТК РФ); восстановлением на работе работника, ранее выполнявшего эту работу (п. 2 статьи 83 ТК РФ); отказом Работника от перевода в связи с перемещением работодателя в другую местность (п. 9 статьи 77 ТК РФ) – Работнику выплачивается выходное пособие в размере не менее двухнедельного среднего заработка.

Коллективным договором могут предусматриваться другие случаи выплаты выходных пособий, а также устанавливаться повышенные размеры выходных пособий.

7. Виды и условия социального страхования

7.1. Организация гарантирует обеспечение страхования Работника в системе обязательного социального страхования.
8. Особые условия

8.1. Условия настоящего трудового договора имеют обязательную юридическую силу для сторон. Все изменения и дополнения к настоящему трудовому договору оформляются двусторонним письменным соглашением.

8.2. Споры между сторонами, возникающие при исполнении трудового договора, рассматриваются в порядке, установленном действующим законодательством РФ.

8.3. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством РФ, регулирующим трудовые отношения.

8.4. Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, один из которых хранится в Организации, а другой – у Работника.

9. Адреса и реквизиты Сторон

Организация: ________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________.

Работник: _______________________________________, паспорт: серия __________, № ___________, выдан ___________________________________________________________

___________________________________________________ «___»______________ ____ г.,

зарегистрирован по адресу: _____________________________________________________

________________________________________________________________________________

10. Подписи Сторон:

Организация: _____________________/ ______________________

М.П.

Работник: _________________________/ _____________________

2.Решите задачи
Задача 1. 16-летний Михайлов подал заявление в ресторан «Москва» о приеме его не работу в качестве кухонного работника. Работодатель потребовал у него представления трудовой книжки, паспорта, характеристики с предыдущего места работы и справок о состоянии здоровья, наличии жилплощади и семейном положении. Установив, что Михайлов не имеет трудовой книжки и характеристики, так как после окончания 9 классов долго болел и нигде на работал, и что он вместе с матерью проживает в качестве члена семьи нанимателя в доме, принадлежащем наймодателю на праве личной собственности, работодатель отказал ему в приеме на работу.

Михайлов обратился с жалобой к районному прокурору.

Какие документы предъявляются работником при поступлении на работу?

Права ли администрация ресторана?

Что должен предпринять прокурор?
3.Заполните заявление о приеме на работу
Заявление о приеме на работу содержит просьбу о заключении трудового договора. Бланк заявления о приеме на работу имеет такую же структуру, как обычное заявление. Пишется на имя руководителя организации, от руки на листе бумаги формата А4 или набирается на компьютере. В тексте указывается предполагаемая должность и дата приема на работу. Заявление отправляется в личное дело сотрудника и на его основании издается приказ о приеме на работу. Также при устройстве на работу соискателю необходимо предъявить следующие документы:

•
паспорт;

•
ИНН;

•
трудовую книжку;

•
страховое свидетельство пенсионного фонда;

•
документы воинского учета;

•
документ об образовании.

Образец заявления о приеме на работу

	 
	Директору ОАО «Радуга»
Иванову С.В.
Петрова Василия Григорьевича

	Заявление

Прошу принять меня на работу старшим инженером с 19.11.2012 г.

	18.11.2012
	Петров


Практическое занятие №15 «Составление заявления на очередной отпуск, на учебный отпуск»  
Цели:
1. Формировать умение составлять необходимые документы. 

2. Формировать умение анализировать информацию, содержащуюся в нормативно-правовых актах. 
ЗАДАНИЕ:

1.Составьте заявление на очередной отпуск
КОМУ____________________________________

__________________________________________

__________________________________________

ОТ КОГО_________________________________

_________________________________________

_________________________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ.

Прошу предоставить мне ежегодный оплачиваемый отпуск с «___»________ 20____г. по «___»________ 20____г. сроком на ____ календарных дней.

_____________________/_______________/

_________________20____г. 

Директору ООО «Люмин Индастриз»

Епиханову С.М.  
От кладовщика склада № 8

Семенецкого Г.З.
Табельный номер С237

З а я в л е н и е


Прошу Вас предоставить мне ежегодный оплачиваемый отпуск с 12 мая по 8 июня 2017 года включительно — на 28 календарных дней. 
05.05.2017 



Семенецкий



(Семенецкий Г.З.)
2.Составьте заявление на учебный отпуск
	
	

	
	(должность руководителя)

	
	

	
	(наименование организации)

	
	

	
	(фамилия, инициалы руководителя)

	от
	

	
	(должность работника)

	
	

	
	(фамилия, имя, отчество работника)


ЗАЯВЛЕНИЕ
Прошу предоставить учебный отпуск с сохранением средней заработной платы 

	    на период с  «
	
	»
	
	20
	г.   по «
	
	»
	
	20
	г.


Справку-вызов из учебного заведения прилагаю.
	
	
	
	
	

	(дата)
	
	(подпись работника)
	
	(фамилия, инициалы работника)


	
	Директору

	
	(должность руководителя)

	
	ООО «ПромДомСтрой»

	
	(наименование организации)

	
	Капченко Р.М.

	
	(фамилия, инициалы руководителя)

	от
	столяра

	
	(должность работника)

	
	Сапухина Р.Д. 

	
	(фамилия, имя, отчество работника)


ЗАЯВЛЕНИЕ
Прошу предоставить учебный отпуск с сохранением средней заработной платы на обучение в Казанском индустриальном техникуме.  
	   на период с  «
	28
	»
	        мая
	2017
	г.   по «
	10
	»
	     июня
	2017
	г.


Справку-вызов из учебного заведения прилагаю.

	20.05.2017
	
	          Сапухин
	
	Сапухин Р.Д. 

	(дата)
	
	(подпись работника)
	
	(фамилия, инициалы работника)


Не возражаю.

Начальник строительного участка №2 Мохомордин Мохомордин П.Р. 

20.05.2017 г.

3.Решите задачи
Задача 1. С маляром Сидоровым завод заключил трудовое соглашение по окраске забора заводского участка с оплатой по окончании работ. Через месяц по окончании работы Сидоров потребовал кроме оговоренной оплаты оплатить ему компенсацию за неиспользованный отпуск.

Правомерно ли его требование? В каких отношениях с заводом находился Сидоров?

Задача 2. В клубе фабрики к Новому году организовали елку для детей. Игрушки делали вечерами члены изокружка, электропроводку для освещения елки сделал электромонтер фабрики в рабочее время. Песни и пляски у елки организовал массовик, приглашенный культработником клуба, за определенную плату.

В каких отношениях с фабрикой по данной работе находились указанные лица?

Задача 3. Петровский хозторг заключил договор с гражданкой Шалимовой, согласно которому она предоставила часть своего жилого дома под магазин за определенную плату. Одновременно в договоре было обусловлено, что Шалимова обязуется убирать помещение, выделенное под магазин, за что хозторг будет выплачивать ей ежемесячно 1400 руб.

Спустя год, Шалимова потребовала выплаты компенсации за неиспользованный отпуск либо предоставить ей отпуск.

В каких правоотношениях находится Шалимова с хозторгом?

Законны ли требования Шалимовой?
Задача 4. 15-летний Воробьев поступил на работу в качестве ученика слесаря. Его отец потребовал от работодателя увольнение своего сына, так как тот поступил на работу вопреки запрету родителей. Семья материально обеспечена, и подросток, как заявил отец Воробьева, должен учиться в дневной общеобразовательной школе и получить среднее образование.

Вызванный в кабинет директора завода Воробьев заявил отцу и директору завода, что он желает приобрести рабочую квалификацию и намеривается продолжать учебу, поступив в индустриальный колледж.

Как должен поступить директор завода?

Могут ли родители потребовать прекращения трудовых правоотношений их несовершеннолетних детей?

Задача 5. В результате проверок, проведенных органами прокуратуры, было выявлено, что во многих организациях коллективные договоры либо не заключались из-за отказа работодателей их заключать, либо носили весьма формальный характер, не затрагивая специфики труда работников в данной организации. Кроме того, в коллективном договоре предусматривалась возможность работодателей направлять работников в длительные отпуска без сохранения заработной платы на период приостановки работы из-за отсутствия сырья или временного затоваривания продукцией.

Обязан ли работодатель заключать коллективный договор?

В чем особенности коллективно-договорных условий и каково их соотношение с нормами о труде?

Законно ли включение в коллективный договор указанного условия
Задача 6. Воспитательница детского сада Шикунова 14 мая обратилась к работодателю с заявлением об увольнении по собственному желанию. На пятый день после подачи заявления она обратилась к работодателю с просьбой возвратить ей заявление, так как изменила свое намерение расторгнуть трудовой договор по семейным обстоятельствам.

Однако работодатель отказал Шикуновой в возврате заявления и издала приказ об увольнении по истечении двух недель.

Правомерны ли действия работодателя?

Решите спор по существу.

Практическое занятие №16 «Определение законности привлечения гражданина к административной ответственности» 
Цели:
1. Формировать умение определять законность привлечения гражданина к административной ответственности. 

2. Формировать умение анализировать информацию, содержащуюся в нормативно-правовых актах. 
ЗАДАНИЕ:

Решите задачи:

Задача №1. В отношении ООО «Ладога» было возбуждено дело об административном правонарушении. В рамках проведения процедуры привлечения к административной ответственности ООО «Ладога» в результате слияния присоединилось к ООО «Лесстрой». На этом основании дело в отношении ООО «Ладога» было прекращено и возбуждено в отношении ООО «Лесстрой». Защитник ООО «Лесстрой» обжаловал в суд факт возбуждения дела об административном правонарушении.

Какое решение должен вынести суд?
Задача №2. Попов совершил мелкое хищение государственного имущества, за что судья назначил ему административное наказание в виде штрафа. Дело было рассмотрено в отсутствии Попова, так как он по повестке не явился.

Дайте юридический анализ ситуации.

Задача №3. Можно ли оштрафовать за безбилетный проезд в автобусе мальчика 12 лет, который едет из школы без родителей? Можно ли оштрафовать родителей этого же мальчика, если он едет вместе с ними и без билета?
Дайте юридический анализ ситуации.
Задача №4. В 23 часа пьяный хулиган Д. был доставлен в местное отделение полиции. В 10 часов утра был составлен протокол об административном задержании и Д. был отпущен. 
Правомерны ли действия сотрудников полиции, задержавших Д. на срок более чем 3 часа?
Задача №5.
Гражданин Китая Мао Цзы, студент железнодорожного института, решил на время студенческих каникул остаться поработать в бригаде проводников с целью речевой и профессиональной практики. Ректор студенту объяснил, что для работы необходимо получить разрешение на использование иностранной рабочей силы, зарегистрировав соответствующий договор.

Прав ли ректор?
Задача №6.
Гражданин Монголии Н. при оформлении разрешения на временное проживание отказался от прохождения обязательной дактилоскопической регистрации, так как его личность установлена в ходе 6 – месячной проверки ОВД. Тогда он получил отказ в получении разрешения на временное проживание, после чего обратился в суд.

Составьте проект  судебного акта по данному делу.
Задача №7.
В ходе проведения проверки  соблюдения законодательства о контрольно – кассовых машинах в киоске индивидуального предпринимателя Саахова был установлен факт неприменения ККМ (продавец Деева не пробила чек). Был составлен Акт проверки, Саахов привлечен к административной ответственности.   В заявлении в арбитражный суд Саахов указал, что имели место следующие нарушения: он не был проинформирован о ходе проверки, не присутствовал при ее проведении, месяц назад его уже проверяли на данный предмет, копию акта вручили продавцу, а не ему.

Составьте проект решения арбитражного суда.
Задача №8.
Минюст РФ отказал в регистрации Инструкции Федеральной службы по контролю за оборотом наркотиков «О порядке рассмотрения и разрешения писем, жалоб и обращений граждан в федеральных органах Роснаркоконтроля» на том основании, что Инструкция предусматривает рассмотрение в том числе и анонимных обращений, что противоречит требованиям действующего законодательства.

Председатель Роснаркоконтроля обжаловал отказ Минюста РФ в судебном порядке.

Составьте проект решения суда.
Задача №9.
20 ноября Здравомыслов был привлечен к административной ответственности за нарушение Правил дорожного движения. 30 ноября он подал жалобу вышестоящему должностному лицу на постановление по делу об административном правонарушении, в удовлетворении которой ему было письменно отказано в письме от 15 декабря. 20 декабря он обратился в суд с жалобой на постановление о привлечении его к административной ответственности и решение по жалобе. Судья отказал в приеме жалобы, сославшись на то, что Здравомыслов уже воспользовался правом на защиту и вторично обращаться по тому же поводу не имеет права. Дайте оценку действиям судьи.

Задача №10.
Прокурор области обратился в суд с иском о ликвидации Оренбургского войскового казачьего общества, поскольку, согласно его уставу, предусмотрено создание вооруженного формирования. В суде представитель казачьего общества пояснил, что решение о ликвидации данного общественного объединения может быть принято только Президентом РФ, и что данные формирования предназначены для несения государственной службы. 

Составьте проект решения суда.

Задача №11.
Постановлением руководителя управления федерального казначейства налоговая инспекция была привлечена к административной ответственности по ст. 15.14 КоАП РФ в виде административного штрафа. Прокурор области принес протест на данное постановление, полагая, что налоговая инспекция, являясь органом исполнительной власти, не может нести административную ответственность.

Правомерна ли позиция прокурора? Могут ли быть органы исполнительной власти субъектами административных правонарушений?

Задача №12.    Совет Федерации Федерального Собрания РФ обратился к Президенту РФ с предложением отменить Указ Президента РФ о назначении первого заместителя Председателя Правительства РФ, поскольку Конституция РФ (ст. 110) и ФКЗ «О  Правительстве РФ» (ст.6) не предусматривают наличие в составе Правительства РФ подобной государственной должности. Государственно – правовое управление Администрации Президента РФ подготовило ответ, в котором указывалось, что должность первого заместителя Председателя Правительства РФ предусмотрена Указом Президента, устанавливающим систему  федеральных органов исполнительной власти, а при ее учреждении Президент РФ не вышел за рамки конституционных полномочий.

Каково Ваше мнение по данному вопросу?

Задача №13.
Прокурор области обратился в суд с заявлением о признании незаконными  ряда положений Устава области. В частности,  прокурор считает неправомерным, что глава субъекта Федерации, возглавляя систему исполнительной власти области, не возглавляет согласно Уставу Правительство области, что, по мнению прокурора, не соответствует положениям ФЗ РФ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации»

Составьте проект судебного акта.

Задача №14. Налоговая инспекция обратилась в арбитражный суд с заявлением о взыскании с ООО «Май» налоговой санкции за нарушение срока предоставления в налоговый орган информации об открытии банковского счета (ст. 118 НК РФ). Представитель общества в суде пояснил, что нарушение связано с тем, что бухгалтер ООО заболел и не смог выполнить данную обязанность. Представитель налоговой инспекции пояснил, что согласно Методическим указаниям МНС РФ по применению отдельных положений налогового законодательства при решении вопроса о применении налоговых санкций за нарушение сроков предоставления информации причины значения не имеют. 

Составьте проект судебного акта.

Нормативные  правовые акты:

1. Конституция Российской Федерации от 12 декабря 1993 г. 
2. Гражданский кодекс Российской Федерации 

3. Трудовой кодекс РФ
4. Кодекс об административных правонарушениях 
Перечень рекомендуемых учебных изданий

Основные источники: 

1. Мухаев Р.Т. Правоведение [Электронный ресурс] : учебник для студентов, обучающихся по неюридическим специальностям / Р.Т. Мухаев. — Электрон. текстовые данные. — М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2015. — 431 c. — 978-5-238-02199-7. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/66289.html
Дополнительные источники: 

1. Российское гражданское право. Том I. Общая часть. Вещное право. Наследственное право. Интеллектуальные права. Личные неимущественные права [Электронный ресурс] : учебник / В.С. Ем [и др.]. — Электрон. текстовые данные. — М. : Статут, 2015. — 960 c. — 978-5-8354-1000-2. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/29318.html
2. Российское гражданское право. Том II. Обязательственное право [Электронный ресурс] : учебник / В.В. Витрянский [и др.]. — Электрон. текстовые данные. — М. : Статут, 2015. — 1216 c. — 978-5-8354-1001-9. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/29319.html
3. Амаглобели Н.Д. Трудовое право [Электронный ресурс] : учебник / Н.Д. Амаглобели, К.К. Гасанов, И.М. Рассолов. — Электрон. текстовые данные. — М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2014. — 503 c. — 978-5-238-02503-2. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/18167.html
Интернет – ресурсы

1. duma.ru – официальный сайт Федерального собрания Российской Федерации

2. www.kremlin.ru - официальный сайт Президента Российской Федерации

3. government.ru - официальный сайт Правительства Российской Федерации

4. ksrf.ru - официальный сайт Конституционного суда Российской Федерации

5. vsrf.ru - официальный сайт Верховного суда Российской Федерации

6. genproc.gov.ru - официальный сайт Генерального прокурора Российской Федерации

7. adm.rkursk.ru – официальный сайт Администрации Курской области

8. prockurskobl.ru – официальный сайт Прокуратуры Курской области

9. consultant.ru - информационно-правовой портал «Консультант Плюс»
10. garant.ru – информационно-правовой портал «Гарант»

11. rg.ru - официальный сайт Российской газеты
Сайты журналов:

1. law-n-life.ru – Право и жизнь – независимый научно-популярный журнал, отражающий состояние российской правовой системы, развитие законодательства, применение его на практике
2. law.edu.ru – Юридическая Россия – образовательный правовой портал

3. mvgp.ru – Вестник гражданского права

Предоставить учебный отпуск с 28.05.2017 г.


директор Капченко


23.05.17 г.
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