ЛЕТНЯЯ СТАЖИРОВКА В МОСКВЕ И ПИТЕРЕ В JTI
ПРОГРАММА СТАЖИРОВОК ДЛЯ СТУДЕНТОВ 3-6 КУРСОВ
Программа стажировки рассчитана на один год и проводится в 2 этапа:

 1. ЛЕТНЯЯ СТАЖИРОВКА (НЕ БОЛЕЕ 40 ЧАСОВ В НЕДЕЛЮ) — С 01 ИЮЛЯ ПО 31 АВГУСТА 2011 ГОДА.
2. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ СТАЖИРОВКА (НЕ МЕНЕЕ 20 ЧАСОВ В НЕДЕЛЮ/НЕ БОЛЕЕ 40 ЧАСОВ В НЕДЕЛЮ ) — C 01 СЕНТЯБРЯ 2011 Г. ПО 30 ИЮНЯ 2012 ГОДА.
Студенты, успешно прошедшие первый этап программы, получат возможность попасть на  второй этап, после которого они могут получить предложение о постоянной работе в компании JTI.

Стажировка в компании JTI дает возможность:

Познакомиться с деятельностью крупной международной компании;

Проявить себя, работая над интересными проектами;

Учиться у профессионалов.

Набор на стажировку осуществляется в следующие отделы:
В МОСКВЕ: 
• Отдел персонала;

• Маркетинг;

• Финансы;

• Информационные технологии;

• Закупки.

В САНКТ-ПЕТЕРБУРГЕ: 
• Центр Поддержки Бизнеса (Финансы);

• Информационные технологии.

ЭТАПЫ ОТБОРА НА ПРОГРАММУ:
 1. Заполнение анкеты на сайте Компании до 31 мая 2011

2. Тестирование (английский язык, MS Office, обработка вербальной  и  числовой  информации);

3. Интервью с менеджером по персоналу;

4. Интервью с линейным менеджером.

ТРЕБОВАНИЯ К СТАЖЕРАМ:
 • Студенты 3-6 курсов;

• Хорошее знание английского языка (не ниже уровня upper-intermediate);

• Хороший уровень владения PC;

• Желание обучаться и повышать свой профессиональный  уровень;

• Хорошие коммуникативные навыки.
http://www.futuretoday.ru/companies/jti/events/programma-stazhirovki-v-JTI
СТАЖИРОВКА P&G

В МОСКВЕ

Летняя стажировка проводится в отделах развития бизнеса  заказчика, внешних связей, маркетинга, исследования рынка, закупок, финансов и логистики.  

Стажировка в P&G – это не рутинная задачи, а  возможность проявить себя, работая  над сложным и очень интересным, а главное, реальным проектом, который  повлияет на бизнес компании!  

За эти несколько  месяцев ты познакомишься с настоящей  жизнью в P&G, сможешь оценить компанию «изнутри», и, в случае успеха, получить предложение о работе!

Не упусти свой шанс!

ТРЕБОВАНИЯ:

Студент 3-5 курсов (в том числе магистратуры)

Хороший английский язык

Процесс отбора:

ДО 31 МАЯ ПОДАЙ ЗАЯВКУ В ВЫБРАННЫЙ ОТДЕЛ:

Развития бизнеса  заказчиков 

 Внешних связей 

 Маркетинга 

 Исследования рынка 

 Логистики 

 Закупок 

 Финансов

Пройди тестирование и интервью. 

И получи предложение о стажировке!

http://www.futuretoday.ru/companies/Procter-Gamble/events/Stazhirovka-P-G-v-Moskve
СТАЖИРОВКА В
DIGITAL DESIGN
Время проведения: 

 01 июля 2011 

Место проведения:

Санкт-Петербург

 197101, Санкт-Петербург, Кронверкский пр., 49, ауд. 155.Тел./факс 233-12-70,

 e-mail: csts@mail.ifmo.ru 

Digital Design объявляет конкурсный набор студентов старших курсов на стажировку по направлению «Системы Service Desk»

 НАЧАЛО ЗАНЯТИЙ - ИЮЛЬ 2011 ГОДА 

ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ СТАЖИРОВКИ: ОТ 1 МЕСЯЦА 

Системы Service Desk (Help Desk) – одна из основных составляющих работы современной компании. С помощью таких систем организуется поддержка пользователей и наведение порядка в отношениях бизнес-подразделений и службы ИТ.

Начните с инженера систем Service Desk, и перед вами откроется мир программ со сложной логикой, огромными возможностями по настройке интерфейсов, механизмами интеграции с другими системами. Опыт такой работы открывает возможность стать аналитиком-консультантом, который не только понимает, как автоматизировать поддержку пользователей, но и умеет правильно выстроить взаимовыгодные отношения между бизнесом и ИТ.

Стажировка в Digital Design по направлению «Системы Service Desk» включает краткий вводный курс по основам ITSM и администрированию ПО HP Service Manager. После этого предстоит углубленное изучение на практике. Задания будут привязаны к реальному проекту, являющемуся самым масштабным проектом подобного рода в Европе.

 На стажировку попадают только лучшие студенты, прошедшие индивидуальный отбор. Подготовка предполагает напряженный темп работы, желание самостоятельно копаться в софте и решать задачи, аргументировано отстаивать свое мнение и уметь презентовать свою работу.

 По результатам стажировки наиболее успешные и перспективные стажеры будут приняты в штат компании.

Для записи на собеседование отправьте свое резюме на frogs@digdes.com с пометкой «Стажировка по Service Desk», или заполните форму анкеты.

http://www.futuretoday.ru/institutes/litmo/events/STAZHIROVKA-V-DIGITAL-DESIGN
