
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Федеральное государственное образовательное учреждение высшего образования

"Курский государственный университет"

Кафедра менеджмента, маркетинга и управления персоналом

УТВЕРЖДЕНО

протокол заседания

Ученого совета от 19.10.2020 г., №2

Рабочая программа дисциплины

УЧЕБНАЯ ПРАКТИКА

ознакомительная практика

Направление подготовки: 38.03.02 Менеджмент

Профиль подготовки: Менеджмент организации

Квалификация: бакалавр

Форма обучения: очная

зачет(ы)    4

Виды контроля  в семестрах:

Общая трудоемкость 3 ЗЕТ

Распределение часов дисциплины по семестрам

Семестр

(<Курс>.<Семестр

на курсе>)

4 (2.2)
Итого

Недель 16,2

Вид занятий УП РП УП РП

Лекции 4 4 4 4

Итого ауд. 4 4 4 4

Кoнтактная рабoта 4 4 4 4

Сам. работа 104 104 104 104

Итого 108 108 108 108

Курск 2020

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Худин Александр Николаевич
Должность: Ректор
Дата подписания: 02.09.2021 11:42:31
Уникальный программный ключ:
08303ad8de1c60b987361de7085acb509ac3da143f415362ffaf0ee37e73fa19



стр. 2УП: 38.03.02.03.3_ИЭУ_бМнОрг_2021_Бо_4.plx

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Целью учебной (ознакомительной) практики студентов является закрепление расширение и углубление

полученных теоретических знаний в области менеджмента, приобретение первоначальных практических навыков

в решении конкретных проблем в различных сферах и направлениях современного менеджмента.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б2.О.01

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОПК-2: Способен осуществлять сбор, обработку и анализ данных, необходимых для решения поставленных

управленческих задач, с использованием современного инструментария и интеллектуальных информационно-

аналитических систем;

Знать:

способы сбора, обработки и анализа данных для решения поставленных управленческих задач;

современные методы и информационные технологии, способствующие сбору, обработке, сохранению, передаче и защите

информации.

Уметь:

осуществлять поиск, анализ и использование данных для решения поставленных управленческих задач;

применять в практической деятельности современный инструментарий и интеллектуальные информационно-

аналитические системы для обоснования управленческих задач

Владеть:

навыками поиска и отбора источников информации для решения поставленных управленческих задач;

навыками количественного и качественного анализа информации для решения профессиональных задач с использованием

специализированного программного обеспечения.
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Целью технологической практики является формирование готовности обучающихся бакалавриата к

осуществлению профессиональной деятельности с учетом получения опыта в области управления организацией

на основе использования теоретических знаний, полученных в университете, а так же приобретение и развитие

ими практических умений и компетенций по направлению 38.03.02 Менеджмент.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б2.В.01

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-6: Способен провести количественный и качественный анализ показателей деятельности производственной

организации, стратегических единиц бизнеса и  выявлять возможности повышения эффективности управления

Знать:

- методы сбора, обработки и систематизации информации, методы технико-экономического анализа показателей работы

организации и ее подразделений, с целью повышения эффективности управления;

- основные методы моделирования социально-экономических процессов и методы их оптимизации.

Уметь:

- собирать, анализировать и структурировать информацию об особенностях организации работ на различных участках

производства и на конкретных рабочих местах с учетом целей, задач, планов и структуры организации;

- применять при разработке управленческих решений различные методы анализа и моделирования социально-

экономических процессов с целью повышения эффективности управления.

Владеть:

- практическими навыками сбора, обработки и систематизации большого объема информации о деятельности

производственной организации, стратегических единиц бизнеса;

- анализом показателей деятельности структурных подразделений (отделов, цехов) производственной организации,

действующих методов управления при решении производственных задач и выявление возможностей повышения

эффективности управления, разработка рекомендаций по использованию научно обоснованных методов комплексного

решения задач тактического планирования производства с применением современных информационных технологий.
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Целью проектно-технологической практики является формирование готовности обучающихся бакалавриата к

осуществлению профессиональной деятельности с учетом получения опыта в области управления организацией

на основе использования теоретических знаний, полученных в университете, а так же приобретение и развитие

ими практических умений и компетенций по направлению 38.03.02 Менеджмент.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б2.В.01

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-3: Способен разработать стратегию организации с целью адаптации ее хозяйственной деятельности и системы

управления к изменяющимся внешним и внутренним экономическим условиям, подготовить и согласовать разделы

тактических комплексных планов производственной, финансовой и коммерческой деятельности организации и ее

структурных подразделений

Знать:

- методы и основные теории стратегического менеджмента; подходы к определению источников и механизмов обеспечения

конкурентного преимущества организации;

- принципы разработки стратегических, тактических и оперативных решений применительно к управлению

производственной деятельностью организации;

- принципы развития и закономерности экономического поведения организаций, основы структуризации рынков.

Уметь:

- осуществлять стратегический анализ: внешней и внутренней среды организации, разрабатывать корпоративные,

конкурентные и функциональные стратегии развития организации;

- рассчитывать основные показатели, необходимые для реализации управленческих проектов; осуществлять выбор

информационных средств для их обработки в соответствии с поставленной задачей;

- анализировать результаты расчетов и обосновывать полученные выводы для подготовки тактических комплексных планов

развития организации.

Владеть:

- методами формулирования и реализации стратегий на уровне бизнес-единицы;

- методами стратегического менеджмента и стратегического анализа, обладать навыками разработки корпоративных

стратегий компаний и организаций;

- теоретико-методическими подходами к разработке программы организационного развития организации.


