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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Целью изучения дисциплины «История (история России, всеобщая история)» является формирование у

обучающихся целостного представления о содержании, основных этапах и тенденциях исторического развития

России и мира,  умения применять исторические знания при анализе общественно-политических явлений,

гражданской зрелости, чувства патриотизма, общекультурных компетенций, необходимых для осуществления

будущей профессиональной деятельности.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.О.01

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-5: Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и

философском контекстах

Знать:

основные этапы, тенденции и особенности мирового исторического процесса.

Уметь:

выявлять и обосновывать значимость исторических знаний для анализа и объективной оценки фактов и явлений

отечественной и мировой истории.

Владеть:

навыками аргументации, ведения дискуссии по ключевым проблемам отечественной истории, способностью выражать

собственную мировоззренческую и гражданскую позицию.
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 формирование способности самостоятельного анализа и осмысления принципиальных мировоззренческих

вопросов; воспитание потребности разобраться в глубинных основах  природного и социального бытия,

приобретение знаний и умений по осмыслению  важнейших тем философии, ее значения в современном мире.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.О.01

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-5: Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и

философском контекстах

Знать:

основные понятия истории, закономерности и этапы исторического процесса, многообразие цивилизаций, форм и способов

их взаимодействия; способы типо-логизации культур, социально-экономические, исторические и этические основы

культурного разнообразия общества

Уметь:

применять научную терминологию и основные научные категории гуманитарного знания; с опорой на знание этапов

исторического развития анализировать соци-окультурные и этнокультурные различия со-циальных групп; выявлять

культурные осо-бенности государств, народов, социальных групп

Владеть:

навыками выявления своеобразия цивилизационного развития различных народов, учета социокультурных осо-бенностей в

процессе межкультурного взаи-модействия; нравственно-этическими и фи-лософско-мировоззренческими принципами

межкультурной коммуникации
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Развитие способности к коммуникации в устной и письменной формах на иностранных языках для решения задач

межличностного и

1.2 межкультурного взаимодействия, в том числе в онлайн формате.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.О.01

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-4: Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государственном языке

Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах)

Знать:

основные технологии и функциональные особенности коммуникации в устной и письменной формах на иностранном

языке, в  том числе в дистанционном формате с применением основных ИКТ.

Уметь:

осуществлять устную и письменную деловую коммуникацию на иностранном языке и принимать участие в диалоге

культур, грамотно применять основные  ИКТ.

Владеть:

навыками деловой коммуникации в устной и письменной формах на иностранном языке, в том числе в дистанционном

формате с применением основных ИКТ.
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 формирование систематизированных знаний в области физической культуры и спорта  и способности

направленного использования разнообразных средств физической культуры, спорта и туризма для сохранения и

укрепления здоровья, психофизической подготовки и самоподготовки к будущей профессиональной деятельности

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.О.01

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-7: Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для обеспечения полноценной

социальной и профессиональной деятельности

Знать:

Знает роль и значение занятий физическими упражнениями, формы организации занятий, основные методики развития

физических качеств, гигиенические требования и правила техники безопасности при проведении занятий, основную

направленность и содержание оздоровительных систем физического воспитания и спортивной подготовки  для

обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности.

Уметь:

выполнять упражнения утренней гигиенической гимнастики, общеразвивающие  и специальные упражнения,

контролировать и регулировать величину физической нагрузки самостоятельных занятий физическими упражнениями,

составлять индивидуальные программы физического самосовершенствования различной направленности, соблюдать

безопасность при выполнении физических упражнений для поддержания должного уровня физической подготовленности.

Владеть:

навыками использования  физических упражнений, методиками самоконтроля и регулирования величины физической

нагрузки с целью поддержания должного уровня физической подготовленности для обеспечения полноценной социальной

и профессиональной деятельности
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 формирование профессиональной культуры безопасности (ноксологической культуры), под которой понимается

готовность и способность личности использовать в профессиональной деятельности приобретенную

совокупность знаний, умений и навыков для обеспечения безопасности в сфере профессиональной деятельности,

характера мышления и ценностных ориентаций, при которых вопросы безопасности рассматриваются в качестве

приоритета

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.О.01

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-8: Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной деятельности безопасные

условия жизнедеятельности для сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том

числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов

Знать:

основные опасности, их свойства, характер воздействия вредных и опасных факторов на человека и окружающую

природную среду;поражающие факторы и возможные последствия аварий, катастроф и стихийных бедствий; способы

обеспечения личной безопасности и сохранения здоровья;методы защиты населения от поражающих факторов аварий,

катастроф, стихийных бедствий

Уметь:

выбирать и применять методы обеспечения безопасности в ЧС;обеспечивать безопасные и  комфортные условия

жизнедеятельности; использовать средства индивидуальной и коллективной защиты; применять приемы само- и

взаимопомощи при возникновении жизнеугрожающих ситуаций;

Владеть:

понятийно-терминологическим аппаратом в области теории обеспечения безопасности жизнедеятельности и безопасности

в ЧС;    навыками рационализации профессиональной деятельности с целью обеспечения безопасности в соответствии с

требованиями законодательных и нормативно-правовых актов в области производственной безопасности  в ЧС
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 повысить уровень практического владения современным русским литературным языком в разных сферах его

функционирования, в письменной и устной  его формах; овладеть новыми навыками и знаниями в этой области;

расширить общегуманитарный кругозор, опирающийся на богатый коммуникативный, познавательный и

эстетический потенциал русского языка

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.О.01

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-4: Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государственном языке

Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах)

Знать:

различные формы и виды устной и письменной коммуникации на русском языке

нормы современного русского литературного языка для успешной деловой коммуникации

основные технологии и функциональные особенности коммуникации в устной и письменной формах на иностранном

языке

Уметь:

свободно воспринимать, анализировать и критически оценивать устную и письменную деловую информацию на русском и

иностранном языке

анализировать языковые факты и обобщать полученные наблюдения; использовать знания по культуре речи в различных

коммуникативных ситуациях

создавать профессионально значимые речевые высказывания; грамотно и стилистически корректно строить высказывания

в различных жанрах научной и деловой речи (сообщение, доклад, дискуссия и др.)

Владеть:

системой норм русского литературного языка, языковыми средствами для достижения профессиональных целей, для

межличностного и межкультурного общения

навыками осознания собственных речевых возможностей для личностного и  профессионального становления; навыками

оптимальных текстовых действий в области продуцирования и редактирования связных высказываний профессионального

назначения на русском языке

навыками публичного выступления с учетом адресата; навыками деловой коммуникации в устной и письменной формах на

иностранном языке
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Приобретение студентами знаний базовых категорий теории права, ознакомление с основами отраслей

российского права, формирование навыков работы с законодательством.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.О.01

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-2: Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения,

исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений

Знать:

правовые нормы основных отраслей российского права

-

-

Уметь:

правильно квалифицировать юридические факты и определять необходимый круг источников права

-

-

Владеть:

навыками поиска в соответствующих ситуациях необходимых правовых актов и норм права

-

-
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 формирование у обучающихся знаний базовых экономических категорий,  умения выявлять устойчивые

взаимосвязи и тенденции в разнообразных  экономических явлениях  на микро- и макроуровне;теоретическое

освоение обучающимися основных экономических показателей, современных экономических концепций и

моделей; приобретение практических навыков анализа действий экономических агентов рыночной экономики на

микро и макроуровне;

1.2 формирование понимания содержания и сущности мероприятий в области фискальной, денежно-кредитной и

инвестиционной политики, политики экономического роста, занятости, доходов и т. п.; развитие умений анализа

экономических проблем России; воспитание экономической культуры и навыков поведения в условиях рыночной

экономики;

1.3 готовность к профессиональной деятельности.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.О.02

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-10: Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности

Знать:

 основные экономические категории, необходимые для анализа деятельности экономических агентов на микро и

макроуровне; теоретические экономические модели и законы рыночной экономики;  основы  фискальной, монетарной,

социальной, внешнеэкономической политики государства.

Уметь:

графически изображать кривую производственных возможностей, кругооборот товаров, ресурсов и денег,  закон спроса и

предложения, оптимум потребителя, минимум издержек фирмы, поведение фирмы в условиях монополии и

макроэкономические модели; проводить  анализ взаимосвязей экономических явлений и процессов на микро- и

макроуровне; самостоятельно анализировать экономическую действительность и процессы, протекающие в экономической

системе общества

Владеть:

 навыками применения современного инструментария экономической науки для анализа рыночных отношений,  опытом

анализа экономических  явлений и процессов с  помощью методов и приемов стандартных теоретических моделей;

навыками решения экономических задач
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Формирование у студентов теоретических знаний и практических навыков принятия финансовых решений,

рационального управления денежными средствами, сбережениями, активами, обязательствами, а также знания

основ защиты прав и законных интересов потребителей финансовых услуг.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.О.02

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-10: Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности

Знать:

базовые принципы функционирования экономики и экономического развития, цели и формы участия государства в

экономике

инструменты для частного инвестора

права потребителей финансовых услуг

Уметь:

применять методы личного экономического и финансового планирования для достижения текущих и долгосрочных

финансовых целей

оценивать доходность финансовых инструментов

читать и интерпретировать бухгалтерскую и финансовую отчетность

Владеть:

навыками использования финансовых инструментов для управления личными финансами, контролирует собственные

экономические и финансовые риски

сбора, обработки и систематизации информации
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 формирование системы знаний в области командной работы и проектной деятельности. Развитие навыков

самостоятельной исследовательской работы, приобретение опыта работы в составе команды

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.О.02

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-2: Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения,

исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений

Знать:

теоретические основы работы в коллективе

принципы формирования команды

основы распределения командных ролей

Уметь:

распределять роли в коллективе и делегировать полномочия

работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия

Владеть:

навыками оценки эффективности командной работы

способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные

различия

УК-3: Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде

Знать:

классификацию и сущность ролей в команде

теоретические основы организации групповой работы, иметь представление о сущности процессов групповой динамики и

принципах формирования команды

Уметь:

выстраивать конструктивное социальное взаимодействие в команде

планировать групповую работу на основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды

Владеть:

технологией применения социально-психологических принципов работы в команде

технологией  планирования групповой работы на основе знания процессов групповой динамики и принципов

формирования команды
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Формирование у студентов способности понимать сущность и особенности политики, политических отношений и

процессов в обществе, анализировать деятельность ключевых политических институтов и артикулировать на этой

основе свою гражданскую позицию

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.О.02

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-5: Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и

философском контекстах

Знать:

основные понятия истории, закономерности и этапы исторического процесса, многообразие цивилизаций, форм и способов

их взаимодействия; способы типо-логизации культур, социально-экономические, исторические и этические основы

культурного разнообразия общества.

Уметь:

применять научную терминологию и основные научные категории гуманитарного знания; с опорой на знание этапов

исторического развития анализировать со-циокультурные и этнокультурные различия социальных групп; выявлять

культурные особенности государств, народов, социаль-ных групп

Владеть:

навыками выявления своеобразия цивилизационного развития различных народов, учета социокультурных осо-бенностей в

процессе межкультурного взаи-модействия; нравственно-этическими и фи-лософско-мировоззренческими принципами

межкультурной коммуникации.
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 формирование у обучающихся знаний и компетенций в области применения аналитического инструментария в

сфере организационно-экономической диагностики и анализа хозяйственной деятельности организации.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.О.02

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОПК-5: Способен использовать при решении профессиональных задач современные информационные технологии и

программные средства, включая управление крупными массивами данных и их интеллектуальный анализ.

Знать:

- основные возможности программных средств и аналитических платформ, предназначенных для аналитической обработки

данных, построения прогнозов и аналитических сценариев организационно-экономической деятельности;

- источники аналитической информации и предъявляемые к ней требования;

- организационно-экономическую методологию и аналитический инструментарий, применяемый в анализе хозяйственной

деятельности организации

Уметь:

- применять аналитический инструментарий в анализе организационно-экономической деятельности организации;

- использовать возможности универсальных программных средств и аналитических платформ в организационно-

экономической деятельности организации;

- определять цели и задачи применения аналитического инструментария в организационно-экономической деятельности

Владеть:

- технологиями аналитической обработки крупных массивов данных в организационно-экономической деятельности;

- навыками выбора и применения аналитического инструментария для интеллектуального анализа организационно-

экономической деятельности организации;

- методикой проведения анализа финансово-хозяйственной деятельности организации.

ОПК-6: Способен понимать принципы работы современных информационных технологий и использовать их для

решения задач профессиональной деятельности.

Знать:

- основы процессов сбора, передачи, обработки и накопления информации

- технические и программные средства реализации информационных процессов в управлении предприятием;

- основные направления использования информационных систем в управлении предприятием;

Уметь:

- проводить выбор программных средств для решения задач профессиональной деятельности;

- ставить и решать задачи, связанные с организацией диалога между пользователем и информационной системой;

- использовать возможности  информационных систем для решения задач профессиональной деятельности.

Владеть:

- навыками обработки экономической информации на основе табличных процессоров;

- навыками эффективного применения автоматизированных рабочих мест специалиста в составе информационных систем;

- навыками составления и анализа информации с применением информационных систем.
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 формирование у бакалавров представления об основах формирования и реализации антикоррупционных

мероприятий в системе государственного и муниципального управления

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.О.02

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-11: Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению

Знать:

 возможные коррупционные риски в профессиональной сфере, способы поведения в случае их возникновения

Уметь:

распознавать коррупционное поведение в профессиональной деятельности

Владеть:

навыками предотвращения наступления коррупционных рисков
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 приобретение знаний и умений в области эффективного управления нематериальными активами и

интеллектуальным капиталом организации, развитие способности к изучению и применению понятий, категорий,

вариантов, структур, методов, процедур, технологий и оценок процесса управления знаниями.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.О.03

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-9: Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и профессиональной сферах

Знать:

понятие и особенности знаний как объектов управления

рекомендации существующих стандартов и основные стратегические подходы к управлению знаниями в организации,

содержание стратегических и тактических процессов управления знаниями в управлении операционной деятельностью

организации

основные инструменты и технологии управления знаниями (технологии получения, обмена, использования знаний),

примеры внедрения методов и технологий управления знаниями в современных организациях

Уметь:

различать виды деятельности, относящиеся к разным управленческим функциям

характеризовать структуру интеллектуальной собственности; выявлять взаимосвязь между творческим потенциалом и

инновациями

выявлять основные элементы управления знаниями, использовать механизм трансформации знания в успех; использовать

методы «управления талантами»; применять организационные механизмы, управленческие приемы и экономические

стимулы

Владеть:

механизмом управления знаниями с целью расширения диверсификации и усиления рыночной конкуренции организации

пониманием этапов приобретения и усвоения новых знаний

навыками создания условий для доступа к знаниям, навыками разработки способов получения новых знаний

ОПК-1: Способен решать профессиональные задачи на основе знаний (на промежуточном уровне) экономической,

организационной и управленческой теории;

Знать:

этапы приобретения и усвоения новых знаний

экономические основы поведения организации

многообразие подходов к знанию в экономических, управленческих и организационных теориях;

Уметь:

анализировать реальные конкурентные преимущества компаний и привносящие новые признаки профессионализма в

управление

использовать методы «управления талантами»; применять организационные механизмы, управленческие приемы и

экономические стимулы

управлять креативными ресурсами организации

Владеть:

технологией представления знаний, методами развития креативности, типами инновационного поведения

практическими навыками решения типовых задач

навыками аргументации, ведения дискуссии и деловой беседы, работы с научной литературой
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 формирование знаний и компетенций в области стратегического анализа, разработки и осуществления стратегии

организации, направленной на обеспечение конкурентоспособности, а также анализа взаимосвязи между

функциональными стратегиями компаний с целью подготовки сбалансированных управленческих решений.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.О.03

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОПК-4: Способен выявлять и оценивать новые рыночные возможности, разрабатывать бизнес-планы создания и

развития новых направлений деятельности и организаций;

Знать:

- основное значение стратегического анализа в стратегическом управлении организацией;

- значение и необходимость владения навыками стратегического анализа, разработки и осуществления стратегии

организации, направленной на выявление и оценку новых рыночных возможностей;

- методологические основы разработки бизнес-плана

Уметь:

- применять методы разработки и осуществления стратегии организации, направленной на выявление и оценку новых

рыночных возможностей;

- производить разрозненные операции процесса стратегического планирования и обосновывать их в рамках

стратегического анализа;

- демонстрировать умения разработки бизнес-плана

Владеть:

- практическими навыками разработки стратегии предприятия;

- навыками разработки сбалансированных управленческих решений по реализации стратегии организации;

- навыками выявления ключевых показателей деятельности функциональных стратегий организаций, с цель построения

эффективных бизнес-процессов.
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 формирование у обучающихся системы знаний, умений и навыков, обеспечивающих принятие ими социально и

экономически обоснованных, эффективных организационно-управленческих решений в профессиональной

деятельности, умения использовать современные приемы и методы их разработки, принимать и оптимизировать

управленческие решения в условиях конкурентной среды.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.О.03

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОПК-3: Способен разрабатывать обоснованные организационно-управленческие решения с учетом их социальной

значимости, содействовать их реализации в условиях сложной и динамичной среды и оценивать их последствия;

Знать:

сущность, функции управленческих решений и требования к их разработке и реализации

методы проектирования управленческих решений, в том числе в условиях неопределенности и риска

процедуры и инструменты оценки целесообразности управленческих решений методы проектирования управленческих

решений, в том числе в условиях неопределенности и риска

Уметь:

учитывать фактор неопределенности и риска при разработке проектов управленческих решений

разрабатывать графические модели проектов управленческих решений

оценивать целесообразность реализации управленческих решений с позиции их социальной и экономической

эффективности

Владеть:

целевыми и процессорными технологиями разработки и реализации проектов управленческих решений

методами поэтапной разработки проектов управленческих решений

навыками оценки проектов управленческих решений в сфере профессиональной деятельности с учетом критериев

экономической эффективности
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 формирование базовых знаний о сущности и назначении предпринимательской деятельности, комплексного

представления о принципах и подходах к организации и реализации предпринимательской деятельности, навыков

и умений создания бизнеса и управления деятельностью предпринимательской структуры в условиях динамично

развивающихся процессов в экономике.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.О.03

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОПК-3: Способен разрабатывать обоснованные организационно-управленческие решения с учетом их социальной

значимости, содействовать их реализации в условиях сложной и динамичной среды и оценивать их последствия;

Знать:

- социально-экономическую сущность, роль и значение предпринимательства в современной экономике;

- основные нормативные и правовые документы, регулирующие предпринимательскую деятельность;

- факторы внешней и внутренней среды предпринимательской деятельности.

Уметь:

- осуществлять выбор сферы предпринимательской деятельности и организационно-правовой формы;

- рассчитывать потребность, определить источники и осуществить организационное обеспечение финансирования проекта;

- применять полученные знания для определения экономически рационального поведения и реализации

предпринимательского подхода в различных ситуациях.

Владеть:

- методами анализа и оценки информации, отражающей состояние и тенденции развития различных рынков;

- методами финансового и инвестиционного анализа;

- навыками запуска стартапа.
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 формирование у студентов навыков использования методологии системного анализа и системного подхода при

исследовании функционирования организации, а также в процессе разработки и принятия управленческих

решений.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.О.03

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-1: Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для

решения поставленных задач

Знать:

- общенаучные и формально-логические методы системных исследований в менеджменте;

- основные модели систем;

- методы принятия управленческих решений.

Уметь:

- формулировать цели и задачи исследования сложных систем;

- обрабатывать и анализировать исходную информацию для принятия управленческих решений;

- выбирать методы моделирования систем в рамках процесса принятия управленческих решений.

Владеть:

- навыками применения базового инструментария системного анализа для решения теоретических и практических задач;

- навыками сбора и обработки организационно-экономической информации;

- навыками системного анализа в области управления организацией.

ОПК-3: Способен разрабатывать обоснованные организационно-управленческие решения с учетом их социальной

значимости, содействовать их реализации в условиях сложной и динамичной среды и оценивать их последствия;

Знать:

- основные принципы организации процесса оценки эффективности систем управления;

- основные классы современных оптимизационных моделей управления, методы их построения и решения;

- основные методологические подходы к решению математических задач, возникающих в ходе реализации управленческих

решений в организации.

Уметь:

- составлять простейшие математические модели задач, возникающих в практической деятельности для принятия и

реализации управленческих решений;

- выбирать и обосновывать наиболее рациональный метод и алгоритм решения задачи, а также оценивать сложность

выбранного алгоритма;

- принимать обоснованные управленческие решения в условиях неопределенности.

Владеть:

- навыками обобщать, делать выводы и давать предложения, используемые для принятия решений в области системного

анализа управленческих процессов.

- навыками математического моделирования прикладных задач для принятия управленческих решений;

- способностью проводить системный анализ бизнес-процессов и использовать его результаты при выработке вариантов

управленческих решений.
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 формирование теоретических знаний специфики делового общения как составного элемента практики деловой

жизни; создание основы для практического применения полученных знаний в области делового общения,

взаимодействия и этикета в организации.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.О.03

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОПК-2: Способен осуществлять сбор, обработку и анализ данных, необходимых для решения поставленных

управленческих задач, с использованием современного инструментария и интеллектуальных информационно-

аналитических систем;

Знать:

основы сбора, обработки и анализа данных для выстраивания коммуникационного процесса в организации, способы, виды

и формы обмена информацией в процессе устного делового общения

теоретические основы публичных выступлений, переговоров, проведения совещаний, деловой переписки, электронной

коммуникации с использованием современного инструментария и интеллектуальных информационных систем

методологические основы организации публичных выступлений, переговоров, проведения совещаний, деловой переписки,

электронной коммуникации с применением современного инструментария управления и интеллектуальных

информационных систем

Уметь:

осуществлять деловое общение: публичные выступления, переговоры, проведение совещаний, деловую переписку,

электронные коммуникации применять правила речевого этикета во время устного общения с деловыми партнерами

применять полученные данные для подготовки и проведения деловых совещаний и встреч с применением современного

инструментария управления и интеллектуальных информационных систем

применять различные тактики ведения переговоров, выстраивать убедительную аргументацию с учетом восприятия

партнера

Владеть:

навыками сбора, обработки и анализа данных в процессе устного делового общения с применением различных его видов и

форм

основными методами организации взаимодействия людей в организации для решения поставленных управленческих задач,

включая вопросы коммуникаций

практическими методами работы с аудиторией в ходе деловых совещаний и встреч, включая применение современного

инструментария и интеллектуальных информационно-аналитических систем
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 сформировать у обучающихся знания о кросс-культурном менеджменте, углубленные представления о системе

управления международным бизнесом, об основных направлениях деятельности международных компаний, их

организационных формах и структурах.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.О.03

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОПК-2: Способен осуществлять сбор, обработку и анализ данных, необходимых для решения поставленных

управленческих задач, с использованием современного инструментария и интеллектуальных информационно-

аналитических систем;

Знать:

- модели кросс-культурного поведения в бизнесе и типы национальных деловых культур;

- этические аспекты межкультурных коммуникаций: этноцентризм, ксенофобия, стереотипы и предрассудки;

- особенности конфликтов, возникающих в деятельности международных корпораций

Уметь:

- оценивать специфику социально-культурного и этнического образа делового партнера;

- применять типовые методики и результаты сравнительных исследований для анализа проблем коммуникации и

конфликтных ситуаций в профессиональной среде межкультурного взаимодействия;

- соотносить специфику социально-культурного и этнического образа делового партнера со стилем коммуникативного

поведения

Владеть:

- методами диагностики и анализа кросс-культурных конфликтов;

- техникой оценивания влияния бизнес-культуры (социальных, этнических, конфессиональных и культурных различий) на

эффективность деятельности организации;

- приемами организации делового взаимодействия с учетом социальных, этнических, конфессиональных и культурных

различий.
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Цель освоения дисциплины связать экономическую теорию и науку о принятии решений,обеспечение выработки

рациональных решений с учетом имеющихся альтернатив в распределении ресурсов, формирование и закрепление

у будущих бакалавров знаний о закономерностях развития современной экономики и общих принципах поведения

экономических агентов в условиях рынка, приобретение практических умений и навыков по обоснованию

принимаемых управленческих решений с учетом состояния бизнес-среды.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.О.03

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОПК-4: Способен выявлять и оценивать новые рыночные возможности, разрабатывать бизнес-планы создания и

развития новых направлений деятельности и организаций;

Знать:

теоретико-методологические основы управленческой экономики; особенности поведения экономических агентов и рынков

в бизнес-среде; содержание и этапы принятия управленческих решений

Уметь:

применять основные экономические положения, методы и модели для обоснования управленческих решений; оценивать

среду принятия решения

Владеть:

навыками применения экономического анализа поведения экономических агентов  в рыночной экономике, обоснования и

выработки управленческих решений в условиях развития новых направлений деятельности  организаций
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Формирование  профессиональных компетенций, необходимых для обеспечения функционирования организаций

разных типов в современных рыночных условиях.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.О.03

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОПК-1: Способен решать профессиональные задачи на основе знаний (на промежуточном уровне) экономической,

организационной и управленческой теории;

Знать:

- основные модели и исследования в области теории организации и организационного поведения;

- общие характеристики организации, ее внутренней и внешней среды;

- основные подходы к проектированию организационных структур разных типов

Уметь:

- анализировать и оценивать состояние конкретной организации с использованием изученных теоретических моделей;

- распознавать основные типы организационных структур;

- анализировать влияние различных факторов на конкретные виды поведения сотрудников и эффективность их трудовой

деятельности

Владеть:

- навыками прогнозирования эффективности применения мер по стимулированию сотрудников, различными способами

разрешения конфликтных ситуаций, базовыми приемами проектирования организационных структур управления;

- навыками использования основных теорий мотивации, лидерства и власти для решения стратегических и оперативных

управленческих задач;

- навыками работы в малой группе, организации взаимодействий с членами группы, распределения обязанностей,

совершенствования механизмов групповой работы.
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 формирование знаний и компетенций по созданию и обработке документов, организации документооборота с

целью применения в профессиональной деятельности.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.О.03

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-5: Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и

философском контекстах

Знать:

- структуру, назначение и порядок разработки локальных нормативных актов;

- основные положения по документированию управленческой деятельности;

- нормативные документы, регламентирующие составление и оформление организационно-распорядительных документов

Уметь:

- анализировать нормативно-правовые документы в профессиональной деятельности;

- применять на практике стандарты, другие нормативные и методические документы, регламентирующие организацию

документационного обеспечения управления;

- оформлять документацию в рамках профессиональной деятельности

Владеть:

- навыками составления кадровой отчетности;

- навыками оформления основных видов организационно-распорядительных документов;

- навыками составления отчетности по управленческой деятельности.

ОПК-3: Способен разрабатывать обоснованные организационно-управленческие решения с учетом их социальной

значимости, содействовать их реализации в условиях сложной и динамичной среды и оценивать их последствия;

Знать:

- основы разработки, внедрения и изменения штатного расписания;

- способы оптимизации документооборота и схем функциональных взаимосвязей между подразделениями;

- организационно-правовые основы защиты персональных данных сотрудников.

Уметь:

- ориентироваться в системе законодательства нормативных правовых актов, регламентирующих организацию труда;

- принимать участие в разработке программ организационных изменений в части вопросов управления персоналом и

оценивать эффективность их осуществления;

- уметь документально оформлять и правильно расставлять реквизиты на локальных нормативных актах, касающихся

организации труда.

Владеть:

- навыками разработки организационной и функционально-штатной структуры;

- навыками анализа организационной и функционально-штатной структуры, оценки локально-нормативных актов по

вопросам организации труда;

- навыками реализации задач службы документационного обеспечении управления и других структурных подразделений в

создании документационной базы организации и движения входящей/исходящей/внутренней документации.
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 понимание обучающимися важности концепции социально ответственного бизнеса при разработке и реализации

стратегии предприятия, концепции корпоративной социальной ответственности, анализа внутренней и внешней

среды, владение методами исследований в сфере социальной ответственности бизнеса, методами прогнозирования

развития системы корпоративной социальной ответственности.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.О.03

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОПК-4: Способен выявлять и оценивать новые рыночные возможности, разрабатывать бизнес-планы создания и

развития новых направлений деятельности и организаций;

Знать:

основные концепции корпоративной социальной ответственности, их значимость при создании и развитии новых

направлений деятельности  организации

методику анализа корпоративной социальной ответственности, значение социального партнерства при ведении бизнеса

приоритеты социальной политики предприятия, с учетом оценки новых рыночных возможностей

Уметь:

оценивать эффективность корпоративных социальных программ, их значимость в развитии новых направлений

деятельности организации

формулировать корпоративную социальную цель миссию, программу

применять на практике основные теоретические положения корпоративной социальной ответственности

Владеть:

навыками построения и проектирования программ корпоративной социальной ответственности

навыками реализации программ социальной ответственности организации

навыками анализа и проектирования социально ориентированных коммуникаций, с ученом новых рыночных возможностей

организации
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 подготовка бакалавров, владеющих основополагающими знаниями о тайм-менеджменте: классификации видов

времени, способах повышения личной эффективности, формирование представлений о принципах управления

временем, а также о методах формирования навыков управления временем.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.О.03

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-6: Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе

принципов образования в течение всей жизни

Знать:

основные понятия, виды времени

классификацию времени, принципы управления временем

систему управления временем личным и организации, способы повышения эффективности

Уметь:

определить вид времени; компетентность во времени

проводить инвентаризацию времени; определять помехи во времени;

найти потенциал времени; пользоваться системой управления временем.

Владеть:

навыками использования системы управления временем как личным, так и организации,

методами повышения личной эффективностью и организации.

ОПК-2: Способен осуществлять сбор, обработку и анализ данных, необходимых для решения поставленных

управленческих задач, с использованием современного инструментария и интеллектуальных информационно-

аналитических систем;

Знать:

общую концепцию тайм-менеджмента

процессы планирования времени на личном, командном и корпоративном уровне, для решения поставленных

управленческих задач

методы целеполагания для решения поставленных управленческих задач

Уметь:

творчески применять в решении практических задач инструменты целеполагания и расстановки приоритетов, для решения

поставленных управленческих задач

осуществлять учет рабочего времени; методически правильно планировать личное и рабочее время

расстанавливать приоритеты в тайм-менеджменте,  распределять рабочую нагрузку, использовать инструменты

оптимизации использования времени

Владеть:

планированием личного и рабочего времени, для решения поставленных управленческих задач

ставить цели и задачи, определять приоритеты,

проведением хронометража и фотографии рабочего времени, для решения поставленных управленческих задач
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 формирование системы социально-психологических знаний, включающей основополагающие концепции,

закономерности, социально-психологические явления, обеспечивающие развитие психологической культуры

обучающегося.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.О.03

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОПК-1: Способен решать профессиональные задачи на основе знаний (на промежуточном уровне) экономической,

организационной и управленческой теории;

Знать:

- основы развития творческого потенциала личности;

- технологию активизации креативности и непрерывного самообучения в организации;

- механизм развития человеческих ресурсов

Уметь:

- анализировать развитие творческого потенциала личности;

- диагностировать степень креативности персонала организации;

- осуществлять мониторинг человеческих ресурсов в организации

Владеть:

- навыками разработки программ творческого развития личности;

- навыками оценки креативности персонала;

- навыками разработки программ мониторинга человеческих ресурсов.
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 сформировать у студентов представление о профессиональных навыках менеджера; дать основополагающие

знания  о взаимосвязи профессиональных качеств менеджера и его успехов в карьере, о составляющих

профессиональной деятельности менеджера, об инструментарии менеджера и его влиянии на эффективность

управления.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.О.03

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-2: Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения,

исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений

Знать:

общую структуру профессиональной деятельности менеджера, понимать ее составляющие и принципы их

формулирования;

виды ресурсов и ограничений для решения профессиональных задач менеджера;

основные нормативные правовые документы в области профессиональной деятельности.

Уметь:

проводить анализ поставленной цели и формулировать задачи, которые необходимо решить для ее достижения;

анализировать альтернативные варианты для достижения намеченных результатов;

использовать нормативно-правовую документацию в сфере профессиональной деятельности.

Владеть:

методиками разработки цели и задач проекта;

навыками проектирования решений конкретных задач профессиональной деятельности, выбирая оптимальные способы ее

решения, исходя из действующих правовых норм и имеющихся ресурсов и ограничений;

навыками по публичному представлению результатов решения конкретной задачи в рамках профессиональной

деятельности.

ОПК-1: Способен решать профессиональные задачи на основе знаний (на промежуточном уровне) экономической,

организационной и управленческой теории;

Знать:

основные теории лидерства, их достоинства и ограничения, особенности различных стилей лидерства, национальную

специфику практики лидерства при распределении полномочий;

основные принципы распределения и делегирования полномочий в рамках выполнения профессиональной деятельности;

принципы деловых коммуникаций как процесса обратной связи при планировании и осуществлении мероприятий по

делегированию полномочий.

Уметь:

выделять особенности различных стилей лидерства и его национальную специфику в процессе делегирования

полномочий;

определять и анализировать коммуникационные процессы, процессы принятия решений, командообразования и

разрабатывает предложения по повышению их эффективности.

вырабатывать конкретные рекомендации по совершенствованию практики управления и профессиональных навыков

менеджеров в области делегирования полномочий.

Владеть:

терминологией и основными понятиями курса «Профессиональные навыки менеджера».

навыками выбора эффективных форм, метод и технологий реализации функций управления и стиль лидерства,

соответствующих ситуации в организации;

методами делегирования полномочий в рамках выполнения профессиональной деятельности;
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 формирование у обучающихся целостного системного представления о теории и практике менеджмента для

последующего успешного управления организациями.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.О.03

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОПК-2: Способен осуществлять сбор, обработку и анализ данных, необходимых для решения поставленных

управленческих задач, с использованием современного инструментария и интеллектуальных информационно-

аналитических систем;

Знать:

особенности анализа информации об историческом развитии менеджмента в прошлом и настоящем, сущности и задачах

теории управления, различных подходов к управлению

понятие организации и структуры управления, организационные и межличностные коммуникации,  сущность и теории

мотивации

факторы эффективности менеджмента, факторы эффективной деятельности менеджера, необходимых для решения

поставленных управленческих задач

Уметь:

характеризовать управленческие функции,  характеризовать цели и задачи управления предприятием, с использованием

современного инструментария

анализировать виды менеджмента на различных уровнях экономических систем, проводить оценку проблемной ситуации

при принятии грамотных управленческих решений

анализировать достоинства и недостатки различных видов организационных структур предприятия

Владеть:

умением постановки целей управления предприятием на основе сбор, обработку и анализ данных

умением использовать мотивационные теории при разработке программ мотивации и стимулирования персонала на

предприятии, с использованием современного инструментария и интеллектуальных информационно-аналитических систем

умением применения принципов управления при построении организационных структур управления на основе сбор,

обработку и анализ данных
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 формирование знаний и компетенций в сфере функционального состава, а также принципов выбора и управления

корпоративных систем поддержки принятия управленческих решений для решения профессиональных задач.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.О.03

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОПК-5: Способен использовать при решении профессиональных задач современные информационные технологии и

программные средства, включая управление крупными массивами данных и их интеллектуальный анализ.

Знать:

основы процессов сбора, передачи, обработки и накопления управленческой информации;

информационные технологии и программные средства реализации информационных процессов для поддержки принятия

управленческих решений;

основные направления использования информационных технологий и программных средств в управлении организацией

Уметь:

 проводить выбор информационных технологий и программных средств для поддержки принятия управленческих

решений;

ставить и решать задачи, связанные с организацией диалога между пользователем и информационной системой;

использовать возможности корпоративных информационных систем для поддержки принятия управленческих решений

Владеть:

навыками обработки экономической информации на основе табличных процессоров;

навыками эффективного применения автоматизированных рабочих мест специалиста в составе корпоративных

информационных систем;

навыками составления и анализа управленческой отчетности с применением корпоративных информационных систем.
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 является

1.2  -использование разнообразных средств физической культуры, спорта и туризма для сохранения и укрепления

здоровья, психофизической подготовки и самоподготовки к будущей профессиональной деятельности;

1.3 - формирование мотивов, необходимых для физического совершенствования и самосовершенствования;

1.4 - создание у студентов системного комплекса  практических навыков для реализации их потребностей в

двигательной активности с творческим освоением ценностей физической культуры;

1.5 - обеспечение разносторонней физической подготовленности;

1.6 - повышение умственной работоспособности средствами физической культуры и спорта;

1.7 -  формирование навыков и потребностей в здоровом образе жизни; снижение заболеваемости;

1.8 - приобретение опыта творческого использования физкультурно-спортивной деятельности для достижения

жизненных и профессиональных целей.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.О.ДВ.01

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-7: Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для обеспечения полноценной

социальной и профессиональной деятельности

Знать:

гигиенические требования и правила техники безопасности при проведении занятий, основную направленность и

содержание оздоровительных систем физического воспитания и спортивной подготовки  для выполнения норм ГТО и

тестов физической подготовленности, формы организации  и проведения занятий, основные методики развития

физических качеств

Уметь:

соблюдать безопасность при выполнении физических упражнений, составлять и подбирать упражнения утренней

гигиенической гимнастики, подбирать и выполнять общеразвивающие  и специальные упражнения, контролировать и

регулировать величину физической нагрузки самостоятельных занятий физическими упражнениями, составлять

индивидуальные программы физического самосовершенствования различной направленности

Владеть:

основными гимнастическими, акробатическими и легкоатлетическими упражнениями, техническими действиями в

единоборствах,  методикой подбора упражнения утренней гигиенической гимнастики,  общеразвивающие  и специальные

упражнения, контроля и регулирования величины физической нагрузки самостоятельных занятий физическими

упражнениями
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 является

1.2  -использование разнообразных средств физической культуры, спорта и туризма для сохранения и укрепления

здоровья, психофизической подготовки и самоподготовки к будущей профессиональной деятельности;

1.3 - формирование мотивов, необходимых для физического совершенствования и самосовершенствования;

1.4 - создание у студентов системного комплекса  практических навыков для реализации их потребностей в

двигательной активности с творческим освоением ценностей физической культуры;

1.5 - обеспечение разносторонней физической подготовленности;

1.6 - повышение умственной работоспособности средствами физической культуры и спорта;

1.7 -  формирование навыков и потребностей в здоровом образе жизни; снижение заболеваемости;

1.8 - приобретение опыта творческого использования физкультурно-спортивной деятельности для достижения

жизненных и профессиональных целей.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.О.ДВ.01

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-7: Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для обеспечения полноценной

социальной и профессиональной деятельности

Знать:

гигиенические требования и правила техники безопасности при проведении занятий по спортивным и подвижным играм,

основную направленность и содержание  физического воспитания и спортивной подготовки  для выполнения норм ГТО и

тестов физической и технической  подготовленности, формы организации  и проведения занятий по спортивным и

подвижным играм, основные методики развития физических качеств средствами спортивных и подвижных игр

Уметь:

соблюдать безопасность при выполнении физических упражнений, составлять и подбирать упражнения утренней

гигиенической гимнастики, подбирать и выполнять общеразвивающие  и специальные упражнения спортивных игр,

контролировать и регулировать величину физической нагрузки самостоятельных занятий по спортивным и подвижным

играм, составлять индивидуальные программы физического самосовершенствования по технической и физической

подготовке

Владеть:

основными гимнастическими, акробатическими и легкоатлетическими упражнениями, техническими действиями в

единоборствах.



МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Федеральное государственное образовательное учреждение высшего образования

"Курский государственный университет"

Кафедра теории и методики физической культуры

УТВЕРЖДЕНО

протокол заседания

Ученого совета от 19.10.2020 г., №2

Рабочая программа дисциплины

Адаптивная физическая культура

Направление подготовки: 38.03.02 Менеджмент

Профиль подготовки: Менеджмент организации

Квалификация: бакалавр

Форма обучения: очная

зачет(ы)    2, 4, 6

Виды контроля  в семестрах:

Общая трудоемкость 0 ЗЕТ

Распределение часов дисциплины по семестрам

Семестр

(<Курс>.<Семестр

на курсе>)

2 (1.2) 3 (2.1) 4 (2.2) 5 (3.1) 6 (3.2)
Итого

Недель 17,5 17,8 16,2 17,2 16,8

Вид занятий УП РП УП РП УП РП УП РП УП РП УП РП
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 социальная адаптация обучающихся средствами адаптивной физической культуры в общеобразовательной

деятельности, являющейся неразрывным единством специально организованных и индивидуальных мероприятий

профилактического, оздоровительного и лечебно-восстановительного характера, охватывающих все основные

стороны жизнедеятельности, содействие в формировании у обучающихся профессиональных компетенций в

области адаптивного физического воспитания

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.О.ДВ.01

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-7: Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для обеспечения полноценной

социальной и профессиональной деятельности

Знать:

гигиенические требования и правила техники безопасности при проведении занятий, основную направленность и

содержание оздоровительных систем физического воспитания и и адаптивной физической культуры, основные методики

развития физических качеств и выполнения двигательных действий

Уметь:

соблюдать безопасность при выполнении физических упражнений,  подбирать и выполнять общеразвивающие  и

специальные упражнения, контролировать и регулировать величину физической нагрузки самостоятельных занятий

физическими упражнениями,использовать индивидуальные программы физической реабилитации

самосовершенствованияфизической подготовленности

Владеть:

сновными средствами адаптивной физической культры( гимнастическими, акробатическими и легкоатлетическими

упражнениями, техническими действиями, тренажерами) ,  методикой подбора упражнения утренней гигиенической

гимнастики,  использовать общеразвивающие  и специальные упражнения, контроля и регулирования величины

физической нагрузки самостоятельных занятий физическими упражнениями
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 формирование компетенций, позволяющих понимать сущность инновационной деятельности предприятия и

механизмы управления и проявить способности, умения и готовность обучающегося применять знания в

инновационной сфере

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.01

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-4:  Способен участвовать в управлении проектом, программой внедрения технологических и продуктовых

инноваций или программой организационных изменений

Знать:

знает и различает технологические и продуктовые инновации, нормативно-правовые и организационно-экономические

основы осуществления инновационной деятельности предприятия

методы генерирования инновационных идей и оценки прогнозной эффективности инновационных проектов

содержание программы внедрения технологических и продуктовых инноваций

Уметь:

выявлять инновационные возможности для предприятий и организаций

оценивать существующее состояние отрасли, в которой действует предприятие

определять направления развития инновационной деятельности предприятия и разрабатывать программу внедрения

технологических и продуктовых инноваций

Владеть:

методиками проведения анализа инновационного потенциала организации и конкурентной среды и обоснования выбора

инновационной стратегии предприятия

методами оценки и отбора программ и проектов

навыками разработки отдельных разделов инновационных программ и проектов
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 приобретение знаний и умений по выявлению, созданию и удовлетворению потребностей, разработке стратегий

маркетинга, формирование общекультурных и профессиональных компетенций, необходимых для осуществления

маркетинговой деятельности.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.01

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-7: Способен оценивать рыночные и специфические риски, а также анализировать формирование спроса на

основе знания структур рынков, конкурентной среды отрасли и законов экономического развития при принятии

решений об инвестировании и финансировании проектов развития организации

Знать:

особенности маркетинговой среды, её анализа, этапы маркетинговых исследований

сущность рыночных специфических рисков в маркетинговой деятельности

маркетинговую составляющую всех стадий создания и движения товара от замысла до реализации спроса на него

Уметь:

анализировать конъюнктуру рынка, разрабатывать и стратегии маркетинга

выявлять риски в маркетинговой среде

осуществлять анализ поведения потребителей экономических благ и формирования спроса

Владеть:

способностью участвовать в разработке маркетинговой стратегии организаций, планировать и осуществлять мероприятия,

направленные на ее реализацию

методами принятия стратегических, тактических и оперативных решений в управлении операционной (производственной)

деятельностью организаций

методами разработки и реализации маркетинговых программ



МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Федеральное государственное образовательное учреждение высшего образования

"Курский государственный университет"

Кафедра экономики и учета

УТВЕРЖДЕНО

протокол заседания

Ученого совета от 19.10.2020 г., №2

Рабочая программа дисциплины

МОДУЛЬ ПРОФИЛЯ

Экономический анализ и финансовая отчетность

Направление подготовки: 38.03.02 Менеджмент

Профиль подготовки: Менеджмент организации

Квалификация: бакалавр

Форма обучения: очная

экзамен(ы)   6

Виды контроля  в семестрах:

Общая трудоемкость 5 ЗЕТ

Распределение часов дисциплины по семестрам

Семестр

(<Курс>.<Семестр

на курсе>)

6 (3.2)
Итого

Недель 16,8

Вид занятий УП РП УП РП

Лекции 32 32 32 32

Практические 32 32 32 32

В том числе инт. 2 2 2 2

Итого ауд. 64 64 64 64

Кoнтактная рабoта 64 64 64 64

Сам. работа 80 80 80 80

Часы на контроль 36 36 36 36

Итого 180 180 180 180

Курск 2020



стр. 2УП: 38.03.02.03.3_ИЭУ_бМнОрг_2021_Бо_4.plx

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 формирование у обучающихся аналитического, творческого мышления путем усвоения методологических основ и

приобретения практических навыков экономического анализа хозяйственной деятельности по данным финансовой

отчетности, необходимых в практической работе

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.01

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-5: Способен разработать предложения по рационализации структуры управления  в соответствии с целями и

стратегией организации, действующих форм и методов управления производством, по совершенствованию

организационно-распорядительной документации и организации документооборота, по внедрению технических

средств обработки информации, персональных компьютеров и сетей, автоматизированных рабочих мест

Знать:

показатели финансово-хозяйственной деятельности организации, технические средства обработки экономической

информации

Уметь:

сформулировать предложения по рационализации структуры управления на основе результатов проведенного

экономического анализа

Владеть:

навыками применения способов обработки деловой информации по данным финансовой отчетности в соответствии с

целями и стратегией организации

ПК-6: Способен провести количественный и качественный анализ показателей деятельности производственной

организации, стратегических единиц бизнеса и  выявлять возможности повышения эффективности управления

Знать:

приемы количественного и качественного анализа для разработки стратегии организации

Уметь:

осуществить проведение количественного и качественного анализа показателей деятельности организации

Владеть:

навыками интерпретации результатов количественного и качественного анализа, обобщения и восприятия экономической

информации
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 формирование у студентов знаний процессного управления организацией, навыков управления производственной,

маркетинговой, инновационной, кадровой и финансовой сферами деятельности предприятия на основе

методологии процессного управления.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.01

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-2:   Способен планировать и организовать работу структурных подразделений производственной организации,

на основе определения пропорций развития производства, исходя из конкретных условий и потребностей рынка,

выявления и использования резервов производства

Знать:

что такое бизнес-процесс,  почему им нужно управлять, чтобы добиться операционного совершенства; предмет, цели и

задачи процессного подхода к управлению; понятийный и категориальный аппарат этого подхода

историю, логику и тенденции развития методов и инструментов моделирования бизнес-процессов, теоретические основы

этих методов

содержание работ на каждом этапе работы с процессами, основные критерии и факторы успеха этой работы

Уметь:

анализировать, систематизировать и обобщать бизнес-модели функциональных, организационных и информационных

процессов

идентифицировать и классифицировать бизнес-процессы для представления архитектуры процессов в виде моделей

анализировать бизнес-процессы и интерпретировать информацию, получаемую в результате этого анализа

Владеть:

навыками анализа, систематизации и обобщения бизнес-моделей функциональных, организационных и информационных

процессов

навыками оценки эффективности процессов с учетом мирового и российского опыта

основными подходами  к созданию и организации процессного офиса
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 формирование у студентов навыков применения экономико-аналитических методов в практике управления.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.01

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-6: Способен провести количественный и качественный анализ показателей деятельности производственной

организации, стратегических единиц бизнеса и  выявлять возможности повышения эффективности управления

Знать:

теоретические положения и логику процессов принятия решений в экономике

методологические подходы к выявлению и анализу экономических проблем в управлении

основные экономико-аналитические методы, используемые в теории и практике управления

Уметь:

выявлять проблемы экономического характера в процессе управления

выбирать экономико-аналитические методы и обосновывать свой выбор, исходя из целей управленческого воздействия

применять основные экономико-аналитические методы в управлении с целью выявления возможностей повышения

эффективности деятельности организации

Владеть:

категориальным аппаратом и алгоритмами проведения экономических исследований в управлении

основами методологии экономических исследований в управлении

навыками использования основных экономико-аналитические методов в управлении с целью выявления возможностей

повышения эффективности деятельности организации
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 формирование у обучающихся теоретических знаний и компетенций в области методологии и проектировании

межличностных, групповых и организационных коммуникаций; способностей разрабатывать проекты социальных

изменений; способностей использовать современные методы управления проектом, направленные на

своевременное получение качественных результатов, определение рисков.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.01

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-2:   Способен планировать и организовать работу структурных подразделений производственной организации,

на основе определения пропорций развития производства, исходя из конкретных условий и потребностей рынка,

выявления и использования резервов производства

Знать:

- типы организационных структур, их основные параметры и принципы их проектирования;

- методы проектирования организационной структуры предприятия;

- особенности управления производственной деятельностью предприятий и организаций

Уметь:

- в определенной степени проектировать организационную структуру и распределять полномочия;

- определять основные составляющие системы управления организацией, с целью находить эффективные организационно-

управленческие решения;

- выбирать и комбинировать тип управления в зависимости от конкретной ситуации

Владеть:

- навыками распределения полномочия и делегирования;

- навыками использования основных теорий мотивации, лидерства и власти для решения стратегических и оперативных

управленческих задач;

- навыками организации взаимодействий с членами группы, распределения обязанностей, совершенствования механизмов

групповой работы.

ПК-5: Способен разработать предложения по рационализации структуры управления  в соответствии с целями и

стратегией организации, действующих форм и методов управления производством, по совершенствованию

организационно-распорядительной документации и организации документооборота, по внедрению технических

средств обработки информации, персональных компьютеров и сетей, автоматизированных рабочих мест

Знать:

- принципы развития и закономерности функционирования организации;

- общие характеристики организации, ее внутренней и внешней среды;

- основные подходы к проектированию организационных структур разных типов

Уметь:

- анализировать внешнюю и внутреннюю среду организации, выявлять её ключевые элементы и оценивать их влияние на

организацию;

- строить, использовать и корректировать структурные модели предприятий в зависимости от внешних и внутренних

факторов и явлений;

- анализировать существующие бизнес-процессы в организации и выявлять их недостатки

Владеть:

- навыками проведения организационно-управленческой диагностики конкретной организации;

- методологией управленческого анализа и интерпретацией полученных результатов с целью построения организационно-

управленческих моделей;

- навыками построения стандартных экономических моделей исследуемых процессов, явлений и объектов, относящихся к

области профессиональной деятельности.
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 формирование у обучающихся знаний и компетенций в области методологии реструктуризации, разработки и

реализации программы и планов реструктуризации; применения процедур, моделей и методов оперативной и

стратегической реструктуризации.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.01

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-5: Способен разработать предложения по рационализации структуры управления  в соответствии с целями и

стратегией организации, действующих форм и методов управления производством, по совершенствованию

организационно-распорядительной документации и организации документооборота, по внедрению технических

средств обработки информации, персональных компьютеров и сетей, автоматизированных рабочих мест

Знать:

- теоретические основы реструктуризации;

- нормативно-правовое регулирование реструктуризации;

- современные методы реструктуризации организаций

Уметь:

- использовать экономический инструментарий анализа внешней и внутренней среды бизнеса;

- выявлять проблемные звенья в системе управления организацией;

- разрабатывать бизнес-план реструктуризации

Владеть:

- навыками подготовки аналитических материалов по разработке программы реструктуризации;

- навыками использования количественных и качественных методов для проведения прикладных исследований в сфере

реструктуризации;

- навыками рационализации структуры управления  в соответствии с целями и стратегией организации.
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Практические 68 68 68 68

В том числе инт. 2 2 2 2

Итого ауд. 102 102 102 102

Кoнтактная рабoта 102 102 102 102

Сам. работа 78 78 78 78

Часы на контроль 36 36 36 36

Итого 216 216 216 216

Курск 2020



стр. 2УП: 38.03.02.03.3_ИЭУ_бМнОрг_2021_Бо_4.plx

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 овладение теорией (понятийным аппаратом, принципами, базовыми концепциями и пр.) и организацией

(информационно-аналитической базой, этапами, организационным обеспечением, методами, процедурами и

методиками) управления инвестиционной, финансовой и инновационной деятельностью хозяйствующего

субъекта, что позволит сформировать у студентов целостную систему знаний о финансовых отношениях в

хозяйственном процессе в условиях рынка.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.01

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-3: Способен разработать стратегию организации с целью адаптации ее хозяйственной деятельности и системы

управления к изменяющимся внешним и внутренним экономическим условиям, подготовить и согласовать разделы

тактических комплексных планов производственной, финансовой и коммерческой деятельности организации и ее

структурных подразделений

Знать:

методики бухгалтерского учета, финансового и инвестиционного анализа, оптимизации расчетов

разделы тактических комплексных планов финансовой деятельности организации

основные принципы и последовательность анализа финансового состояния предприятия

Уметь:

оценивать финансовую деятельность предприятия

обосновывать оптимальные управленческие решения в области финансово-инвестиционной деятельности коммерческих

организаций

составлять аналитические финансовые документы

Владеть:

навыками финансового планирования

навыками реализации  тактического комплексного плана финансовой деятельности организации

методами регулирования финансовых результатов, критериями оценки финансовой деятельности

ПК-6: Способен провести количественный и качественный анализ показателей деятельности производственной

организации, стратегических единиц бизнеса и  выявлять возможности повышения эффективности управления

Знать:

базовые концепции финансового менеджмента

методы оценки финансовых активов

основы применения информационных систем в финансовом менеджменте

Уметь:

оценивать показатели финансового состояния предприятия

формировать управленческие решения финансового и производственного характера

проводить количественный и качественный анализ показателей деятельности производственной организации

Владеть:

навыками анализа финансовой отчетности предприятия, используя для консолидации информационные технологии

навыками разработки программ финансового развития предприятия, выявлять возможности повышения эффективности

управления

навыками интерпретации финансовых документов: вертикальный, горизонтальный, трендовый



МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Федеральное государственное образовательное учреждение высшего образования

"Курский государственный университет"

Кафедра менеджмента, маркетинга и управления персоналом

УТВЕРЖДЕНО

протокол заседания

Ученого совета от 19.10.2020 г., №2

Рабочая программа дисциплины

МОДУЛЬ ПРОФИЛЯ

Производственный менеджмент

Направление подготовки: 38.03.02 Менеджмент

Профиль подготовки: Менеджмент организации

Квалификация: бакалавр

Форма обучения: очная

экзамен(ы)   8

зачет(ы)    6

курсовая работа   7

Виды контроля  в семестрах:

Общая трудоемкость 10 ЗЕТ

Распределение часов дисциплины по семестрам

Семестр

(<Курс>.<Семестр

на курсе>)

6 (3.2) 7 (4.1) 8 (4.2)
Итого

Недель 16,8 17 11,3

Вид занятий УП РП УП РП УП РП УП РП

Лекции 16 16 34 34 22 22 72 72

Практические 16 16 34 34 22 22 72 72

В том числе инт. 2 2 2 2 2 2 6 6

Итого ауд. 32 32 68 68 44 44 144 144

Кoнтактная рабoта 32 32 68 68 44 44 144 144

Сам. работа 40 40 76 76 64 64 180 180

Часы на контроль 36 36 36 36

Итого 72 72 144 144 144 144 360 360

Курск 2020



стр. 2УП: 38.03.02.03.3_ИЭУ_бМнОрг_2021_Бо_4.plx

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 формирование у слушателей базовой системы знаний в области теории управления промышленной организацией

(предприятием, фирмой, корпорацией), овладение современными методами и инструментами руководства

трудовым коллективом и эффективного использования всех ресурсов предприятия путем рациональной

организации производственных процессов и планирования производственной деятельности, изучение практики их

системного использования в отечественной промышленности в современных макроэкономических условиях.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.01

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-2:   Способен планировать и организовать работу структурных подразделений производственной организации,

на основе определения пропорций развития производства, исходя из конкретных условий и потребностей рынка,

выявления и использования резервов производства

Знать:

формы и принципы организации производства и производственных процессов;

особенности предприятия и его производственно-технической базы, принципы функционирования предприятия в

рыночной среде;

методы и принципы оперативного планирования и управления производством, показатели, влияющие на производственную

программу.

Уметь:

устранять диспропорции («узкие места») в производственном процессе, строить графики этих процессов;

рассчитывать производственную программу предприятия  и принимать оперативные решения по ее корректировке;

выполнять анализ процессов управления материальными  потоками на предприятии, разрабатывать и реализовывать на

практике способы устранения «узких мест», исходя из расчета имеющихся в распоряжении и потребных материальных

ресурсов.

Владеть:

приемами совершенствования структуры производственных процессов и повышения их производительности;

методами расчета производственной мощности предприятия;

технологией принятия решений по управлению материальными потоками.
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 формирование комплекса знаний, умений и навыков использования основных эффективных методов построения и

оптимизации системы компенсационного менеджмента в целях повышения производительности труда в

организациях.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.01

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-1: Способен организовать работу исполнителей  производственных и бизнес-процессов, используя теории

мотивации, лидерства, принципов групповой динамики  и особенностей организационной культуры

Знать:

точные формулировки основных понятий, основы компенсационного менеджмента с позиции теорий лидерства;

принципы формирования системы мотивации и стимулирования персонала;

методы оценки эффективности системы материального и нематериального стимулирования в организации

Уметь:

разрабатывать эффективную систему нематериального стимулирования персонала;

систематизировать методы оценки эффективности системы материального и нематериального стимулирования;

применять на практике методы оценки эффективности системы материального и нематериального стимулирования.

Владеть:

различными методами исследования для анализа компенсационной политики организации, выявления ее сильных и слабых

сторон, возможностей и угроз;

навыками выявления компенсируемых факторов и их оценки в баллах;

навыками разработки структуры базовой заработной платы с использованием грейдирования.
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 приобретение знаний и умений, позволяющих осуществлять управление проектами на всех стадиях реализации,

принимать эффективные решения по их ресурсному и организационному обеспечению, интегрировать

инновационный и инвестиционный процессы, осуществлять комплексное планирование портфеля проектов

компании с целью достижения устойчивого развития.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.01

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-4:  Способен участвовать в управлении проектом, программой внедрения технологических и продуктовых

инноваций или программой организационных изменений

Знать:

особенности и систему управления проектами, принципы развития и закономерности функционирования организаций,

роль проектного управления в ней, структуру коммуникаций в организации

классификацию проектов, сущность технологических и продуктовых инноваций, особенности их коммерциализации

структуры программ организационных изменений, методы поиска и анализа информации, методики проектного

управления

Уметь:

формировать программу управления проектом с учетом его жизненного цикла и этапов реализации, отображать жизненный

цикл проекта в деятельности организации; способен формировать организационную структуру и анализировать бизнес-

процессы проектной деятельности

формировать программу разработки технологических и продуктовых инноваций, реализовывать основные управленческие

функции (принятие решений, организация, мотивирование и контроль) в управлении проектами

формировать программу организационных изменений, проектировать каналы коммуникаций в области управления

персоналом, разрабатывать систему беспрепятственных коммуникаций, выстраивать карту стратегий, формировать бизнес-

план

Владеть:

навыками делегирования полномочий в рамках проектной деятельности,  навыками организации групповой работы,

навыками самоорганизации и самообучения, интерпретации полученных результатов

навыками внедрения технологических и продуктовых инноваций, методами и приемами оценки эффективности

инвестиционных проектов в зависимости от характера проекта на конкретном предприятии

навыками реализации организационных изменений разработки конкретных практических рекомендаций по

совершенствованию управления инвестиционной деятельностью организации
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 формирование совокупности теоретических знаний и практических навыков, связанных с пониманием роли

управления ресурсами предприятий в организации, основных положений современных концепций управления

ресурсами, техники управления ресурсами с использованием современных программных средств

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.01

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-3: Способен разработать стратегию организации с целью адаптации ее хозяйственной деятельности и системы

управления к изменяющимся внешним и внутренним экономическим условиям, подготовить и согласовать разделы

тактических комплексных планов производственной, финансовой и коммерческой деятельности организации и ее

структурных подразделений

Знать:

основные понятия, категории и инструменты управления ресурсами;

теоретические основы и практические аспекты управления ресурсами в организации по функциям управленческого цикла

учёт, контроль и анализ ресурсов в организации, так же системы управления ресурсами.

Уметь:

анализировать во взаимосвязи экономические явления и процессы на микроуровне;

прогнозировать, планировать и анализировать ресурсы, необходимые для производства и реализации продукции, работ,

услуг;

осуществлять поиск информации по полученному заданию, сбор, анализ данных для решения поставленных задач;

Владеть:

методологией и методикой экономического исследования и выявление резервов снижения использования ресурсов на

производство;

современными методами сбора, обработки и анализа экономических данных;

навыками подготовки экономической информации в области ресурсов для принятия хозяйственных решений.
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 формирование теоретических знаний и компетенций по организации эффективного управления человеческими

ресурсами для применения в профессиональной деятельности.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.01

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-1: Способен организовать работу исполнителей  производственных и бизнес-процессов, используя теории

мотивации, лидерства, принципов групповой динамики  и особенностей организационной культуры

Знать:

- теоретические основы мотивации и стимулирования персонала;

- основы лидерства и власти;

- основы групповой работы и процессов групповой динамики

Уметь:

- применять на практике методику решения стратегических и оперативных управленческих задач в трудовом коллективе и

диагностики организационной культуры;

- разрабатывать систему мероприятий по реализации стратегии управления человеческими ресурсами;

- применять различные подходы к управлению человеческими ресурсами, опираясь на эволюцию управленческой мысли

Владеть:

- навыками анализа тенденций рынка труда и специфики сферы деятельности, регулирующие управленческую

деятельность;

- навыками самостоятельной разработки и применения технологий управления человеческими ресурсами организации;

- навыками регулирования конфликтов в организации, управления организационным поведением, неформальными

отношениями и формированием эффективной команды.
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 формирование у обучающихся системного представления о существующих теориях жизненного цикла и

необходимых теоретических знаний по организационному развитию и проектированию, а также практических

умений и прикладных навыков в области управления предприятием на различных этапах жизненного цикла в

условиях изменения как внешних, так и внутренних факторов

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.01

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-4:  Способен участвовать в управлении проектом, программой внедрения технологических и продуктовых

инноваций или программой организационных изменений

Знать:

содержание и эволюционный характер организационных изменений, причины и последствия сопротивления изменениям в

организации

модели организационных изменений, методы построения организационных структур, адаптированных к проводимым

организационным изменениям

организационно-экономические и социально-психологические факторы участия в программе организационных изменений;

характер влияния организационной культуры и мотивации сотрудников на процесс внедрения организационных изменений

Уметь:

выявлять потенциальные причины сопротивления организационным изменениям, проводить экспресс-анализ условий

осуществления организационных изменений

применять модели организационных изменений к решению типовых управленческих задач преобразования организации,

оценивать эффективность работы команды организационных изменений

применять технологии управленческого консалтинга при диагностировании ситуации организационных изменений и

решении задачи их внедрения, организовывать программу стимулирования готовности персонала к изменениям

Владеть:

навыками анализа и оценки уровня факторов сопротивления изменениям в организации, навыками документального

описания ситуации, приведшей к необходимости изменений

методами управления сопротивлением организационным изменениям, организационными и социально-психологическими

подходами в осуществлении изменений

технологией ситуационного моделирования при разработке и реализации программы изменений организации, методикой

оценки эффективности отдельных преобразующих мероприятий
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 формирование у студентов знаний в сфере применения реинжиниринга бизнес-процессов при реорганизации

деятельности организации и управлении исполнением бизнес-процессов на основе современных

информационных технологий, а также профессиональных навыков моделирования и анализа в ходе изучения

организационно-методических вопросов проведения работ по реинжинирингу и последующему управлению

бизнес-процессами.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.01

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-5: Способен разработать предложения по рационализации структуры управления  в соответствии с целями и

стратегией организации, действующих форм и методов управления производством, по совершенствованию

организационно-распорядительной документации и организации документооборота, по внедрению технических

средств обработки информации, персональных компьютеров и сетей, автоматизированных рабочих мест

Знать:

способы проведения описания прикладных процессов и информационного обеспечения решения прикладных задач;

теоретические положения организации имитационного моделирования сложных систем,

способы выполнения технико-экономического обоснования проектных решений.

Уметь:

использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности;

использовать стандарты и технологии моделирования сложных систем в целях решения задач управления бизнес-

процессами организации;

работать с современными CASE-средствами, предназначенными для моделирования бизнес-процессов, в том числе для

проведения оценки рисков и экономических затрат.

Владеть:

навыками анализа социально-экономических задач и процессов;

современным стандартизированным и специальным программным обеспечением;

навыками работы с платформами моделирования бизнес-систем и процессов ведущих мировых производителей.

ПК-6: Способен провести количественный и качественный анализ показателей деятельности производственной

организации, стратегических единиц бизнеса и  выявлять возможности повышения эффективности управления

Знать:

методы управления бизнес-процессами;

методологию и инструментальные средства моделирования бизнес-процессов организации;

подходы к анализу, оптимизации и реинжинирингу бизнес-процессов.

Уметь:

видеть систему процессов в целом, понимать взаимосвязи между отдельными частями и подсистемами организации;

выделять, моделировать и декомпозировать любые процессы на поддающиеся анализу подпроцессы;

самостоятельно анализировать бизнес-процессы в компании и уметь разрабатывать мероприятия, позволяющие повысить

эффективность управления организацией.

Владеть:

навыками моделирования бизнес-процессов в практической деятельности организации;

навыками организации работ по реинжинирингу бизнес-процессов для конкретных предметных областей;

новыми технологиями, новыми знаниями по проектным решениям на платформах IDEF и ARIS.
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 освоение обучающимися теоретических основ комплексного подхода к управлению рисками и организации

системы риск-менеджмента для нефинансовых компаний;получение  практических навыков в применении

методов управления рисками, методике их расчета, оценке эффективности проводимых мероприятий по

минимизации рисков;овладение навыками диагностирования, классификации, оценки рисков компании,

использования инструментов риск-менеджмента.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.01.ДВ.01

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-7: Способен оценивать рыночные и специфические риски, а также анализировать формирование спроса на

основе знания структур рынков, конкурентной среды отрасли и законов экономического развития при принятии

решений об инвестировании и финансировании проектов развития организации

Знать:

сущность, место и роль риск-менеджмента в системе управления организацией; особенности анализа рыночных и

специфических рисков

основные понятия, категории и концепции риск-менеджмента; современные методы и технологии риск-менеджмента

особенности инвестиционных и финансовых рисков; систему принятия решений в условиях возникновения разного рода

рисков

Уметь:

проводить анализ рыночных и специфических рисков при принятии решений

управлять развитием системы риск-менеджмента в организации

осуществлять анализ и разработку стратегии риск-менеджмента на основе современных методов и передовых научных

достижений; принимать решения с учетом инвестиционных и финансовых рисков

Владеть:

навыками практического решения актуальных задач в области риск-менеджмента организации;  навыками анализа

рыночных и специфических рисков

навыками формирования и реализации программы минимизации рисков в производственной деятельности

навыками принятия решения с учетом инвестиционных и финансовых рисков
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 формирование навыков работы в области технологии управления рисками, а также навыков, необходимых для

практического решения стратегических и тактических задач в области риск- менеджмента и антикризисного

управления организацией

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.01.ДВ.01

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-7: Способен оценивать рыночные и специфические риски, а также анализировать формирование спроса на

основе знания структур рынков, конкурентной среды отрасли и законов экономического развития при принятии

решений об инвестировании и финансировании проектов развития организации

Знать:

сущность, место и роль технологий управления рисками в системе управления организацией

основные понятия, категории и концепции технологий управления рисками

современные методы и технологии управления рисками

Уметь:

внедрять систему технологий управления рисками в свою профессиональную деятельность

управлять развитием системы управления рисками в организации

осуществлять анализ и разработку стратегии управления рисками на основе современных методов и передовых научных

достижений

Владеть:

навыками практического решения актуальных задач в области технологий управления рисками организации

навыками прогнозирования последствий принятия управленческих решений в кризисных ситуациях

владеть навыками разработки стратегии  управления рисками
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 формирование современных фундаментальных знаний в области инвестиционного анализа, раскрытие

теоретических аспектов и развитие практических навыков в этой области, определение их роли в современных

условиях хозяйствования

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.01.ДВ.02

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-7: Способен оценивать рыночные и специфические риски, а также анализировать формирование спроса на

основе знания структур рынков, конкурентной среды отрасли и законов экономического развития при принятии

решений об инвестировании и финансировании проектов развития организации

Знать:

основные методы и методики анализа инвестиционных проектов

основные этапы жизненного цикла инвестиционного проекта

классификацию инвестиционных рисков

Уметь:

анализировать статистические данные, характеризующие объем, состав и структуру инвестиций

систематизировать информацию из различных инточников относительно рисков инвестиционной деятельности

анализировать эффективность инвестиционных проектов

Владеть:

навыками планирования, создания и реализации инвестиционных проектов

методикой  анализа и оценки инвестиционных рисков

навыками оценки оптимальных способов финансирования инвестиционных проектов
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 формирование системы целостного восприятия основных знаний в области принятий инвестиционных решений,

подготовка магистрантов к самостоятельной постановке и осмысленному решению теоретических и практических

задач в области инвестиционной деятельности

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.01.ДВ.02

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-7: Способен оценивать рыночные и специфические риски, а также анализировать формирование спроса на

основе знания структур рынков, конкурентной среды отрасли и законов экономического развития при принятии

решений об инвестировании и финансировании проектов развития организации

Знать:

теоретические основы инвестиционной политики оргинизаций

основные концепции финансового планирования и финансового анализа, используемые при формировании

инвестиционной политики и инвестиционного проектирования

Уметь:

аргументировано обосновывать необходимость использования современного научного знания (конкретных экономических

концепций и теорий) в сфере инвестиционного политики и инвестиционного проектирования

оценивать финансовую эффективность инвестиций и адекватность выработанной инвестиционной политики

Владеть:

основными методами анализа инвестиционной политики и инвестиционного проектирования

методами оценки инвестиционных рисков инвестиционных проектов и способами их снижения
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 формирование у студентов теоретических знаний в сфере управления на основе системы сбалансированных

показателей в условиях рыночных отношений и приобретение практических навыков управления организацией на

основе внедрения системы сбалансированных показателей; формирование общекультурных и профессиональных

компетенций, необходимых для осуществления управленческой деятельности.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: ФТД

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-3: Способен разработать стратегию организации с целью адаптации ее хозяйственной деятельности и системы

управления к изменяющимся внешним и внутренним экономическим условиям, подготовить и согласовать разделы

тактических комплексных планов производственной, финансовой и коммерческой деятельности организации и ее

структурных подразделений

Знать:

теоретические основы функциональных стратегий компании.

теоретические основы сбалансированных решений.

теоретические основы сбалансированных показателей.

Уметь:

анализировать функциональные стратегии компании.

принимать сбалансированные решения.

разрабатывать систему сбалансированных показателей.

Владеть:

технологией оценки функциональной стратегии компании.

технологией принятия сбалансированных решений.

технологией разработки системы сбалансированных показателей.



МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Федеральное государственное образовательное учреждение высшего образования

"Курский государственный университет"

Кафедра информационной безопасности

УТВЕРЖДЕНО

протокол заседания

Ученого совета от 19.10.2020 г., №2

Рабочая программа дисциплины

Основы информационной безопасности

Направление подготовки: 38.03.02 Менеджмент

Профиль подготовки: Менеджмент организации

Квалификация: бакалавр

Форма обучения: очная

зачет(ы)    3

Виды контроля  в семестрах:

Общая трудоемкость 2 ЗЕТ

Распределение часов дисциплины по семестрам

Семестр

(<Курс>.<Семестр

на курсе>)

3 (2.1)
Итого

Недель 17,8

Вид занятий УП РП УП РП

Лекции 18 18 18 18

Лабораторные 18 18 18 18

Итого ауд. 36 36 36 36

Кoнтактная рабoта 36 36 36 36

Сам. работа 36 36 36 36

Итого 72 72 72 72

Курск 2020



стр. 2УП: 38.03.02.03.3_ИЭУ_бМнОрг_2021_Бо_4.plx

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Целью изучения дисциплины «Основы информационной безопасности» является формирование у студентов

принципов информационной безопасности государства, подходов к анализу его информационной

инфраструктуры, принципов организации, проектирования и анализа систем защиты информации, освоения основ

их комплексного построения на различных уровнях защиты и особенностей степеней защиты для

государственного и частного назначения.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: ФТД

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-1: Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для

решения поставленных задач

Знать:

Основные понятия  в области создания и эксплуатации  информационных продуктов, правила синтеза информации и

методы критического анализа

Уметь:

осуществлять поиск, критический анализ информации, применять системный подход для решения поставленной задачи

Владеть:

методами и навыками, позволяющими осуществлять критический анализ информации с применением системного подхода

к решению поставленного круга задач
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 формирование у студентов четкого представления о состоянии современного рынка труда, о требованиях

работодателей к компетентности и конкурентоспособности наемных работников; определение целей в

планировании и развитии карьеры и пути их достижения.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: ФТД

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-6: Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе

принципов образования в течение всей жизни

Знать:

характеристики основных личных и деловых качеств

основы управления поведением и основы общения с работодателями

особенности функционирования рынка труда

Уметь:

устанавливать коммуникацию

управлять своим поведением

управлять своим профессиональным развитием

Владеть:

навыками составления резюме

навыками эффективного поиска работы на рынке труда

навыками повышения конкурентоспособности на рынке труда
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 формирование у обучающихся всестороннего целостного представления о добровольческих организациях,

определение условий эффективного применения волонтерства на практике

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: ФТД

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-3: Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде

Знать:

социальные аспекты волонтерской деятельности,её основные направления, способы развития и пути оптимизации

межличностного взаимодействия и обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности

Уметь:

осуществлять социальное взаимодействие и проектировать собственную волонтерскую деятельность, активизировать

собственные личностные ресурсы, способствующие саморазвитию и самореализации, нести ответственность за качество

своей деятельности и работы команды;использовать методы, механизмы, технологии по поиску средств для организации

систематической добровольческой деятельности.

Владеть:

навыками и приёмами командной работы, межличностной коммуникации, взаимодействия с людьми различных

социальных категорий, принятия решений, лидерских качеств, организаторских способностей; работы на общий результат,

а также владение навыками организации и координации взаимодействия между людьми, контроля и оценки эффективности

деятельности других и себя

УК-7: Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для обеспечения полноценной

социальной и профессиональной деятельности

Знать:

способы сохранения и укрепления здоровья,  ведения здорового образа жизни  для поддержания   должного уровня

физической подготовленности и обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности

Уметь:

использовать методы, механизмы, технологии по поиску и привлечению различных способов и средств ведения здорового

образа жизни  для поддержания должного уровня физической подготовленности по обеспечению полноценной социальной

и профессиональной деятельности

Владеть:

технологиями здоровьесбережения для поддержания должного уровня физической подготовленности и обеспечения

полноценной социальной и профессиональной деятельности
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Целями освоения дисциплины «Основы вожатской деятельности» являются обеспечение теоретической и

практической подготовки обучающихся к работе вожатого в детских оздоровительных лагерях и образовательных

организациях, направленной на

1.2 личностное развитие подрастающего поколения и формирование системы нравственных ценностей, активной

гражданской позиции, ответственного отношения к себе и обществу, а также включение студентов в

профессиональную педагогическую деятельность в условиях детского оздоровительного лагеря, направленную на

овладение обучающимися общекультурными и профессиональными компетенциями.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: ФТД

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-2: Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения,

исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений

Знать:

круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых

норм ,  приоритетных направлений развития образовательной системы Российской Федерации, законов и иных

нормативных актов, регламентирующих образовательную деятельность в РФ

Уметь:

выбирать оптимальные способы в решении поставленных цели и задач, исходя из действующих правовых норм,

нормативно-правовых актов в сфере образования и норм профессиональной этики

Владеть:

навыками по приёму оптимальных решений, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений

УК-3: Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде

Знать:

основные приемы и нормы социального взаимодействия;  основные понятия и методы конфликтологии,технологии

межличностной и групповой коммуникации в деловом взаимодействии

Уметь:

устанавливать и поддерживать контакты, обеспечивающие успешную работу в коллективе; применять основные методы и

нормы социального взаимодействия для реализации своей роли и взаимодействия внутри команды;

Владеть:

простейшими методами и приемами социального взаимодействия и работы в команде
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Совершенствование навыков коммуникации в устной и письменной формах на иностранном языке в ситуациях

профессионального взаимодействия в офлайн и онлайн форматах с применением ИКТ в условиях межкультурной

коммуникации

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: ФТД

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-4: Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государственном языке

Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах)

Знать:

- стиль делового общения, средства взаимодействия с партнерами;

- основные современные коммуникативные технологии профессионального взаимодействия на иностранном языке

(в том числе Zoom, Skype, Meet.jit.si)

Уметь:

- устанавливать эффективное взаимодействие, использовать различные формы письменной и устной деловой

коммуникации в ситуациях профессионального общения на иностранном языке, применяя основные платформы для

совместной работы и создания нового контента (Zoom, Skype, Meet.jit.si, Miro, Mentimeter и т.д.);

- использовать информационно-коммуникационные технологии при поиске необходимой информации в процессе решения

стандартных коммуникативных задач на иностранном языке (информационно-справочные платформы и

автоматизированные переводческие системы, онлайн словари, корпусы)

Владеть:

- речевыми стратегиями и тактиками ведения дискуссии на иностранном языке;

- навыком представления своей точки зрения при деловом общении и в публичных выступлениях с использованием

программ визуализации данных и презентации (Google docs, Canva, Power Point, Mentimeter и т.д.)


