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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Целью изучения дисциплины «История (история России, всеобщая история)» является формирование у

обучающихся целостного представления о содержании, основных этапах и тенденциях исторического развития

России и мира,  умения применять исторические знания при анализе общественно-политических явлений,

гражданской зрелости, чувства патриотизма, общекультурных компетенций, необходимых для осуществления

будущей профессиональной деятельности.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.О.01

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-5: Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и

философском контекстах

Знать:

основные этапы, тенденции и особенности мирового исторического процесса.

Уметь:

выявлять и обосновывать значимость исторических знаний для анализа и объективной оценки фактов и явлений

отечественной и мировой истории.

Владеть:

навыками аргументации, ведения дискуссии по ключевым проблемам отечественной истории, способностью выражать

собственную мировоззренческую и гражданскую позицию.
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 формирование способности самостоятельного анализа и осмысления принципиальных мировоззренческих

вопросов; воспитание потребности разобраться в глубинных основах  природного и социального бытия,

приобретение знаний и умений по осмыслению  важнейших тем философии, ее значения в современном мире.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.О.01

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-5: Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и

философском контекстах

Знать:

основные понятия истории, закономерности и этапы исторического процесса, многообразие цивилизаций, форм и способов

их взаимодействия; способы типо-логизации культур, социально-экономические, исторические и этические основы

культурного разнообразия общества

Уметь:

применять научную терминологию и основные научные категории гуманитарного знания; с опорой на знание этапов

исторического развития анализировать соци-окультурные и этнокультурные различия со-циальных групп; выявлять

культурные осо-бенности государств, народов, социальных групп

Владеть:

навыками выявления своеобразия цивилизационного развития различных народов, учета социокультурных осо-бенностей в

процессе межкультурного взаи-модействия; нравственно-этическими и фи-лософско-мировоззренческими принципами

межкультурной коммуникации
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Развитие способности к коммуникации в устной и письменной формах на иностранных языках для решения задач

межличностного и

1.2 межкультурного взаимодействия, в том числе в онлайн формате.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.О.01

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-4: Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государственном языке

Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах)

Знать:

основные технологии и функциональные особенности коммуникации в устной и письменной формах на иностранном

языке, в  том числе в дистанционном формате с применением основных ИКТ.

Уметь:

осуществлять устную и письменную деловую коммуникацию на иностранном языке и принимать участие в диалоге

культур, грамотно применять основные  ИКТ.

Владеть:

навыками деловой коммуникации в устной и письменной формах на иностранном языке, в том числе в дистанционном

формате с применением основных ИКТ.
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 формирование систематизированных знаний в области физической культуры и спорта  и способности

направленного использования разнообразных средств физической культуры, спорта и туризма для сохранения и

укрепления здоровья, психофизической подготовки и самоподготовки к будущей профессиональной деятельности

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.О.01

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-7: Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для обеспечения полноценной

социальной и профессиональной деятельности

Знать:

Знает роль и значение занятий физическими упражнениями, формы организации занятий, основные методики развития

физических качеств, гигиенические требования и правила техники безопасности при проведении занятий, основную

направленность и содержание оздоровительных систем физического воспитания и спортивной подготовки  для

обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности.

Уметь:

выполнять упражнения утренней гигиенической гимнастики, общеразвивающие  и специальные упражнения,

контролировать и регулировать величину физической нагрузки самостоятельных занятий физическими упражнениями,

составлять индивидуальные программы физического самосовершенствования различной направленности, соблюдать

безопасность при выполнении физических упражнений для поддержания должного уровня физической подготовленности.

Владеть:

навыками использования  физических упражнений, методиками самоконтроля и регулирования величины физической

нагрузки с целью поддержания должного уровня физической подготовленности для обеспечения полноценной социальной

и профессиональной деятельности
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 формирование профессиональной культуры безопасности (ноксологической культуры), под которой понимается

готовность и способность личности использовать в профессиональной деятельности приобретенную

совокупность знаний, умений и навыков для обеспечения безопасности в сфере профессиональной деятельности,

характера мышления и ценностных ориентаций, при которых вопросы безопасности рассматриваются в качестве

приоритета

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.О.01

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-8: Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной деятельности безопасные

условия жизнедеятельности для сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том

числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов

Знать:

основные опасности, их свойства, характер воздействия вредных и опасных факторов на человека и окружающую

природную среду;поражающие факторы и возможные последствия аварий, катастроф и стихийных бедствий; способы

обеспечения личной безопасности и сохранения здоровья;методы защиты населения от поражающих факторов аварий,

катастроф, стихийных бедствий

Уметь:

выбирать и применять методы обеспечения безопасности в ЧС;обеспечивать безопасные и  комфортные условия

жизнедеятельности; использовать средства индивидуальной и коллективной защиты; применять приемы само- и

взаимопомощи при возникновении жизнеугрожающих ситуаций;

Владеть:

понятийно-терминологическим аппаратом в области теории обеспечения безопасности жизнедеятельности и безопасности

в ЧС;    навыками рационализации профессиональной деятельности с целью обеспечения безопасности в соответствии с

требованиями законодательных и нормативно-правовых актов в области производственной безопасности  в ЧС
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 повысить уровень практического владения современным русским литературным языком в разных сферах его

функционирования, в письменной и устной  его формах; овладеть новыми навыками и знаниями в этой области;

расширить общегуманитарный кругозор, опирающийся на богатый коммуникативный, познавательный и

эстетический потенциал русского языка

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.О.01

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-4: Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государственном языке

Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах)

Знать:

различные формы и виды устной и письменной коммуникации на русском языке

нормы современного русского литературного языка для успешной деловой коммуникации

основные технологии и функциональные особенности коммуникации в устной и письменной формах на иностранном

языке

Уметь:

свободно воспринимать, анализировать и критически оценивать устную и письменную деловую информацию на русском и

иностранном языке

анализировать языковые факты и обобщать полученные наблюдения; использовать знания по культуре речи в различных

коммуникативных ситуациях

создавать профессионально значимые речевые высказывания; грамотно и стилистически корректно строить высказывания

в различных жанрах научной и деловой речи (сообщение, доклад, дискуссия и др.)

Владеть:

системой норм русского литературного языка, языковыми средствами для достижения профессиональных целей, для

межличностного и межкультурного общения

навыками осознания собственных речевых возможностей для личностного и  профессионального становления; навыками

оптимальных текстовых действий в области продуцирования и редактирования связных высказываний профессионального

назначения на русском языке

навыками публичного выступления с учетом адресата; навыками деловой коммуникации в устной и письменной формах на

иностранном языке
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Приобретение студентами знаний базовых категорий теории права, ознакомление с основами отраслей

российского права, формирование навыков работы с законодательством.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.О.01

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-2: Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения,

исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений

Знать:

правовые нормы основных отраслей российского права

-

-

Уметь:

правильно квалифицировать юридические факты и определять необходимый круг источников права

-

-

Владеть:

навыками поиска в соответствующих ситуациях необходимых правовых актов и норм права

-

-
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 формирование у обучающихся знаний базовых экономических категорий,  умения выявлять устойчивые

взаимосвязи и тенденции в разнообразных  экономических явлениях  на микро- и макроуровне;теоретическое

освоение обучающимися основных экономических показателей, современных экономических концепций и

моделей; приобретение практических навыков анализа действий экономических агентов рыночной экономики на

микро и макроуровне;

1.2 формирование понимания содержания и сущности мероприятий в области фискальной, денежно-кредитной и

инвестиционной политики, политики экономического роста, занятости, доходов и т. п.; развитие умений анализа

экономических проблем России; воспитание экономической культуры и навыков поведения в условиях рыночной

экономики;

1.3 готовность к профессиональной деятельности.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.О.02

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-10: Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности

Знать:

основные экономические категории, необходимые для анализа деятельности экономических агентов на микро и

макроуровне; теоретические экономические модели и законы рыночной экономики;   основы  фискальной, монетарной,

социальной, внешнеэкономической политики государства

Уметь:

графически изображать кривую производственных возможностей, кругооборот товаров, ресурсов и денег,  закон спроса и

предложения, оптимум потребителя, минимум издержек фирмы, поведение фирмы в условиях монополии и

макроэкономические модели;проводить  анализ взаимосвязей экономических явлений и процессов на микро- и

макроуровне; самостоятельно анализировать экономическую действительность и процессы, протекающие в экономической

системе общества

Владеть:

навыками применения современного инструментария экономической науки для анализа рыночных отношений,  опытом

анализа экономических  явлений и процессов с  помощью методов и приемов стандартных теоретических моделей;

навыками решения экономических задач
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Формирование у студентов теоретических знаний и практических навыков принятия финансовых решений,

рационального управления денежными средствами, сбережениями, активами, обязательствами, а также знания

основ защиты прав и законных интересов потребителей финансовых услуг.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.О.02

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-10: Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности

Знать:

базовые принципы функционирования экономики и экономического развития, цели и формы участия государства в

экономике

инструменты для частного инвестора

права потребителей финансовых услуг

Уметь:

применять методы личного экономического и финансового планирования для достижения текущих и долгосрочных

финансовых целей

оценивать доходность финансовых инструментов

читать и интерпретировать бухгалтерскую и финансовую отчетность

Владеть:

навыками использования финансовых инструментов для управления личными финансами, контролирует собственные

экономические и финансовые риски

сбора, обработки и систематизации информации
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 формирование системы знаний в области командной работы и проектной деятельности. Развитие навыков

самостоятельной исследовательской работы, приобретение опыта работы в составе команды

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.О.02

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-2: Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения,

исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений

Знать:

теоретические основы работы в коллективе

принципы формирования команды

основы распределения командных ролей

Уметь:

распределять роли в коллективе и делегировать полномочия

работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия

Владеть:

навыками оценки эффективности командной работы

способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные

различия

УК-3: Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде

Знать:

классификацию и сущность ролей в команде

теоретические основы организации групповой работы, иметь представление о сущности процессов групповой динамики и

принципах формирования команды

Уметь:

выстраивать конструктивное социальное взаимодействие в команде

планировать групповую работу на основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды

Владеть:

технологией применения социально-психологических принципов работы в команде

технологией  планирования групповой работы на основе знания процессов групповой динамики и принципов

формирования команды
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Формирование у студентов способности понимать сущность и особенности политики, политических отношений и

процессов в обществе, анализировать деятельность ключевых политических институтов и артикулировать на этой

основе свою гражданскую позицию

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.О.02

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-5: Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и

философском контекстах

Знать:

основные понятия истории, закономерности и этапы исторического процесса, многообразие цивилизаций, форм и способов

их взаимодействия; способы типо-логизации культур, социально-экономические, исторические и этические основы

культурного разнообразия общества.

Уметь:

применять научную терминологию и основные научные категории гуманитарного знания; с опорой на знание этапов

исторического развития анализировать со-циокультурные и этнокультурные различия социальных групп; выявлять

культурные особенности государств, народов, социальных групп

Владеть:

навыками выявления своеобразия цивилизационного развития различных народов, учета социокультурных особенностей в

процессе межкультурного взаимодействия; нравственно-этическими и фи-лософско-мировоззренческими принципами

межкультурной коммуникации.
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 формирование у обучающихся знаний и компетенций в области применения аналитического инструментария в

сфере организационно-экономической диагностики и анализа хозяйственной деятельности организации.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.О.02

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОПК-5: Способен использовать в профессиональной деятельности информационно-коммуникационные технологии,

государственные и муниципальные информационные системы; применять технологии электронного правительства

и предоставления государственных (муниципальных) услуг;

Знать:

- основные возможности программных средств и аналитических платформ, предназначенных для аналитической обработки

данных, построения прогнозов и аналитических сценариев организационно-экономической деятельности;

- источники аналитической информации и предъявляемые к ней требования;

- организационно-экономическую методологию и аналитический инструментарий, применяемый в анализе хозяйственной

деятельности организации

Уметь:

- применять аналитический инструментарий в анализе организационно-экономической деятельности организации;

- использовать возможности универсальных программных средств и аналитических платформ в организационно-

экономической деятельности организации;

- определять цели и задачи применения аналитического инструментария в организационно-экономической деятельности

Владеть:

- технологиями аналитической обработки крупных массивов данных в организационно-экономической деятельности;

- навыками выбора и применения аналитического инструментария для интеллектуального анализа организационно-

экономической деятельности организации;

- методикой проведения анализа финансово-хозяйственной деятельности организации.

ОПК-8: Способен понимать принципы работы современных информационных технологий и использовать их для

решения задач профессиональной деятельности.

Знать:

основы процессов сбора, передачи, обработки и накопления информации;

технические и программные средства реализации информационных процессов в управлении предприятием;

основные направления использования информационных систем в управлении предприятием;

Уметь:

проводить выбор программных средств для решения задач профессиональной деятельности;

ставить и решать задачи, связанные с организацией диалога между пользователем и информационной системой;

использовать возможности  информационных систем для решения задач профессиональной деятельности.

Владеть:

навыками обработки экономической информации на основе табличных процессоров;

навыками эффективного применения автоматизированных рабочих мест специалиста в составе информационных систем;

 навыками составления и анализа информации с применением информационных систем.
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 формирование у бакалавров представления об основах формирования и реализации антикоррупционных

мероприятий в системе государственного и муниципального управления

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.О.02

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-11: Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению

Знать:

Знает возможные коррупционные риски в профессиональной сфере, способы поведения в случае их возникновения

Уметь:

распознавать коррупционное поведение в профессиональной деятельности

Владеть:

навыками предотвращения наступления коррупционных рисков
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1  развитие у студентов теоретического представления и практических навыков формирования и реализации

социальной политики на государственном, региональном и муниципальном уровнях.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.О.03

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-9: Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и профессиональной сферах

Знать:

особенности психофизического развития лиц с ОВЗ и инвалидностью; основные проблемы и способы взаимодействия с ли

-цами с ОВЗ и инвалидностью в социальной и профессиональной сферах;

основы создания специальных условий для лиц с ОВЗ и инвалидностью в контексте  решения профессиональных задач.

особенности психофизического развития лиц с ОВЗ и инвалидностью; основные проблемы и способы взаимодействия с ли

-цами с ОВЗ и инвалидностью в социальной и профессиональной сферах;

основы создания специальных условий для лиц с ОВЗ и инвалидностью в контексте  решения профессиональных задач

Уметь:

планировать и реализовывать профессиональную деятельность с лицами с ОВЗ и инвалидностью с учетом особенно-стей

их психофизического развития;

осуществлять выбор технологий взаимодей-ствия с лицами с ОВЗ и инвалидностью

Владеть:

навыками создания специальных условий для лиц с ОВЗ и инвалидностью в контексте решения профессиональных задач;

навыками взаимодействия с лицами с ОВЗ и инвалидностью в социальной и профессиональной сферах

ОПК-4: Способен разрабатывать проекты нормативных правовых актов в сфере профессиональной деятельности,

осуществлять их правовую и антикоррупционную экспертизу, оценку регулирующего воздействия и последствий их

применения;

Знать:

основы разработки проектов нормативных правовых актов в сфере профессиональной деятельности, методы правовой и

антикоррупционной экспертизы, оценки регулирующего воздействия возможности их применения;

Уметь:

использовать процедуры  разработки проектов нормативных правовых актов в сфере профессиональной деятельности,

оценки регулирующего воздействия, осознавать последствия их применения;

Владеть:

навыками разработки проектов нормативных правовых актов в сфере профессиональной деятельности, методиками

правовой и антикоррупционной экспертизы, оценки регулирующего воздействия, осознавать последствия их применения;
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Сформировать у студентов способности к анализу особенностей организации и функционирования органов

государственного и муниципального управления, представлений о механизме взаимодействия гражданского

общества с органами публичной власти.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.О.03

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-2: Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения,

исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений

Знать:

необходимые для осуществления профессиональной деятельности правовые нормы, виды ресурсов и ограничений для

решения профессиональных задач

Уметь:

определять круг задач в рамках избранных видов профессиональной деятельности, планировать собственную деятельность

исходя из имеющихся ресурсов

Владеть:

практическим опытом применения  нормативной базы и решения задач в области гму

ОПК-7: Способен осуществлять внутриорганизационные и межведомственные коммуникации, обеспечивать

взаимодействие органов власти с гражданами, коммерческими организациями, институтами гражданского

общества, средствами массовой информации.

Знать:

способы осуществления внутриорганизационных и межведомственных коммуникаций, технологии взаимо-действия

органов власти с гражданами, коммерческими органи-зациями, институтами гражданского общества, средствами мас-совой

информации

Уметь:

использовать на практике способы осуществления внутриорганизационных и межведомственных коммуникаций,

технологии взаимодействия органов власти с гражданами, коммерческими организациями, институтами гражданского об-

щества, средствами массовой информации

Владеть:

навыками внутриорганизационных и межведомственных коммуникаций, применения технологии взаимодействия органов

власти с гражданами, коммерческими организациями, институтами гражданского общества, средствами массовой

информации.
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 формирование у обучающихся основных понятий и закономерностей государственного регулирования экономики,

четкого представления о роли государства в рыночной экономике, методах государственного регулирования

экономического и социального развития страны, прочных теоретических знаний в области макроэкономического

регулирования и планирования социально-экономического развития страны.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.О.03

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОПК-4: Способен разрабатывать проекты нормативных правовых актов в сфере профессиональной деятельности,

осуществлять их правовую и антикоррупционную экспертизу, оценку регулирующего воздействия и последствий их

применения;

Знать:

Нормативно правовые акты в сфере профессиональной деятельности

Уметь:

использовать процедуры разработки проекты нормативно правовых актов в сфере профессиональной деятельности и

осуществлять их правовую и антикоррупционную экспертизу

Владеть:

Методами оценки регулирующие воздействия и последствия их применения
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 изучение теоретических и прикладных аспектов государственных и муниципальных услуг, с созданием

фундамента для профессионально-ориентированных дисциплин, которые будут изучаться на последующих курсах

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.О.03

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОПК-5: Способен использовать в профессиональной деятельности информационно-коммуникационные технологии,

государственные и муниципальные информационные системы; применять технологии электронного правительства

и предоставления государственных (муниципальных) услуг;

Знать:

Знать возможности использования в профессиональной деятельности ИКТ и  государственных (муниципальных)

информационных систем; технологии электронного правитель-ства, предоставления государственных (муниципальных)

услуг

Уметь:

Уметь использовать в профессиональной деятельности ИКТ и  государственные (муниципальные) информационные

системы; технологии электронного правительства, предоставления государственных (муниципальных) услуг;

Владеть:

Владеть основами применения в профессиональной деятельности ИКТ и  государственные (муниципальные) ин-

формационные системы; технологии электронного правитель-ства, предоставления государственных (муниципальных)

услуг;
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 формирование у студентов систематизированных знаний о деятельности региональных и местных органов власти,

о четком разграничении предметов ведения и полномочий между уровнями публичной власти – органами

государственной власти субъектов Федерации, органами местного самоуправления муниципальных образований

различных видов – муниципальных районов, сельских и городских поселений.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.О.03

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОПК-2: Способен разрабатывать и реализовывать управленческие решения, меры регулирующего воздействия, в

том числе контрольно-надзорные функции, государственные и муниципальные программы на основе анализа

социально-экономических процессов;

Знать:

-Знать цели и методы разработки и реализации управленческих решений в ГМУ, функции регулирующего воздействия, в

том числе контрольно-надзорные, подходы к разработке целевых государственных и муниципальных программ на основе

анализа социально-экономических процессов в регионе

Уметь:

применять методы разработки и реализации управленческих решений в ГМУ, меры регулирующего воздействия, в том

числе контрольно-надзорные, навыки  формирования и исполнения мероприятий в рамках целевых государственных и

муниципальных программ на основе анализа социально-экономических процессов в регионе

Владеть:

навыками разработки и реализации управленческих решений в ГМУ, применения мер регулирующего воздействия, в том

числе контрольно-надзорных, формирования и исполнения мероприятий в рамках целевых государственных и

муниципальных программ на основе анализа социально-экономических процессов в регионе
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 получение систематизированных знаний по истории государственного и муниципального управления в России с

момента образования государства и до наших дней

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.О.03

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-5: Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и

философском контекстах

Знать:

основные понятия истории, закономерности и этапы исторического про-цесса, многообразие цивилизаций, форм и

способов их взаимодействия; способы типо-логизации культур, социально-экономические, исторические и этические

основы культурного разнообразия общества

Уметь:

применять научную терминологию и основные научные категории гуманитарного знания; с опорой на знание этапов

исторического развития анализировать со-циокультурные и этнокультурные различия социальных групп; выявлять

культурные особенности государств, народов, социаль-ных групп

Владеть:

навыками выявления своеобразия цивилизационного развития различных народов, учета социокультурных осо-бенностей в

процессе межкультурного взаи-модействия; нравственно-этическими и фи-лософско-мировоззренческими принципами

межкультурной коммуникации.

ОПК-1: Способен обеспечивать приоритет прав и свобод человека; соблюдать нормы законодательства Российской

Федерации и служебной этики в своей профессиональной деятельности;

Знать:

 принцип приоритетности прав и свобод человека, нормы законодательства Российской Федерации и служебной этики в

рамках профессиональной деятельности;

Уметь:

 применять принцип приоритетности прав и свобод человека, нормы законодательства Российской Федерации и служебной

этики в рамках профессиональной деятельности;

Владеть:

 опыт применения принципа приоритетности прав и свобод человека, норм законодательства Российской Фе-дерации и

служебной этики в рамках деятельности органа вла-сти;
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 формирование знаний и умений по научно-методическому обеспечению выработки, обсуждения , принятия и

исполнения решений органов государственной власти и управления.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.О.03

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОПК-2: Способен разрабатывать и реализовывать управленческие решения, меры регулирующего воздействия, в

том числе контрольно-надзорные функции, государственные и муниципальные программы на основе анализа

социально-экономических процессов;

Знать:

цели и методы разработки и реализации управленческих решений в ГМУ

цели и методы разработки и реализации управленческих решений в ГМУ, функции регулирующего воздействия

цели и методы разработки и реализации управленческих решений в ГМУ, функции регулирующего воздействия, в том

числе контрольно-надзорные, подходы к разработке целевых государственных и муниципальных программ на основе

анализа социально-экономических процессов;

Уметь:

применять методы разработки и реализации управленческих решений в ГМУ

применять методы разработки и реализации управленческих решений в ГМУ, меры регулирующего воздействия

применять методы разработки и реализации управленческих решений в ГМУ, меры регулирующего воздействия, в том

числе контрольно-надзорные, навыки  формирования и исполнения мероприятий в рамках целевых государственных и

муниципальных программ на основе анализа социально-экономических процессов;

Владеть:

навыками разработки и реализации управленческих решений в ГМУ

навыками разработки и реализации управленческих решений в ГМУ, применения мер регулирующего воздействия

навыками разработки и реализации управленческих решений в ГМУ, применения мер регулирующего воздействия, в том

числе контрольно-надзорных, формирования и исполнения мероприятий в рамках целевых государственных и

муниципальных программ на основе анализа социально-экономических процессов;
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 изучение обучающимися этических основ,форм и сфер делового общения с деловыми и официальными лицами и

зарубежными (и общественными) партнерами в рамках делового протокола,этических норм, требований этикета,

сложившихся на основе исторической практики и отчасти закрепленных в нормативных документах и

международных конвенциях

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.О.03

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-4: Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государственном языке

Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах)

Знать:

 различные формы и виды устной и письменной коммуникации на русском языке; нормы современного русского

литературного языка для успешной деловой коммуникации

Уметь:

свободно воспринимать, анализировать и критически оценивать устную и письменную деловую информацию на русском

языке; анализировать языковые факты и обобщать полученные наблюдения; использовать знания по культуре речи в

различных коммуникативных ситуациях; создавать профессионально значимые речевые высказывания; грамотно и

стилистически корректно строить высказывания  в различных жанрах научной и деловой речи (сообщение, доклад,

дискуссия и др.).

Владеть:

 системой норм русского литературного языка, языковыми средствами для достижения профессиональных целей, для

межличностного и межкультурного общения; навыками осознания собственных речевых возможностей для личностного и

профессионального становления; навыками оптимальных текстовых действий в области продуцирования и редактирования

связных высказываний профессионального назнач-ния на русском языке; навыками публичного выступления с учетом

адресата

ОПК-7: Способен осуществлять внутриорганизационные и межведомственные коммуникации, обеспечивать

взаимодействие органов власти с гражданами, коммерческими организациями, институтами гражданского

общества, средствами массовой информации.

Знать:

способы осуществления внутриорганизационных и межведомственных коммуникаций, технологии взаимо-действия

органов власти с гражданами, коммерческими органи-зациями, институтами гражданского общества, средствами мас-совой

информации.

Уметь:

использовать на практике способы осуществления внутриорганизационных и межведомственных коммуникаций,

технологии взаимодействия органов власти с гражданами, коммерческими организациями, институтами гражданского об-

щества, средствами массовой информации

Владеть:

навыками внутриорганизационных и межведомственных коммуникаций, применения технологии взаимодействия органов

власти с гражданами, коммерческими организациями, институтами гражданского общества, средствами массовой

информации.
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Целью изучения дисциплины «Административное право» является формирование у обучающихся знаний, умений,

навыков и компетенций в сфере управленческой деятельности органов исполнительной власти и муниципальных

органов, необходимых для успешной профессиональной деятельности на основе развитого правосознания,

правового мышления и правовой культуры.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.О.03

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОПК-3: Способен анализировать и применять нормы конституционного, административного и служебного права в

профессиональной деятельности; использовать правоприменительную практику;

Знать:

административное зако-нодательство и его взаимосвязи с иными отраслями права

-

-

Уметь:

оформлять юридические документы по административ-ным делам в соответствии с тре-бованиями законодательства;

-

-

Владеть:

приемами анализа за-конодательных актов; методикой квалификации деяний субъектов права, установления юридиче-ских

фактов, их анализа и описа-ния в процессуальных формах, а также оформления соответст-вующих правовых актов.

-

-
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 формирование навыков практического использования подходов и инструментов,применяемых при проведении

оценки регулирующего воздействия законодательства Российской Федерации

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.О.03

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОПК-2: Способен разрабатывать и реализовывать управленческие решения, меры регулирующего воздействия, в

том числе контрольно-надзорные функции, государственные и муниципальные программы на основе анализа

социально-экономических процессов;

Знать:

цели и методы разработки и реализации управленческих решений в ГМУ, функции регулирующего воздействия, в том

числе контрольно-надзорные, подходы к разработке целевых государственных и муниципальных программ на основе

анализа социально-экономических процессов

Уметь:

применять методы разработки и реализации управленческих решений в ГМУ, меры регулирующего воздействия, в том

числе контрольно-надзорные, навыки  формирования и исполнения мероприятий в рамках целевых государственных и

муниципальных программ на основе анализа социально-экономических процессов

Владеть:

навыками разработки и реализации управленческих решений в ГМУ, применения мер регулирующего воздействия, в том

числе контрольно-надзорных, формирования и исполнения мероприятий в рамках целевых государственных и

муниципальных программ на основе анализа социально-экономических процессов

ОПК-4: Способен разрабатывать проекты нормативных правовых актов в сфере профессиональной деятельности,

осуществлять их правовую и антикоррупционную экспертизу, оценку регулирующего воздействия и последствий их

применения;

Знать:

основы разработки проектов нормативных правовых актов в сфере профессиональной деятельности, методы правовой и

антикоррупционной экспертизы, оценки регулирующего воздействия возможности их применения

Уметь:

использовать процедуры  разработки проектов нормативных правовых актов в сфере профессиональной деятельности,

методы правовой и антикоррупционной экспертизы, оценки регулирующего воздействия, осознавать последствия их

применения

Владеть:

навыками разработки проектов нормативных правовых актов в сфере профессиональной деятельности, методиками

правовой и антикоррупционной экспертизы, оценки регулирующего воздействия, осознавать последствия их применения
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Формирование  профессиональных компетенций, необходимых для обеспечения функционирования организаций

разных типов в современных рыночных условиях.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.О.03

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-2: Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения,

исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений

Знать:

способы решения проблем, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений

методы выбора оптимальных способов решения проблем, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и

ограничений

методы определения круга задач в рамках поставленной цели, выбора оптимальных способов их решения, исходя из

действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений

Уметь:

использовать способы решения проблем, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений

применять методы выбора оптимальных способов решения проблем, исходя из действующих правовых норм, имеющихся

ресурсов и ограничений

применять методы определения круга задач в рамках поставленной цели, выбора оптимальных способов их решения,

исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений

Владеть:

навыками использования способов решения проблем, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и

ограничений

навыками выбора оптимальных способов решения проблем, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов

и ограничений

применять методы определения круга задач в рамках поставленной цели, выбора оптимальных способов их решения,

исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений

ОПК-2: Способен разрабатывать и реализовывать управленческие решения, меры регулирующего воздействия, в

том числе контрольно-надзорные функции, государственные и муниципальные программы на основе анализа

социально-экономических процессов;

Знать:

методы принятия управленческих решений;

меры регулирующего воздействия, в том числе контрольно-надзорные функции;

государственные и муниципальные программы на основе анализа социально-экономических процессов.

Уметь:

разрабатывать и реализовывать управленческие решения

разрабатывать и реализовывать меры регулирующего воздействия

разрабатывать и реализовывать государственные и муниципальные программы на основе анализа социально-

экономических процессов

Владеть:

навыками разработки и реализации управленческие решения

навыками разработки и реализации мер регулирующего воздействия

навыками разработки и реализации государственных и муниципальных программы на основе анализа социально-

экономических процессов
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 формирование у будущих специалистов глубоких теоретических знаний и практических навыков в области

бюджетного устройства, бюджетного процесса, мобилизации, доходов и бюджетного финансирования затрат в

Российской Федерации.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.О.03

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОПК-6: Способен использовать в профессиональной деятельности технологии управления государственными и

муниципальными финансами, государственным и муниципальным имуществом, закупками для государственных и

муниципальных нужд;

Знать:

основы формирования финансовой системы государства

показатели, необходимые для анализа социально-экономических процессов в сфере государственных финансов

основы современного финансового законодательства

Уметь:

выявлять тенденции развития финансовой системы государства

находить исходные данные для анализа социально-экономических процессов в сфере государственных финансов

самостоятельно определять законодательные нормы, определяющие процессы в государственной сфере

Владеть:

навыками аналитической работы с экономическими показателями государственных финансов

умением характеризовать процессы, происходящие в сфере государственных финансов

приемами обработки экономических данных с использованием программных продуктов
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Сформировать у студентов представление о сущности, структуре и особенностях функционирования

государственного и муниципального управления в современных обществах,способность к пониманию целей

профессиональной деятельности государственного и муниципального служащего

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.О.03

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-2: Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения,

исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений

Знать:

Знает необходимые для осуществления профессиональной деятельности правовые нормы, виды ресурсов и ограничений

для решения профессиональных задач в ГМУ

Уметь:

Умеет определять круг задач в рамках избранных видов профессиональной дея-тельности, планировать собственную дея-

тельность исходя из имеющихся ресурсов

Владеть:

практическим опытом применения  нормативной базы и решения задач в области избранных видов профессиональной

деятельности.

УК-11: Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению

Знать:

возможные коррупционные риски в профессиональной сфере, способы поведения в случае их возникновения

Уметь:

распознавать коррупционное поведение в профессиональной деятельности

Владеть:

навыками предотвращения наступления коррупционных рисков
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Формирование у студентов комплекса теоретических знаний о сущности социально-экономической политики,

проводимой государством, формах видах и механизмах государственного воздействия на различные сферы

экономики и социальную сферу, выработка умения принимать обоснованные решения при разработке и

реализации социальной и экономической политики в рамках долгосрочной стратегии социально-экономического

развития страны.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.О.03

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОПК-7: Способен осуществлять внутриорганизационные и межведомственные коммуникации, обеспечивать

взаимодействие органов власти с гражданами, коммерческими организациями, институтами гражданского

общества, средствами массовой информации.

Знать:

способы осуществления внутриорганизационных и межведомственных коммуникаций, технологии взаимо-действия

органов власти с гражданами, коммерческими органи-зациями, институтами гражданского общества, средствами мас-совой

информации

Уметь:

использовать на практике способы осуществления внутриорганизационных и межведомственных коммуникаций,

технологии взаимодействия органов власти с гражданами, коммерческими организациями, институтами гражданского об-

щества, средствами массовой информации

Владеть:

навыками внутриорганизационных и межведомственных коммуникаций, применения технологии взаимодействия органов

власти с гражданами, коммерческими организациями, институтами гражданского общества, средствами массовой

информации
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 приобретение знаний и умений по сбору, обработке и анализу информации о статистических фактах

общественной жизни с целью изучения их с количественной и качественной стороны.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.О.03

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОПК-2: Способен разрабатывать и реализовывать управленческие решения, меры регулирующего воздействия, в

том числе контрольно-надзорные функции, государственные и муниципальные программы на основе анализа

социально-экономических процессов;

Знать:

задачи и цели статистики в рамках осознания социальной значимости своей будущей профессии

основы построения, расчета и анализа современной системы показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих

субъектов на микро- и макро- уровне

статистические методы анализа экономических моделей объектов, явлений и процессов

Уметь:

понимать сущность и значение статистикой информации при анализе экономических процессов и явлений

применять методику сбора и обработки исходных статистических данных с целью установления закономерностей и

взаимосвязей между явлениями

интерпретировать получение результаты по итогам расчета экономических и социально-экономических показателей,

характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов на микро- и макро-уровне

Владеть:

навыками применения методов и методик сбора, анализа и обработки исходной статистической информации

методами анализа социально-экономических показателей, способствующим качественному выполнению

профессиональной деятельности

способностью оценки эффективности социально-экономических явлений и процессов на основе расчета основных

статистических показателей
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 является

1.2  -использование разнообразных средств физической культуры, спорта и туризма для сохранения и укрепления

здоровья, психофизической подготовки и самоподготовки к будущей профессиональной деятельности;

1.3 - формирование мотивов, необходимых для физического совершенствования и самосовершенствования;

1.4 - создание у студентов системного комплекса  практических навыков для реализации их потребностей в

двигательной активности с творческим освоением ценностей физической культуры;

1.5 - обеспечение разносторонней физической подготовленности;

1.6 - повышение умственной работоспособности средствами физической культуры и спорта;

1.7 -  формирование навыков и потребностей в здоровом образе жизни; снижение заболеваемости;

1.8 - приобретение опыта творческого использования физкультурно-спортивной деятельности для достижения

жизненных и профессиональных целей.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.О.ДВ.01

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-7: Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для обеспечения полноценной

социальной и профессиональной деятельности

Знать:

гигиенические требования и правила техники безопасности при проведении занятий, основную направленность и

содержание оздоровительных систем физического воспитания и спортивной подготовки  для выполнения норм ГТО и

тестов физической подготовленности, формы организации  и проведения занятий, основные методики развития

физических качеств

Уметь:

соблюдать безопасность при выполнении физических упражнений, составлять и подбирать упражнения утренней

гигиенической гимнастики, подбирать и выполнять общеразвивающие  и специальные упражнения, контролировать и

регулировать величину физической нагрузки самостоятельных занятий физическими упражнениями, составлять

индивидуальные программы физического самосовершенствования различной направленности

Владеть:

основными гимнастическими, акробатическими и легкоатлетическими упражнениями, техническими действиями в

единоборствах,  методикой подбора упражнения утренней гигиенической гимнастики,  общеразвивающие  и специальные

упражнения, контроля и регулирования величины физической нагрузки самостоятельных занятий физическими

упражнениями
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 является

1.2  -использование разнообразных средств физической культуры, спорта и туризма для сохранения и укрепления

здоровья, психофизической подготовки и самоподготовки к будущей профессиональной деятельности;

1.3 - формирование мотивов, необходимых для физического совершенствования и самосовершенствования;

1.4 - создание у студентов системного комплекса  практических навыков для реализации их потребностей в

двигательной активности с творческим освоением ценностей физической культуры;

1.5 - обеспечение разносторонней физической подготовленности;

1.6 - повышение умственной работоспособности средствами физической культуры и спорта;

1.7 -  формирование навыков и потребностей в здоровом образе жизни; снижение заболеваемости;

1.8 - приобретение опыта творческого использования физкультурно-спортивной деятельности для достижения

жизненных и профессиональных целей.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.О.ДВ.01

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-7: Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для обеспечения полноценной

социальной и профессиональной деятельности

Знать:

гигиенические требования и правила техники безопасности при проведении занятий по спортивным и подвижным играм,

основную направленность и содержание  физического воспитания и спортивной подготовки  для выполнения норм ГТО и

тестов физической и технической  подготовленности, формы организации  и проведения занятий по спортивным и

подвижным играм, основные методики развития физических качеств средствами спортивных и подвижных игр

Уметь:

соблюдать безопасность при выполнении физических упражнений, составлять и подбирать упражнения утренней

гигиенической гимнастики, подбирать и выполнять общеразвивающие  и специальные упражнения спортивных игр,

контролировать и регулировать величину физической нагрузки самостоятельных занятий по спортивным и подвижным

играм, составлять индивидуальные программы физического самосовершенствования по технической и физической

подготовке

Владеть:

основными гимнастическими, акробатическими и легкоатлетическими упражнениями, техническими действиями в

единоборствах
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 социальная адаптация обучающихся средствами адаптивной физической культуры в общеобразовательной

деятельности, являющейся неразрывным единством специально организованных и индивидуальных мероприятий

профилактического, оздоровительного и лечебно-восстановительного характера, охватывающих все основные

стороны жизнедеятельности, содействие в формировании у обучающихся профессиональных компетенций в

области адаптивного физического воспитания

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.О.ДВ.01

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-7: Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для обеспечения полноценной

социальной и профессиональной деятельности

Знать:

гигиенические требования и правила техники безопасности при проведении занятий, основную направленность и

содержание оздоровительных систем физического воспитания и и адаптивной физической культуры, основные методики

развития физических качеств и выполнения двигательных действий

Уметь:

соблюдать безопасность при выполнении физических упражнений,  подбирать и выполнять общеразвивающие  и

специальные упражнения, контролировать и регулировать величину физической нагрузки самостоятельных занятий

физическими упражнениями,использовать индивидуальные программы физической реабилитации

самосовершенствованияфизической подготовленности

Владеть:

сновными средствами адаптивной физической культры( гимнастическими, акробатическими и легкоатлетическими

упражнениями, техническими действиями, тренажерами) ,  методикой подбора упражнения утренней гигиенической

гимнастики,  использовать общеразвивающие  и специальные упражнения, контроля и регулирования величины

физической нагрузки самостоятельных занятий физическими упражнениями
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 сформировать у студентов систему знаний,  необходимых для профессионального анализа региональных

особенностей, причин региональных неравенств, факторов размещения предприятий, территориальной

концентрации, специализации производства, осуществления эффективного управления территориальным

развитием.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.01

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-2: Способен к участию в планировании и регламентации деятельности организаций,  подразделений,

формировании организационной и управленческой структуры органов государственной и муниципальной власти

Знать:

методы, инструменты, технологии планирования и регламентации деятельности организаций и подразделений,

формирования

организационной и управленческой структуры в органах государственной и муниципальной власти региона

Уметь:

применять методы, инструменты, технологии планирования и регламентации деятельности организаций и

подразделений, формирования организационной и управленческой структуры в органах государственной и муниципальной

власти региона

Владеть:

навыками планирования            .  и регламентации деятельности организаций и подразделений, в формировании

организационной и управленческой структуры органов государственной и муниципальной власти
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1  изучение студентами методов сбора, обработки и анализа информации о социально-экономических и

политических процессах, процедур планирования и проведения исследований, необходимых для принятия,

сопровождения  и анализа управленческих решений.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.01

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-4: Способен участвовать в разработке, реализации проектов в области государственного и муниципального

управления, оценке результатов проектной деятельности

Знать:

Знать методы и процедуры разработки и контроля реализации проектов в области государственного и муниципального

управления, методики оценки результатов проектной деятельности;

Уметь:

Уметь использовать методы и процедуры разработки и контроля реализации проектов в области государственного и

муниципального управления, методики оценки результатов проектной деятельности;

Владеть:

Владеть опытом участия в разработке и контроля реализации проектов в области государственного и муниципального

управления, оценки результатов проектной деятельности;
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Практические 32 32 32 32
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 ознакомление студентов с основными теоретическими подходами и взглядами на место и роль связей с

общественностью в системе государственного и политического управления.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.01

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-3: Способен содействовать развитию механизмов общественного участия в принятии и реализации

управленческих решений

Знать:

Знать технологии содействия развитию механизмов общественного участия в принятии и реализации управленческих

решений

Уметь:

Уметь применить технологии содействия развитию механизмов общественного участия в принятии и реализации

управленческих решений

Владеть:

Владеть навыками содействия развитию механизмов общественного участия в принятии и реализации управленческих

решений
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 сформировать представление об организационной культуре государственной и муниципальной службы, о

потенциале организационной культуры в контексте практики управления организацией, способствовать

приобретению студентами практических навыков диагностики, оценки и управления организационной культурой.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.01

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-6: Способен к участию в развитии планирования профессиональной деятельности государственных и

муниципальных служащих в органах публичного управления и осуществлению контроля качества управленческих

решений

Знать:

Знать нормативную основу и  методы планирования профессиональной деятельности государственных и муниципальных

служащих, контроля качества управлен-ческих решений;

Уметь:

Уметь применять нормативную основу и  методы развития системы  профессиональной деятельности госу-дарственных и

муниципальных служащих,  а также кон-троля качества управленческих решений

Владеть:

Владеть навыками развития системы планирования профессиональной деятельности государственных и муниципальных

служащих и осуществления контроля качества управленческих решений;
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Способствовать формированию у будущего публичного служащего целостной системы организации личного

труда: сформировать у студентов практические умения и навыки в сфере персонального менеджмента;

ознакомить с технологиями планирования и развития (инноваций)профессиональной деятельности, персональной

ответственности, способами повышения  результативности,  в том числе в командной работе.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.01

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-3: Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде

Знать:

Знает различные приемы и способы социального взаимодействия, технологии межличностной и групповой коммуникации

в деловом взаимодействии

Уметь:

Умеет устанавливать и поддерживать контакты, обеспечивающие успешную работу в коллективе

Владеть:

практическим опытом участия в командной работе, в социальных  проектах, в шефской или волонтерской деятельности,

опыт распределения ролей в условиях командного взаимодействия

УК-6: Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе

принципов образования в течение всей жизни

Знать:

основные приемы профессионального и личностного развития, исходя из этапов карьерного роста и требований рынка

труда

Уметь:

планировать рабочее время и время для саморазвития, формулировать цели личностного и профессионального развития и

условия их достижения, исходя из тенденций развития области

профессиональной деятельности, индивидуально-личностных особенностей

Владеть:

практическим опытом получения дополнительного образования, изучения дополнительных образовательных программ

ПК-6: Способен к участию в развитии планирования профессиональной деятельности государственных и

муниципальных служащих в органах публичного управления и осуществлению контроля качества управленческих

решений

Знать:

нормативную основу и  методы планирования профессиональной деятельности государственных и муниципальных

служащих, контроля качества управлен-ческих решений;

Уметь:

применять нормативную основу и  методы развития системы  профессиональной деятельности государственных и

муниципальных служащих,  а также кон-троля качества управленческих решений
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Владеть:

навыками развития системы планирования профессиональной деятельности государственных и муниципальных служащих

и осуществления контроля качества управленческих решений
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Семестр

(<Курс>.<Семестр
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5 (3.1)
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Недель 17,2

Вид занятий УП РП УП РП
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В том числе инт. 2 2 2 2
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практ.подготовки

4 4

Итого ауд. 68 68 68 68

Кoнтактная рабoта 68 68 68 68

Сам. работа 112 112 112 112

Часы на контроль 36 36 36 36

Итого 216 216 216 216 Курск 2020
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Формирование у студентов понимания основных принципов и механизмов создания и функционирования

государственных учреждений, способностей к анализу их структуры и функций, а также готовности к

осуществлению профессиональной деятельности в государственных учреждениях

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.01

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-1: Способен участвовать в осуществлении исполнения полномочий органов государственной власти и местного

самоуправления, обеспечивать осуществление прав и обязанностей учреждений, общественно-политических,

некоммерческих и коммерческих организаций

Знать:

принципы и методы организации исполнения полномочий органов государственной власти и местного самоуправления,

процедуры  управления при осуще-ствлении прав и обязанностей государственных и муни-ципальных предприятий и

учреждений, общественно-политических, некоммерческих и коммерческих органи-заций;

Уметь:

применять на практике приемы организации исполнения полномочий органов государственной власти и местного

самоуправления, процедуры  обеспечения соблюдения прав и обязанностей государственных и муниципальных

предприятий и учреждений, общественно-политических, некоммерческих и коммерческих организаций;

Владеть:

навыками применения на практике приемов организации исполнения полномочий органов государственной власти и

местного самоуправления, процедур  обеспечения соблюдения прав и обязанностей государственных и муниципальных

предприятий и учре-ждений, общественно-политических, некоммерческих и коммерческих организаций;
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 формирование у обучающихся профессиональных знаний и навыков по осуществлению мер антикризисного

регулирования на всех уровнях управления для предупреждения и преодоления кризисных явлений и их причин

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.01

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-2: Способен к участию в планировании и регламентации деятельности организаций,  подразделений,

формировании организационной и управленческой структуры органов государственной и муниципальной власти

Знать:

методы, инструменты, технологии планирования и реализации государственной антикризисной политики

Уметь:

применять методы, инструменты, технологии планирования и реализации государственной антикризисной политики

Владеть:

навыками планирования     и реализации государственной антикризисной политики
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Практические 68 68 68 68
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Сформировать у студентов представления об основах  управления государственным и муниципальным

имуществом и земельными ресурсами, а также о правовых основах формирования и перераспределения

собственности между уровнями публичной власти в России.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.01

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-2: Способен к участию в планировании и регламентации деятельности организаций,  подразделений,

формировании организационной и управленческой структуры органов государственной и муниципальной власти

Знать:

методы планирования деятельности организаций и подразделений, формирования организационной и управленческой

структуры в органах государственной и муниципальной власти;

методы и приемы планирования деятельности организаций и подразделений, формирования организационной и

управленческой структуры в органах государственной и муниципальной власти;

методы и приемы планирования и регламентации деятельности организаций и подразделений, формирования

организационной и управленческой структуры в органах государственной и муниципальной власти;

Уметь:

использовать на практике методы планирования деятельности организаций и подразделений, формирования

организационной и управленческой структуры в органах государственной и муниципальной власти;

использовать на практике методы и приемы планирования деятельности организаций и подразделений, формирования

организационной и управленческой структуры в органах государственной и муниципальной власти;

использовать на практике методы и приемы планирования и регламентации деятельности органи-заций и подразделений,

формирования организационной и управленческой структуры в органах государственной и муниципальной власти

Владеть:

основами навыков участия в планировании деятельности организаций и подразделений, в формировании организационной

и управленческой структуры органов государственной и муниципальной власти

навыками участия в планировании деятельности организаций и подразделений, в формировании организационной и

управленческой структуры органов государственной и муниципальной власти

навыками участия в планировании и регламентации деятельности организаций и подразделений, в формировании

организационной и управленческой структуры органов государственной и муниципальной власти
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Формирование у студентов представлений об организации и функционировании государственной и

муниципальной службы, механизмах и порядке их прохождения, статусе госуджарственных и муниципальных

служащих, а также способностей к планированию карьеры и выстраиванию траектории профессионального роста

и развития на государственной и муниципальной службе.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.01

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-1: Способен участвовать в осуществлении исполнения полномочий органов государственной власти и местного

самоуправления, обеспечивать осуществление прав и обязанностей учреждений, общественно-политических,

некоммерческих и коммерческих организаций

Знать:

понятие и структуру государственной и муниципальной службы в РФ

этапы и механизм прохождения государственной и муниципальной службы

статус государственного и муниципального служащего

требования к профессиональному развитию государственных и муниципальных служащих

Уметь:

идентифицировать требования к государственным и муниципальным служащим

пользоваться правами и полномочиями в сфере принятия управленческих решений

использовать возможности для карьерного роста и профессиональногоразвития

Владеть:

навыками применения технологий планирования карьеры, профессиональногороста и развития

методами использования антикоррупционных требований и стандартов

технологиями планирования карьеры и профессионального развития на государственной и муниципальной службе

ПК-5: Способен участвовать в организации управления персоналом

Знать:

нормы и методы организации управления персоналом в органах государственной власти, органах местного самоуправления

и подведомственных учреждениях

Уметь:

использовать на практике нормы и методы организации управления персоналом в органах государственной власти, органах

местного самоуправления и подведомственных учреждениях

Владеть:

навыками участия в организации управления персоналом в органах государственной власти, органах местного

самоуправления и подведомственных учреждениях
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.01

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-1: Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для

решения поставленных задач

Знать:

Знает принципы сбора, отбора и обобщения информации

Уметь:

 Умеет соотносить разнородные явления и систематизировать их в рамках избранных видов профессиональной

деятельности.

Владеть:

Имеет практический опыт работы с информационными объектами, опыт библиографического поиска, критического

анализа и синтеза информации, системного подхода к решению поставленных задач

ПК-4: Способен участвовать в разработке, реализации проектов в области государственного и муниципального

управления, оценке результатов проектной деятельности

Знать:

. Знать методы и процедуры разработки и реализации проектов в области государственного и муниципального управления,

методики оценки результатов проектной деятельности

Уметь:

Уметь использовать методы и процедуры разработки и реализации проектов в области государственного и муниципального

управления, методики оценки резуль-татов проектной деятельности

Владеть:

Владеть опытом участия в разработке и реализации проектов в области государственного и муниципального управления,

оценки результатов проектной деятельности;
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 состоит в формировании профессиональной компетентности студентов в области кадровых процессов,

государственной кадровой политики и формирования кадрового потенциала госслужбы.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.01

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-5: Способен участвовать в организации управления персоналом

Знать:

нормы и методы организации управления персоналом в органах государственной власти, органах местного самоуправления

и подведомственных учреждениях

Уметь:

использовать на практике нормы и методы организации управления персоналом в органах государственной власти, органах

местного самоуправления и подведомственных учреждениях

Владеть:

навыками участия в организации управления персоналом в органах государственной власти, органах местного

самоуправления и подведомственных учреждениях
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Изучить основы составления проектов и программ,а также междисциплинарные технологии проектного

управления, учитывая специфику проектной деятельности в государственном и муниципальном управлении.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.01

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-4: Способен участвовать в разработке, реализации проектов в области государственного и муниципального

управления, оценке результатов проектной деятельности

Знать:

основы управления проектами и программами в государственном и муниципальном управлении, принципы и методы

обоснования экономических решений о реализации целевых проектов и программ, методы государственного

регулирования составления федеральных целевых программ

Уметь:

обосновывать решения о реализации проектов и программам в государственном и муниципальном управлении,

осуществлять анализ эффективности управления проектами и программами, выявлять степень влияния государственного и

муниципального управления на качество федеральных целевых программ

Владеть:

навыками реализации проектов и программам в государственном и муниципальном управлении, осуществления

эффективногоуправления проектами и программами
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 формирование представлений, знаний и навыков в области государственного регулирования общественных

отношений, системе взаимодействия органов государственной и муниципальной власти с институтами

гражданского общества, организациями бизнеса и некоммерческого сектора.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.01

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-3: Способен содействовать развитию механизмов общественного участия в принятии и реализации

управленческих решений

Знать:

особенности планирования и организации деятельности органов государственной и муниципальной власти во

взаимодействии с институтами гражданского общества

Уметь:

применять понятийно-категориальный аппарат, связанный с планированием и организацией деятельности органов

государственной и муниципальной власти по

взаимодействию с институтами гражданского общества

Владеть:

разработки и анализа перспектив реализации проектов по активизации взаимодействия власти и институтов гражданского

общества
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Формирование знаний и способностей в области принятия и реализации управленческих решений в сфере

государственных и муниципальных закупок, основанных на правовых нормах, российском и зарубежном опыте

для выбора наиболее эффективных методических подходов заключения федеральных контрактов.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.01

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-2: Способен к участию в планировании и регламентации деятельности организаций,  подразделений,

формировании организационной и управленческой структуры органов государственной и муниципальной власти

Знать:

основы планирования и регламентации деятельности организаций,  подразделений, формирования организационной и

управленческой структуры органов государственной и муниципальной власти

широкий круг вопросов планирования и регламентации деятельности организаций,  подразделений, формирования

организационной и управленческой структуры органов государственной и муниципальной власти

закономерности, особенности, новации, методы и приемы планирования и регламентации деятельности организаций и

подразделений,

формирования организационной и управленческой структуры в органах государственной и муниципальной власти;

Уметь:

принимать участие в планировании и регламентации деятельности организаций,  подразделений

активно участвовать в планировании и регламентации деятельности организаций,  подразделений

активно участвовать в планировании и регламентации деятельности организаций,  подразделений, формировании

организационной и управленческой структуры органов государственной и муниципальной власти

Владеть:

основами инструментария планирования и регламентации деятельности организаций,  подразделений

инструментарием планирования и регламентации деятельности организаций,  подразделений, формирования

организационной и управленческой структуры органов государственной и муниципальной власти

методологией и инструментарием планирования и регламентации деятельности организаций,  подразделений,

формирования организационной и управленческой структуры органов государственной и муниципальной власти
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Сформировать научно-обоснованное представление о роли этических норм государственной службы в жизни

общества, изучить административно-правовые нормы и регулируемые ими отношения в сфере практической

деятельности служащих органов государственной власти, исследовать применение правовых основ и принципов

этики государственной  службы.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.01

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-6: Способен к участию в развитии планирования профессиональной деятельности государственных и

муниципальных служащих в органах публичного управления и осуществлению контроля качества управленческих

решений

Знать:

нормативную основу и  методы планирования профессиональной деятельности государственных и муниципальных

служащих, контроля качества управлен-ческих решений;

Уметь:

применять нормативную основу и  методы развития системы  профессиональной деятельности госу-дарственных и

муниципальных служащих,  а также кон-троля качества управленческих решений;

Владеть:

навыками развития системы планирования профессиональной деятельности государственных и муниципальных служащих

и осуществления контроля качества управленческих решений;
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 предусматривает получение знаний и навыков по всем аспектам документационной деятельности

государственных и муниципальных органов с учетом требований нормативных документов и с использованием

современных технологий работы с документами

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.01.ДВ.01

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-4: Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государственном языке

Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах)

Знать:

различные формы и виды устной и письменной коммуникации на русском языке; нормы современного русского лите-

ратурного языка для успешной деловой ком-муникации; основные технологии и функ-циональные особенности

коммуникации в устной и письменной формах на иностран-ном языке

Уметь:

вободно воспринимать, анализировать и критически оценивать устную и письменную деловую информацию на рус-ском и

иностранном языке; анализировать языковые факты и обобщать полученные на-блюдения; использовать знания по

культуре речи в различных коммуникативных ситуа-циях; создавать профессионально значимые речевые высказывания;

грамотно и стили-стически корректно строить высказывания  в различных жанрах научной и деловой речи (сообщение,

доклад, дискуссия и др.)

Владеть:

системой норм русского литературного языка, языковыми средствами для достижения профессиональных целей, для

межличностного и межкультурного об-щения; навыками осознания собственных речевых возможностей для личностного и

профессионального становления; навыками оптимальных текстовых действий в области продуцирования и редактирования

связных высказываний профессионального назначе-ния на русском языке; навыками публичного выступления с учетом

адресата; навыками деловой коммуникации в устной и письмен-ной формах на иностранном языке

ПК-3: Способен содействовать развитию механизмов общественного участия в принятии и реализации

управленческих решений

Знать:

технологии содействия развитию механизмов общественного участия в принятии и реализации управленческих решений

Уметь:

применить технологии содействия развитию механизмов общественного участия в принятии и реализации управленческих

решений

Владеть:

навыками содействия развитию механизмов общественного участия в принятии и реализации управленческих решений
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Вид занятий УП РП УП РП

Лекции 18 18 18 18

Практические 34 34 34 34

В том числе инт. 2 2 2 2

В том числе в

форме

практ.подготовки

4 4

Итого ауд. 52 52 52 52

Кoнтактная рабoта 52 52 52 52
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 формирование у будущих специалистов в области государственного и муниципального управления навыков

использования основ ведения делопроизводства и принципов документооборота в органах власти и местного

самоуправления для эффективного и целенаправленного документационного обеспечения

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.01.ДВ.01

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-4: Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государственном языке

Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах)

Знать:

различные формы и виды устной и письменной коммуникации на русском языке; нормы современного русского лите-

ратурного языка для успешной деловой ком-муникации; основные технологии и функ-циональные особенности

коммуникации в устной и письменной формах на иностран-ном языке

Уметь:

свободно воспринимать, анализировать и критически оценивать устную и письменную деловую информацию на рус-ском и

иностранном языке; анализировать языковые факты и обобщать полученные на-блюдения; использовать знания по

культуре речи в различных коммуникативных ситуа-циях; создавать профессионально значимые речевые высказывания;

грамотно и стили-стически корректно строить высказывания  в различных жанрах научной и деловой речи (сообщение,

доклад, дискуссия и др.)

Владеть:

системой норм русского литературного языка, языковыми средствами для достижения профессиональных целей, для

межличностного и межкультурного об-щения; навыками осознания собственных речевых возможностей для личностного и

профессионального становления; навыками оптимальных текстовых действий в области продуцирования и редактирования

связных высказываний профессионального назначе-ния на русском языке; навыками публичного выступления с учетом

адресата; навыками деловой коммуникации в устной и письмен-ной формах на иностранном языке

ПК-3: Способен содействовать развитию механизмов общественного участия в принятии и реализации

управленческих решений

Знать:

технологии содействия развитию механизмов общественного участия в принятии и реализации управленческих решений

Уметь:

применить технологии содействия развитию механизмов общественного участия в принятии и реализации управленческих

решений

Владеть:

навыками содействия развитию механизмов общественного участия в принятии и реализации управленческих решений
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 является изучение основ теории лидерства и практитки отношений власти и лидерства в современных

политических системах.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.01.ДВ.02

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-3: Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде

Знать:

различные приемы и способы социального взаимодействия, технологии межличностной и групповой коммуникации в

деловом взаимодействии

Уметь:

устанавливать и поддерживать контакты, обеспечивающие успешную работу в коллективе

Владеть:

практическим опытом участия в командной работе, в социальных  проектах, в шефской или волонтерской деятельности,

опыт распределения ролей в условиях командного взаимодействия

ПК-6: Способен к участию в развитии планирования профессиональной деятельности государственных и

муниципальных служащих в органах публичного управления и осуществлению контроля качества управленческих

решений

Знать:

нормативную основу и  методы планирования профессиональной деятельности государственных и муниципальных

служащих, контроля качества управлен-ческих решений

Уметь:

применять нормативную основу и  методы развития системы  профессиональной деятельности госу-дарственных и

муниципальных служащих,  а также кон-троля качества управленческих решений

Владеть:

навыками развития системы планирования профессиональной деятельности государственных и муниципальных служащих

и осуществления контроля качества управленческих решений
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Лекции 16 16 16 16

Практические 16 16 16 16
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Итого ауд. 32 32 32 32
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 изучение теоретических основ и закономерностей поведения на трех уровнях – личности, группы и организации,

содействие формированию квалифицированных управленцев в сфере государственного и муниципального

управления, способных принимать эффективные решения в области управления поведением как отдельного

работника, так и организации в целом в современной социально-экономической ситуации.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.01.ДВ.02

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-3: Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде

Знать:

Знает различные приемы и способы социального взаимодействия, технологии межличностной и групповой коммуникации

в деловом взаимодействии при формировании команд в публичном управлении

Уметь:

устанавливать и поддерживать контакты, обеспечивающие успешную работу в коллективе

Владеть:

практическим опытом участия в командной работе, в социальных  проектах, в шефской или волонтерской деятельности,

опыт распределения ролей в условиях командного взаимодействия

ПК-6: Способен к участию в развитии планирования профессиональной деятельности государственных и

муниципальных служащих в органах публичного управления и осуществлению контроля качества управленческих

решений

Знать:

Знать нормативную основу и  методы планирования профессиональной деятельности государственных и муниципальных

служащих, контроля качества управленческих решений;

Уметь:

применять нормативную основу и  методы развития системы  профессиональной деятельности госу-дарственных и

муниципальных служащих,  а также кон-троля качества управленческих решений при командной работе

Владеть:

навыками развития системы планирования профессиональной деятельности государственных и муниципальных служащих

и осуществления контроля качества управленческих решений при командной работе;
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 дать студентам представление о зарождении и становлении отечественного предпринимательства, его связи с

законодательной и политической средой в различные исторические периоды.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: ФТД

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-5: Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и

философском контекстах

Знать:

Знает основные понятия истории, закономерности и этапы исторического процесса, многообразие цивилизаций, форм и

способов их взаимодействия; способы типологизации культур, социально-экономические, исторические и этические

основы культурного разнообразия общества

Уметь:

Умеет применять научную терминологию и основные научные категории гуманитарного знания; с опорой на знание этапов

исторического развития анализировать со-циокультурные и этнокультурные различия социальных групп; выявлять

культурные особенности государств, народов, социаль-ных групп

Владеть:

Владеет навыками выявления своеобразия цивилизационного развития различных народов, учета социокультурных осо-

бенностей в процессе межкультурного взаимодействия; нравственно-этическими и философско-мировоззренческими

принципами межкультурной коммуникации.
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Целью изучения дисциплины «Основы информационной безопасности» является формирование у студентов

принципов информационной безопасности государства, подходов к анализу его информационной

инфраструктуры, принципов организации, проектирования и анализа систем защиты информации, освоения основ

их комплексного построения на различных уровнях защиты и особенностей степеней защиты для

государственного и частного назначения.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: ФТД

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-1: Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для

решения поставленных задач

Знать:

Основные понятия  в области создания и эксплуатации  информационных продуктов, правила синтеза информации и

методы критического анализа

Уметь:

осуществлять поиск, критический анализ информации, применять системный подход для решения поставленной задачи

Владеть:

методами и навыками, позволяющими осуществлять критический анализ информации с применением системного подхода

к решению поставленного круга задач
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 формирование у студентов ценностной ориентации напостоянное обновление содержания образования в ответ на

изменяющуюся социально-экономическую реальность, совершенствование способов включения в

профессиональную деятельность с опорой на личностную самореализацию.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: ФТД

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-6: Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе

принципов образования в течение всей жизни

Знать:

основные приемы профессионального и личностного развития, исходя из этапов карьерного роста и требований рынка

труда

Уметь:

планировать рабочее время и время для саморазвития, формулировать цели личностного и профессионального развития и

условия их достижения, исходя из тен-денций развития области

профессиональной деятельности, индивиду-ально-личностных особенностей

Владеть:

практическим опытом получения дополнительного образования,

изучения дополнительных

образовательных программ

ПК-6: Способен к участию в развитии планирования профессиональной деятельности государственных и

муниципальных служащих в органах публичного управления и осуществлению контроля качества управленческих

решений

Знать:

нормативную основу и  методы планирования профессиональной деятельности государственных и муниципальных

служащих, контроля качества управлен-ческих решений

Уметь:

применять нормативную основу и  методы развития системы  профессиональной деятельности госу-дарственных и

муниципальных служащих,  а также кон-троля качества управленческих решений

Владеть:

навыками развития системы планирования профессиональной деятельности государственных и муниципальных служащих

и осуществления контроля качества управленческих решений
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 формирование у обучающихся всестороннего целостного представления о добровольческих организациях,

определение условий эффективного применения волонтерства на практике

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: ФТД

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-3: Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде

Знать:

социальные аспекты волонтерской деятельности,её основные направления, способы развития и пути оптимизации

межличностного взаимодействия и обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности

Уметь:

осуществлять социальное взаимодействие и проектировать собственную волонтерскую деятельность, активизировать

собственные личностные ресурсы, способствующие саморазвитию и самореализации, нести ответственность за качество

своей деятельности и работы команды;использовать методы, механизмы, технологии по поиску средств для организации

систематической добровольческой деятельности.

Владеть:

навыками и приёмами командной работы, межличностной коммуникации, взаимодействия с людьми различных

социальных категорий, принятия решений, лидерских качеств, организаторских способностей; работы на общий результат,

а также владение навыками организации и координации взаимодействия между людьми, контроля и оценки эффективности

деятельности других и себя

УК-7: Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для обеспечения полноценной

социальной и профессиональной деятельности

Знать:

способы сохранения и укрепления здоровья,  ведения здорового образа жизни  для поддержания   должного уровня

физической подготовленности и обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности

Уметь:

использовать методы, механизмы, технологии по поиску и привлечению различных способов и средств ведения здорового

образа жизни  для поддержания должного уровня физической подготовленности по обеспечению полноценной социальной

и профессиональной деятельности

Владеть:

технологиями здоровьесбережения для поддержания должного уровня физической подготовленности и обеспечения

полноценной социальной и профессиональной деятельности
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Целями освоения дисциплины «Основы вожатской деятельности» являются обеспечение теоретической и

практической подготовки обучающихся к работе вожатого в детских оздоровительных лагерях и образовательных

организациях, направленной на

1.2 личностное развитие подрастающего поколения и формирование системы нравственных ценностей, активной

гражданской позиции, ответственного отношения к себе и обществу, а также включение студентов в

профессиональную педагогическую деятельность в условиях детского оздоровительного лагеря, направленную на

овладение обучающимися общекультурными и профессиональными компетенциями.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: ФТД

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-2: Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения,

исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений

Знать:

круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых

норм ,  приоритетных направлений развития образовательной системы Российской Федерации, законов и иных

нормативных актов, регламентирующих образовательную деятельность в РФ

Уметь:

выбирать оптимальные способы в решении поставленных цели и задач, исходя из действующих правовых норм,

нормативно-правовых актов в сфере образования и норм профессиональной этики

Владеть:

навыками по приёму оптимальных решений, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений

УК-3: Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде

Знать:

основные приемы и нормы социального взаимодействия;  основные понятия и методы конфликтологии,технологии

межличностной и групповой коммуникации в деловом взаимодействии

Уметь:

устанавливать и поддерживать контакты, обеспечивающие успешную работу в коллективе; применять основные методы и

нормы социального взаимодействия для реализации своей роли и взаимодействия внутри команды;

Владеть:

простейшими методами и приемами социального взаимодействия и работы в команде
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Совершенствование навыков коммуникации в устной и письменной формах на иностранном языке в ситуациях

профессионального взаимодействия в офлайн и онлайн форматах с применением ИКТ в условиях межкультурной

коммуникации

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: ФТД

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-4: Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государственном языке

Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах)

Знать:

- стиль делового общения, средства взаимодействия с партнерами;

- основные современные коммуникативные технологии профессионального взаимодействия на иностранном языке

(в том числе Zoom, Skype, Meet.jit.si)

Уметь:

- устанавливать эффективное взаимодействие, использовать различные формы письменной и устной деловой

коммуникации в ситуациях профессионального общения на иностранном языке, применяя основные платформы для

совместной работы и создания нового контента (Zoom, Skype, Meet.jit.si, Miro, Mentimeter и т.д.);

- использовать информационно-коммуникационные технологии при поиске необходимой информации в процессе решения

стандартных коммуникативных задач на иностранном языке (информационно-справочные платформы и

автоматизированные переводческие системы, онлайн словари, корпусы)

Владеть:

- речевыми стратегиями и тактиками ведения дискуссии на иностранном языке;

- навыком представления своей точки зрения при деловом общении и в публичных выступлениях с использованием

программ визуализации данных и презентации (Google docs, Canva, Power Point, Mentimeter и т.д.)


