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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1  Сформировать научно-обоснованное представление о роли этических норм государственной и муниципальной

службы в жизни общества, изучить административно-правовые нормы и регулируемые ими отношения в сфере

практической деятельности служащих органов государственной власти и органов местного самоуправления.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.Б

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОК-6: способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные

и культурные различия

Знать:

- основные законы развития современной социальной и культурной среды, социальные, этнические, конфессиональные и

культурные различия людей;

- основы законодательства РФ, регламентирующие социальные, этнические, конфессиональные и культурные

взаимодействия граждан;

- основы взаимодействия в коллективе.

Уметь:

- использовать в профессиональной деятельности основные законы развития современной социальной и культурной среды;

- действовать в соответствии с  законодательством РФ, регламентирующим социальные, этнические, конфессиональные и

культурные взаимодействия граждан;

- использовать технологии взаимодействия в коллективе

Владеть:

- проявлением и  применением толерантного восприятия межкультурных различий в коллективе;

- интерпретацией предлагаемых для освоения приемов толерантного взаимодействия с учетом межкультурных различий

людей;

- приемами урегулирования конфликтов, возникших на почве нетолерантного отношения к представителям других

национальностей.

ПК-19: способностью эффективно участвовать в групповой работе на основе знания процессов групповой

динамики и принципов формирования команды

Знать:

основные этапы и закономерности групповой работы на основе процессов  групповой динамики и принципов

формирования команды

Уметь:

формировать процессы по групповой динамике, их осмысление, понимание проблем  эффективного участия в групповой

работе

Владеть:

навыками  и способностями эффективного участия в групповой работе, активно используя процессы групповой динамики

и принципы формирования команды


