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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 состоит в формировании профессиональной компетентности студентов в области кадровых процессов,

государственной кадровой политики и формирования кадрового потенциала госслужбы.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-2: владением навыками использования основных теорий мотивации, лидерства и власти для решения

стратегических и оперативных управленческих задач, а также для организации групповой работы на основе знания

процессов групповой динамики и принципов формирования команды, умений проводить аудит человеческих

ресурсов и осуществлять диагностику организационной культуры

Знать:

- основные теории мотивации, лидерства и власти;

- процессы групповой динамики и принципы формирования команды для решения стратегических и оперативных

управленческих задач;

- основы аудита человеческих ресурсов

Уметь:

- анализировать процессы групповой динамики , формировать команды для решения управленческих задач, проводить

аудит человеческих ресурсов

Владеть:

- технологиями решения стратегических и оперативных управленческих задач;

- методами оценки кадрового состава органов государственной службы, отбора резерва кадров;

- технологиями решения стратегических и оперативных управленческих задач;

- навыками  участия  в проведении аттестации кадров,  оценки кадрового состава органов государственной службы, отбора

резерва кадров

ПК-19: способностью эффективно участвовать в групповой работе на основе знания процессов групповой

динамики и принципов формирования команды

Знать:

- процессы групповой динамики и принципов формирования команды, их осмысление, понимание проблем  эффективного

участия в групповой работе

Уметь:

- анализировать основные этапы и закономерности групповой работы на основе процессов  динамики и принципов

формирования команды

Владеть:

-  навыками  и способностями эффективного участия в групповой работе, активно используя процессы динамики и

принципы формирования команды


