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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Формирование у студентов представлений об организации и функционировании государственной и

муниципальной службы, механизмах и порядке их прохождения, статусе госуджарственных и муниципальных

служащих, а также способностей к планированию карьеры и выстраиванию траектории профессионального роста

и развития на государственной и муниципальной службе.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-1: умением определять приоритеты профессиональной деятельности, разрабатывать и эффективно исполнять

управленческие решения, в том числе в условиях неопределенности и рисков, применять адекватные инструменты

и технологии регулирующего воздействия при реализации управленческого решения

Знать:

понятие и структуру государственной и муниципальной службы в РФ

этапы и механизм прохождения государственной и муниципальной службы

статус государственного и муниципального служащего

требования к профессиональному развитию государственных и муниципальных служащих

Уметь:

идентифицировать требования к государственным и муниципальным служащим

пользоваться правами и полномочиями в сфере принятия управленческих решений

использовать возможности для карьерного роста и профессиональногоразвития

Владеть:

навыками применения технологий планирования карьеры, профессиональногороста и развития

методами использования антикоррупционных требований и стандартов

технологиями планирования карьеры и профессионального развития на государственной и муниципальной службе

ПК-18: способностью принимать участие в проектировании организационных действий, умением эффективно

исполнять служебные (трудовые) обязанности

Знать:

систему и методы управления государственной и муниципальной службой

структуру должностей государственной службы, профессионально-квалификационные требования к их замещению

Уметь:

анализировать систему и структуру государственной и муниципальной службы

Владеть:

методами принятия управленческих решений на основе закрепленных должностным регламентом полномочий


