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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 является изучение основ теории лидерства и практитки отношений власти и лидерства в современных

политических системах.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.ДВ.03

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-18: способностью принимать участие в проектировании организационных действий, умением эффективно

исполнять служебные (трудовые) обязанности

Знать:

- трудовые и служебные обязанности;

- основы проектирования организационных структур

Уметь:

- создавать организационные структуры и управлять ими

Владеть:

- навыками управления коллективом и индивидуальными исполнителями в процессе организации кправленческой

деятельности

ПК-19: способностью эффективно участвовать в групповой работе на основе знания процессов групповой

динамики и принципов формирования команды

Знать:

- основные этапы и закономерности групповой работы на основе процессов  групповой динамики и принципов

формирования команды

Уметь:

- формировать команды, их осмысление, понимание проблем  эффективного участия в групповой работе

Владеть:

-  навыками эффективного участия в групповой работе, активно используя процессы групповой динамики и принципы

формирования команды


