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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 является формирование компетенций в сфере реализации государственной национальной политики РФ по

гармонизации межнациональных отношений, предотвращению и урегулированию межэтнических конфликтов.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.Б

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОК-6: способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные

и культурные различия

Знать:

основные понятия, связанные с коммуникативной культурой и основы её применения.

Уметь:

работать в коллективе: правильно понимать смысл проявлений социальных, этнических, конфессиональныхи культурных

различиях.

Владеть:

Владеть навыками работы в коллективе с людьми различных верований и культур; соотносить свои действия с другими

людьми.

ПК-1: умением определять приоритеты профессиональной деятельности, разрабатывать и эффективно исполнять

управленческие решения, в том числе в условиях неопределенности и рисков, применять адекватные инструменты

и технологии регулирующего воздействия при реализации управленческого решения

Знать:

основные понятия используемых для описания важнейших организационно- управленческих решений, раскрытие

взаимосвязи этих понятий; основы проведениянаучных исследований, основы обработки,анализа и интерпретации

результатов при реализации управыленческих решений

Уметь:

анализировать результаты и последствия принятых управленческих решений и проявлять готовность нести за них

ответственность с позиций социальной значимости принимаемых решений.

Владеть:

навыками проведения исследования для решения политических задач в частности, для оценки состояния и прогноза

развития  государственных и политических явлений и процессов; анализа государственных процессов в настоящем,

результатов и последствийпринятых управленческих решений с позиций социальнойзначимости принимаемых решений.


