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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 сформировать представление об организационной культуре государственной и муниципальной службы, о

потенциале организационной культуры в контексте практики управления организацией, способствовать

приобретению студентами практических навыков диагностики, оценки и управления организационной культурой.

1.2

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-2: владением навыками использования основных теорий мотивации, лидерства и власти для решения

стратегических и оперативных управленческих задач, а также для организации групповой работы на основе знания

процессов групповой динамики и принципов формирования команды, умений проводить аудит человеческих

ресурсов и осуществлять диагностику организационной культуры

Знать:

содержание основных понятий и категорий и теорий мотивации, лидерства и власти, организационной культуры, основные

методы их диагностики; теоретико-методологические основы лидерства и власти в части  организационной культуры,

методы их диагностики, определения приоритетов профессиональной деятельности в сфере публичного управления.

Уметь:

 применять понятийно-категориальный аппарат, основные  теоретические концепции и методологические подходы  при

определении приоритетов развития организационной культуры в публичном управлении;

 анализировать и критически оценивать   процессы в сфере   организационной культуры; и

спользовать теоретические знания в области методики диагностики организационной культуры государственного и

муниципального управления в профессиональных межличностных, групповых и организационных коммуникациях, в

процессе выработки и реализации управленческих решений.

Владеть:

специальной терминологией в области теорий мотивации, лидерства и власти, организационной культуры, основными

методами их диагностики;

основами разработки программы развития организационной культуры с учетом специфики организации,  основами

создания документов, используемых в целях управления развитием организационной культуры (кодекс или правила

поведения организаций публичного управления).


