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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 формирование у обучающихся представлений о научных основах менеджмента в образовании лиц с ОВЗ, а также

способности  реализовывать различные аспекты управленческой деятельности в системе образования лиц с ОВЗ.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.Б

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОПК-4: готовностью руководить коллективом в сфере своей профессиональной деятельности, толерантно

воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия

Знать:

современные тенденции  развития образовательных систем, используемых для обучения и воспитания лиц с ОВЗ; новые

парадигмы и модели менеджмента в образовании, иметь представление о научных школах  управления, об особенностях

деятельности руководителя с учетом социальных, этнических, конфессиональных и культурных различий.

Уметь:

организовывать работу команд для решения задач   развития образовательной организации, реализуя АООП, создавать

условия для эффективной командной работы в образовательной организации с учетом социальных, этнических,

конфессиональных и культурных различий.

Владеть:

владеть технологией организации командной работы в образовательной организации; владеть научными подходами  к

управлению образовательной организации, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и

культурные различия, владеть  способами анализа и критической оценки различных теорий, концепций  менеджмента в

образовании с учетом социальных, этнических, конфессиональных и культурных различий.

ПК-4: готовностью к обеспечению взаимодействия работников сфер образования, здравоохранения и социальной

защиты при решении актуальных коррекционно-педагогических задач

Знать:

требования к планированию деятельности  образовательных организаций, реализующих АООП, с учетом их

взаимодействия с органами здравоохранения и социальной защиты при решении актуальных коррекционно-

педагогических задач; иметь представление о задачах и содержании деятельности руководителя по организации

командной работы для решения задач развития образовательной организации, реализации опытно-экспериментальной

работы.

Уметь:

уметь конструктивно взаимодействовать с работниками сфер здравоохранения и социальной защиты в процессе

организации командной работы.

Владеть:

навыками обеспечения взаимодействия специалистов сферы образования, здравоохранения и социальной защиты при

решении актуальных коррекционно-педагогических задач.

ПК-13: готовностью к мониторингу эффективности коррекционно-педагогического, абилитационного и

реабилитационного процессов в образовательных организациях

Знать:

иметь представление об основах мониторинга,  проектирования, организации и оценивания эффективности коррекционно-

педагогического, абилитационного и реабилитационного процессов в образовательных организациях.
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Уметь:

оценивать ресурсы образовательных систем, ориентируясь на обучающихся лиц с ОВЗ и проектировать их развитие.

Владеть:

способами мониторинга  эффективности коррекционно-педагогического, абилитационного и реабилитационного

процессов в образовательных организациях, реализующих АООП

ПК-15: готовностью к мониторингу и прогнозированию достижений обучающихся с использованием современных

средств оценивания результатов обучения и развития

Знать:

методы стратегического и оперативного анализа состояния и потенциала управляемой системы и ее макро- и

микроокружения, мониторинг и прогнозирование достижений обучающихся с использованием современных средств

оценивания результатов обучения и развития.

Уметь:

технологически грамотно осуществлять мониторинг и прогнозирование достижений обучающихся с использованием

современных средств оценивания результатов обучения и развития

Владеть:

методами разработки и реализации управленческих решений и достижений обучающихся с использованием современных

средств оценивания результатов обучения и развития


