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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Целью освоения учебной дисциплины «Психология общения» является формирование у студентов представлений

об основах технологии и этики общения, формирование субъектного подхода к партнерам по общению,

формирование основ коммуникативной компетентности.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.Б

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОК-6: способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные

и культурные различия

Знать:

– специфику общения как психологического явления для реализации способности работать в коллективе, толерантно

воспринимать социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия;

– основные принципы и закономерности общения и возможности при-менения их в практической профессиональной

деятельности в коллективе.

Уметь:

– комплексно применять вербальные и невербальные средства общения для реализации способности работать в

коллективе, толерантно восприни-мать социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия;

– пользоваться психодиагностическими методиками, позволяющими определить индивидуальные особенности общения и

взаимодействия в кол-лективе, толерантно воспринимать социальные, этнические, конфессиональ-ные и культурные

различия;

Владеть:

– психодиагностическими и коррекционными методами и методиками, позволяющими определить индивидуальные

особенности общения и взаимо-действия в коллективе, толерантно воспринимать социальные, этнические,

конфессиональные и культурные различия.

ОК-7: способностью к самоорганизации и самообразованию

Знать:

- основные способы изучения и развития общения субъекта;

- технологии умственного труда;

- приемы эмоционально-волевой саморегуляции.

Уметь:

- пользоваться приемами формирования благоприятного психологиче-ского климата общения

- проектировать условия сохранения благоприятного психологического климата в коллективе;

Владеть:

- пониманием системы факторов, определяющих эффективность обще-ния, специфику его планирования

- методами психологического просвещения.


