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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Овладение обучающимися знаниями, умениями и навыками в области управления персоналом, необходимыми

для успешной реализации профессиональной деятельности.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.Б

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОК-5: способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные

и культурные различия

Знать:

основные направления деятельности и функции службы управления персоналом

основные принципы, закономерности, концепции, методы  и технологии управления персоналом

теоретические и методические основы работы в коллективе

Уметь:

организовать групповую работу на основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды

использовать основные принципы, закономерности, концепции, методы  и технологии управления персоналом в

практической деятельности

Владеть:

навыками формирования и использования трудового потенциала организации

навыками организации командной работы

способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные

различия

ОК-7: способностью к самоорганизации и самообразованию

Знать:

виды, формы и методы использования и развития персонала

сущность и виды кадрового планирования и проектирования в организации

Уметь:

применять различные методы обучения и профессионального развития персонала

использовать основные методы кадрового планирования

Владеть:

навыками формирования системы профессионального развития персонала организации


