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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 приобретение знаний и умений, по формированию информационной базы управленческих решений и учетно-

аналитических компетенций, необходимых для профессиональной деятельности.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.ОД

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-12: знанием основ разработки и внедрения кадровой и управленческой документации, оптимизации

документооборота и схем функциональных взаимосвязей между подразделениями, основ разработки и внедрения

процедур регулирования трудовых отношений и сопровождающей документации

Знать:

необходимый перечень информации для анализа внутренних и внешних факторов.влияющих на эффектиность

деятельности персонала предприятия

показатели эффективности деятельности персонала организации

порядок расчета численности и профессионального состава персонала в соответствии со стратегическими планами

организации

Уметь:

формировать информационную базу для анализа внутренних и внешних факторов,влияющих  на эффективность

деятельности песонала предприятия

рассчитывать показатели эффективности деятельности персонала организации

рассчитывать численность и профессиональный состав персонала в соответствии со стратегическими планами

деятельности организации

Владеть:

владеть навыками и методами сбора информации для выявления потребности и фоормирования заказа  организации в

целях обучения и развития персонала

фоормирвать заказ организации в целях обучения персонала организации

реализовывать обратную связь и обрабатывать результаты обучения персонала

ПК-13: умением вести кадровое делопроизводство и организовывать архивное хранение кадровых документов в

соответствии с действующими нормативно-правовыми актами, знанием основ кадровой статистики, владением

навыками составления кадровой отчетности, а также навыками ознакомления сотрудников организации с

кадровой документацией и действующими локальными нормативными актами, умение обеспечить защиту

персональных данных сотрудников

Знать:

состав первичных документов, используемых при отражениии результатов трудовой деятельности

порядок регистрации информации об использовании трудовых ресурсов

форму реализации обратной связи для и порядок обработки результатов обучения

Уметь:

оптимизировать график документооброта, исходя из стратегии развития предприятия

уметь вести кадровое делопроизводство

рассчитывать потребность в трудовых ресурсах

Владеть:

навыками бюджетирования на предприятии

навыками нормирования затрат на предприятии

навыками обобщения затрат на подготовку персонала


