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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Освоение способов адекватного восприятия партнеров по общению, установления с ними деловых контактов и

достижения взаимопонимания при решении конкретных профессиональных задач

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.Б

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОК-5: способностью работать в команде, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и

культурные различия

Знать:

 знать адекватные способы взаимодействия в группе (команде); иметь представление о социальных, этнических,

профессиональных и культурных различиях партнеров по общению

Уметь:

уметь учитывать обозначенные различия партнеров в процессе социального взаимодействия

Владеть:

владеть процедурами диалога и групповой дискуссии

ПК-8: готовностью к осуществлению диагностики и прогнозирования развития личности рабочих, служащих и

специалистов среднего звена

Знать:

иметь представление об индивидуально-типологических и других личностных качествах человека

Уметь:

уметь визуально или с помощью простейших тестов определять некоторые из названных качеств

Владеть:

владеть способами прогнозирования общего направления развития (позитивное или негативное) диагностируемых качеств


