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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Целью освоения дисциплины  «Деонтология социальной работы» является формирование у обучающихся

целостного представления о совокупности этических норм профессионального поведения, об аксиологической,

деонтологической и этической компетентностях; умения пользоваться ими и осуществлять саморефлексию

профессионального поведения, а также совершенствование профессиональной компетенции, которая позволит

эффективно применять эти знания, умения и навыки для решения общих и частных задач в будущей

профессиональной деятельности, при изучении других дисциплин профессионального цикла и искать пути

совершенствования социальной работы.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.Б

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОПК-7: способностью обеспечивать высокий уровень социальной культуры профессиональной деятельности и

соблюдать профессионально-этические требования в процессе ее осуществления

Знать:

содержание  понятий "дол"г и "ответственность" социального работника в различных видах взаимоотношений внутри

системы социальной работы, этические основы профессиональной деятельности, теоретические основы кооперации с

коллегами к работе на общий результат, организации и координации взаимодействия между людьми на основе соблюдения

профессионально-этических  требований.

Уметь:

диагностировать проблемы морально-психологического климата организации и разрабатывать управленческие решения по

их устранению, применять методы эффективного взаимодействия между людьми  на основе профессионально-этических

требований в социальной работе.

Владеть:

навыками соблюдения морально-этических и деонтологических требований в процессе реализации профессиональной

деятельности


