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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Цель изучения дисциплины: освоение обучающимися основ теории и практики социального обеспечения,

формирования умений бакалавров социальной работы ориентироваться в действующем законодательстве о

социальном обеспечении

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.ОД

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОК-3: способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах жизнедеятельности

Знать:

основы финансирования социального обеспечения

порядок исчисления основных видов социального обеспечения

Уметь:

уметь использовать понятийный аппарат экономической науки для описания порядка финансирования всех видов пенсий,

пособий и компенсационных выплат по системе социального обеспечения; финансирование медицинской помощи и

социального обслуживания

уметь решать типичные задачи, связанные с финансированием основных видов социального обеспечения

Владеть:

методами поиска и сбора экономической и правовой информации, необходимой для принятия обоснованных решений в

сфере социального обеспечения

навыками исчисления основных видов социального обеспечения при решении конкретных профессиональных задач

ПК-5: способностью к использованию законодательных и других нормативных правовых актов федерального и

регионального уровней для предоставления социальных услуг, социального обеспечения, мер социальной помощи

и к правовому регулированию социальной защиты граждан

Знать:

основные нормы и положения правовых актов федерального и регионального уровней, предоставление социальных услуг,

социального обеспечения, мер социальной помощи в отношении основных социальных групп российского общества

правовые нормы действующего законодательства федерального и регионального уровней, определяющие стратегию и

приоритеты социального обеспечения в РФ

Уметь:

истолковывать законодательные и другие нормативные правовые акты федерального и регионального уровней,

определяющих предоставление социальных услуг, социального обеспечения, мер социальной помощи и к правовому

регулированию социальной защиты граждан;

применять знания законодательных и других нормативных правовых актов федерального и регионального уровней для

предоставления социальных услуг, социального обеспечения, мер социальной помощи и к правовому регулированию

социальной защиты граждан.

Владеть:

навыками работы с законодательной базой федерального и регионального уровней по основным направлениям

социального обеспечения;

навыками использования законодательных и других нормативных правовых актов федерального и регионального уровней,

регулирующих социальное обеспечение в отношении основных групп населения при решении конкретных

профессиональных задач.

ПК-9: способностью к ведению необходимой документации и организации документооборота в подразделениях

организаций, реализующих меры социальной защиты граждан

Знать:

основы делопроизводства и документоведения в практике социальных учреждений и организаций, реализующих меры

социальной защиты граждан;

сущность и содержание организации документооборота в подразделениях организаций, реализующих меры социальной

защиты граждан.
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Уметь:

использовать знания делопроизводства и документоведения для организации эффективного документооборота в

подразделениях организаций, реализующих меры социальной защиты граждан;

организовать делопроизводство и документоведение в социальном учреждении; оформить основные планирующие

документы в подразделениях организаций, реализующих меры социальной защиты граждан.

Владеть:

навыками организации эффективного документооборота в подразделениях организаций, реализующих меры социальной

защиты граждан при решении конкретных профессиональных задач;

методами и технологиями ведения необходимой документации и организации документооборота в подразделениях

организаций, реализующих меры социальной защиты граждан.


