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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Цель учебной дисциплины заключается в получении обучающимися теоретических знаний о методологических

основах сущности и содержании, проектированию и созданию современных, качественных и эффективных

технологий социальной работы с различными категориями граждан и социальными группами, оказавшихся в

трудной жизненной ситуации

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.Б

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОК-6: способностью работать в коллективе, толерантно воспринимать социальные, этнические, конфессиональные

и культурные различия

Знать:

принципы функционирования профессионального коллектива, понимать роль корпоративных норм и стандартов

о социальных, этнических, конфессиональных и культурных особенностях представителей тех или иных социальных

общностей

Уметь:

работать в коллективе, эффективно выполнять задачи профессиональной деятельности

работая в коллективе, учитывать социальные, этнические, конфессиональные, культурные особенности представите-лей

различных социальных общностей в процессе профессионального взаимодействия в коллективе, толерантно воспринимать

эти различия

Владеть:

приемами взаимодействия с сотрудниками, выполняющими различные профессиональные задачи и обязанности

в процессе работы в коллективе этическими нормами, касающимися социальных, этнических, конфессиональных и

культурных различий; способами и приемами предотвращения возможных конфликтных ситуаций в процессе

профессиональной деятельности

ПК-1: способностью к проведению оценки обстоятельств, которые ухудшают или могут ухудшить условия

жизнедеятельности граждан, определению индивидуальных потребностей граждан с целью постановки

социального диагноза и разработки индивидуальных программ предоставления социальных услуг и мероприятий

по социальному сопровождению

Знать:

проблемы и обстоятельства, которые ухудшают или могут ухудшить условия жизнедеятельности граждан; содержание

индивидуальных программ предоставления социальных услуг и мероприятий по социальному сопровождению

методы определения индивидуальных потребностей граждан с целью постановки социального диагноза и разработки

индивидуальных программ предоставления социальных услуг и мероприятий по социальному сопровождению

Уметь:

ставить социальный диагноз и разрабатывать индивидуальные программы предоставления социальных услуг и

мероприятий по социальному сопровождению

уметь решать типичные задачи с постановкой социального диагноза и разработкой индивидуальных программ

предоставления социальных услуг и мероприятий по социальному сопровождению

Владеть:

навыками социальной диагностики

технологией социальной диагностики; навыками разработки индивидуальной программы предоставления социальных

услуг и мероприятий по социальному сопровождению

ПК-2: способностью к выбору, разработке и эффективной реализации социальных технологий и технологий

социальной работы, направленных на обеспечение прав человека в сфере социальной защиты

Знать:

базовые понятия социальных технологий и технологий социальной работы, их взаимосвязь и взаимообусловленность,

структуру, содержание, функции.

содержание инструментария технологии социальной работы, формы и методы деятельности, направленные на обеспечение

прав человека в сфере социальной защиты
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Уметь:

ориентироваться  в социальных технологиях и технологиях социальной работы, характеризующих многообразие

процессов воздействия на население

использовать систему знаний в области социальных технологий и технологий социальной работы для обеспечения прав

человека в сфере социальной защиты

Владеть:

навыками разработки и внедрения эффективных социальных технологий и технологий социальной работы, направленных

на обеспечение прав человека в сфере социальной защиты

навыками внедрения инновационных социальных технологий и технологий социальной работы, направленных на

обеспечение прав человека в сфере социальной защиты

ПК-3: способностью предоставлять меры социальной защиты, в том числе социального обеспечения, социальной

помощи и социального обслуживания с целью улучшения условий жизнедеятельности гражданина и расширения

его возможностей самостоятельно обеспечивать свои основные жизненные потребности, путем мобилизации

собственных сил, физических, психических и социальных ресурсов

Знать:

основные мероприятия государства на федеральном и региональном уровнях по социальной защите различных групп

населения

методы, технологии, формы социального обеспечения, социальной помощи и социального обслуживания с целью

улучшения условий жизнедеятельности гражданина

Уметь:

использовать знания о социальном обеспечении, социальной помощи и социальном обслуживании для мобилизации

собственных сил, физических, психических и социальных ресурсов человека, оказавшегося в трудной жизненной ситуации

основывать выбор технологий с целью улучшения условий жизнедеятельности гражданина и расширения его

возможностей самостоятельно обеспечивать свои основные жизненные потребности, путем мобилизации собственных сил,

физических, психических и социальных ресурсов

Владеть:

основными технологиями социальной работы с индивидом, группой, общностью в целях мобилизации у человека

нуждающегося собственных сил, физических, психических и социальных ресурсов

современными технологиями социальной работы по предоставлению мер социальной защиты различным группам

населения

ПК-6: способностью к осуществлению профилактики обстоятельств, обусловливающих потребность граждан в

социальных услугах, мерах социальной помощи

Знать:

основы профилактики обстоятельств, обусловливающих потребность граждан в социальных услугах, мерах социальной

помощи

приемы, методы, технологии профилактики обстоятельств, обусловливающих потребность граждан в социальных услугах,

мерах социальной помощи

Уметь:

использовать знания о профилактике обстоятельств, обусловливающих потребность граждан в социальных услугах, мерах

социальной помощи в работе с различными группами населения

анализировать, обосновывать, выбирать приемы, методы, технологии профилактики обстоятельств, обусловливающих

потребность граждан в социальных услугах, мерах социальной помощи

Владеть:

навыком оказания социально-правовой, медико-психолого-педагогической профилактической помощи отдельным лицам,

семьям и категориям граждан, нуждающимся в социальной защите

технологиями организации профилактической работы с различными группами населения

ПК-7: способностью к реализации межведомственного взаимодействия и координации деятельности специалистов,

организаций социального обслуживания, общественных организаций и/или индивидуальных предпринимателей,

осуществляющих социальное обслуживание и иные меры социальной защиты населения
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Знать:

организационно-административные основы деятельности учреждений и организаций социальной сферы, осуществляющих

социальное обслуживание и иные меры социальной защиты населения, проблемы межведомственного взаимодействия.

особенности межведомственного взаимодействия специалистов, организаций социального обслуживания, общественных

организаций и/или индивидуальных предпринимателей, осуществляющих социальное обслуживание и иные меры

социальной защиты населения

Уметь:

использовать знания социального менеджмента для организации эффективного межведомственного взаимодействия

специалистов, организаций социального обслуживания, общественных организаций и/или индивидуальных

предпринимателей, осуществляющих социальное обслуживание и иные меры социальной защиты населения

анализировать, обосновывать эффективные методы и технологии организации межведомственного взаимодействия

специалистов, организаций социального обслуживания, общественных организаций и/или индивидуальных

предпринимателей, осуществляющих социальное обслуживание и иные меры социальной защиты населения

Владеть:

навыком организации в практической деятельности межведомственного взаимодействия специалистов, организаций

социального обслуживания, общественных организаций и/или индивидуальных предпринимателей, осуществляющих

социальное обслуживание и иные меры социальной защиты населения

методами и технологиями организации межведомственного взаимодействия специалистов, организаций социального

обслуживания, общественных организаций и/или индивидуальных предпринимателей, осуществляющих социальное

обслуживание и иные меры социальной защиты населения


