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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 формирование содержательной и операциональной стороны конфликтологических знаний, необходимых для

осуществления психолого-педагогической деятельности.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.ДВ.2

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОК-6: способность работать в коллективе, толерантно воспринимать социальные, этнические, конфессиональные и

культурные различия

Знать:

функции конфликта

модели поведения личности в конфликтном взаимодействии

Уметь:

характеризовать этапы конфликта, его динамику, виды

проводить диагностику конфликтности личности

Владеть:

методами исследования конфликта в различных сферах деятельности человека

ПК-14: способность эффективно взаимодействовать с родителями (законными представителями), педагогическими

работниками, в том числе с педагогом-психологом организации по вопросам воспитания, обучения и развития

учеников

Знать:

 основные стратегии поведения в конфликте

 причины их возникновения

технологии предупреждения конфликтов

Уметь:

проводить системный анализ конфликтов

проводить диагностику конфликтности личности

конструктивно преодолевать конфликтные ситуации

Владеть:

приемами системного анализа конфликта

приемами профилактики и разрешения конфликтных ситуаций


