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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Целью изучения дисциплины «Психология управления в трудовом коллективе» является овладение научными

основами  и практическими приемами применения психологических знаний к управлению организациями и

производственными группами.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.ДВ.1

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОК-12: умение критически оценивать свои достоинства и недостатки, находить пути и выбирать средства развития

достоинств и устранения недостатков

Знать:

сущность понятия личность, её структурные компоненты, свои возможные недостатки и достоинства, выбирать средства

развития достоинств и устранения недостатков

Уметь:

критически оценивать свои достоинства и недостатки, находить пути и выбирать средства развития достоинств и

устранения недостатков

Владеть:

творческими операциями в реализации функциональных обязанностей своей будущей деятельности,  навыками анализа

критически оценивать свои достоинства и недостатки, находить пути и выбирать средства раз-вития достоинств и

устранения недостатков

ОК-13: способность анализировать социально значимые проблемы и процессы, понимание роли творческой

личности в устойчивом развитии полноценной среды жизнедеятельности и культуры общества

Знать:

Основные подходы анализа социально значимых проблем и процессов, пониманием роли творческой личности в

устойчивом развитии полноценной среды жизнедеятельности  и культуры общества

Уметь:

Находить главную идею, смысл творчества в будущей профессиональной деятельности;  видеть мир на языке творчества;

точно передавать заду-манное  в соответствии с целями решения конкретной проблемы; использо-вать знания и

методические средства для самосовершенствования, саморазвития и творческого роста

Владеть:

Навыками анализа социально значимых проблем и процессов, пониманием роли творческой личности в устойчивом

развитии полноценной среды жизнедеятельности  и культуры общества


