
АННОТАЦИЯ
программы производственной практики (по профилю специальности)

ПМ 02 Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной
защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации

1. Цели производственной практики
Практика по профилю специальности ПП.02.01 направлена на закрепление и уг-

лубление теоретической подготовки обучающихся, на формирование у обучающихся об-
щих и профессиональных компетенций, приобретение практического опыта в области
реализации правовых норм в социальной сфере, выполнение государственных полномо-
чий по пенсионному обеспечению, государственных и муниципальных полномочий по
социальной защите населения.

2. Задачи производственной практики
Задачами производственной практики ПП.02.01 являются:
Приобретение практического опыта в следующих направлениях:
-поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других

социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии.
-выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите и осуществлять их учет, ис-

пользуя информационно-компьютерные технологии.
-организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, кате-

гориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной защите.
-закрепление и расширение теоретических знаний и практических умений, приоб-

ретенных обучающимися  в предшествующий период теоретического обучения;
3. Место производственной практики в структуре ППССЗ
На освоение практики по профилю специальности ПП.02.01 учебным планом от-

водится 72 часа, которые отрабатываются в ПМ.02 Организационное обеспечение дея-
тельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Рос-
сийской Федерации.

4. Место и время проведения производственной практики
Производственная практика ПП. 02.01 проводится в  учреждениях социальной за-

щиты населения и органах Пенсионного фонда Российской Федерации
-УПФР по городу Курску и Курскому району
-Комитет социальной защиты населения
5.Компетенции обучающегося, формируемые в результате прохождения про-

изводственной практики
В результате прохождения производственной практики обучающийся должен ос-

воить общие и профессиональные компетенции:
ПК 2.1

ПК 2.2

ПК 2.3

Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и дру-
гих социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии.
Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите и осуществлять их учет,
используя информационно-компьютерные технологии.
Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами,
категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной защиты

ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии,
проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и спо-
собы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и
качество

ОК 3 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них
ответственность

ОК 4 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффек-
тивного выполнения профессиональных задач, профессионального и личност-
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ного развития
ОК 6 Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руко-

водством, потребителями
ОК 7 Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за

результат выполнения заданий
ОК 8 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного разви-

тия, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квали-
фикации

ОК 9 Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы.
ОК 11 Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения,

нормы и правила поведения
ОК 12 Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению

6. Структура и содержание производственной практики
Общая трудоемкость производственной практики составляет 72 часа.

В программе представлены:
- цели производственной практики;
- задачи производственной практики;
- место производственной практики в структуре ОПСПО ППССЗ;
- место и проведение производственной практики;
- компетенции обучающегося, формируемые в результате прохождения производст-

венной практики;
- структура и содержание производственной практики;
- учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся на про-

изводственной практике;
- формы промежуточной аттестации (по итогам производственной практики)
- учебно-методическое и информационное обеспечение производственной практики
- материально-техническое обеспечение производственной практики
Содержание программы полностью соответствует содержанию ФГОС по специаль-

ности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения и обеспечивает практиче-
скую реализацию ФГОС в рамках образовательного процесса.

7.Вид промежуточной аттестации: дифференцированный зачет


