
Модуль 3 

Современные технологии и практики специалиста по социальной работе 

Цель модуля: сформировать у слушателей представления о мониторинге и 
оценке результативности социального обслуживания; национальных и 
государственных стандартах социального обслуживания. 

В модуле раскрываются: вопросы мониторинга и оценки результативности 
социального обслуживания; национальных и государственных стандартов 
социального обслуживания в современной социальной работе. 

 

Знать: основные понятия и концепции теории инноваций; понятие 
инновационного процесса и его особенностей в социальной сфере; этапы и 
методики осуществления инновационного процесса; понятие и основные 
теоретические подходы к государственно-частному партнерству в 
социальной сфере; изучить механизм государственного социального заказа 
как основы межсекторного взаимодействия; опыт применения механизма 
государственно-частного партнерства в системе социального обслуживания 
населения; проблемы применения механизма государственно-частного 
партнёрства в РФ  и пути их решения. 
 
Уметь: определять проблемы для последующего их решения; использовать 
различные методики креативности для генерации идей по решения проблем; 
использовать методики оценки, отбора, планирования реализации и 
внедрения инновационных идей; использовать различные организационные 
модели внедрения инноваций в социальной сфере; устанавливать деловые 
связи и организовывать сотрудничество с различными государственными, 
общественными, религиозными, негосударственными и иными 
организациями с целью повышения качества и эффективности оказания 
социальных услуг, в том числе привлечения благотворительной помощи, 
направленной на поддержание граждан, попавших в трудную жизненную 
ситуацию, на развитие организации 
 
Владеть: навыками использования в профессиональной деятельности 
методологии инновационного процесса; навыками креативности в решении 
социальных проблем навыками применения технологий самоорганизации в 
практической деятельности; навыками личностного и профессионального  
саморазвития; координации деятельности структурных подразделений 
организации по реализации плановых и программных документов, 
выполнению государственного (муниципального) заказа, навыками 
вовлеччения социально-ориентированных НКО к оказанию социальных 
услуг. 


