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Общая характеристика образовательной программы по направлению под- 

готовки 37.03.01 Психология, направленность/профиль Психология. Соци- 

альная психология 

 

По итогам освоения образовательной программы, по направлению подго- 

товки 37.03.01 Психология, направленность/профиль Психология. Социальная 

психология присваивается квалификация «Бакалавр». 

Выпускники, освоившие образовательную программу, могут осуществ- 

лять профессиональную деятельность в области профессиональной деятельно- 

сти психолога в сфере Социальное обслуживание (в сферах: психологического 

сопровождения представителей социально уязвимых слоев населения; консуль- 

тативной помощи работникам социальных служб, социальной помощи семье и 

замещающим семьям; оказания психологической помощи отдельным лицам 

(клиентам), попавшим в трудную жизненную ситуацию; просвещения и повы- 

шения психологической культуры населения). 

Выпускник, освоивший программу магистратуры должен быть готов и 

способен решать задачи профессиональной деятельности следующих типов: 

 

Тип задач Задачи 

Просветительско- 

профилактический 
Разработка планов психологического просвещения 

населения, использование разных форм и методов 

психологического просвещения 

Консультационный Проведение групповых и индивидуальных консуль- 

таций, разработка психологических рекомендаций 

Научно- 

исследовательский 

Подготовка и разработка психологического исследо- 

вательского инструментария, обобщение и оценка 
результатов работы 

 

Образовательная программа разработана с учетом требований профес- 

сионального стандарта: 

Профессиональный 

стандарт 

Выбранная ОТФ Выбранная трудовая 

функция 

03.008 Психолог в со- 

циальной сфере 

А Организация и предос- 

тавление психологических 

услуг лицам разных воз- 

растов и социальных 

групп. 

A/07.7 Организация рабо- 

ты по созданию системы 

психологического просве- 

щения населения, работ- 

ников органов и организа- 
ций социальной сферы 

 
Целью образовательной программы образовательной программы, по 

направлению подготовки 370301 Психология, направленность/профиль Психо- 

логия. Социальная психология является подготовка психологов, способных 



осуществлять психологическое просвещение, научно-исследовательскую дея- 

тельность, консультативную помощь отдельным лицам и социальным группам. 

Образовательная программа Психология. Социальная психология ориен- 

тирована на сферу социальное обслуживание. 

Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Таблица 1 

Категория универ- 

сальных компетен- 

ций 

Код и наименова- 

ние универсаль- 

ной компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения универсальной ком- 

петенции 

Системное и крити- 

ческое мышление 

УК-1. Способен 

осуществлять по- 

иск, критический 

анализ и синтез 

информации, при- 

менять системный 

подход для реше- 

ния поставленных 

задач 

УК-1.1. Знает принципы сбора, от- 
бора и обобщения информации 

УК-1.2. Умеет соотносить разно- 

родные явления и  систематизиро- 

вать их в рамках избранных видов 

профессиональной деятельности 

УК-1.3. Имеет практический опыт 

работы с информационными объ- 

ектами, опыт библиографического 

поиска, критического анализа и 

синтеза информации, системного 

подхода к решению поставленных 
задач 

Разработка и реали- 

зация проектов 

УК-2. Способен 

определять круг за- 

дач в рамках по- 

ставленной цели и 

выбирать опти- 

мальные способы 

их решения, исходя 

из действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресур- 

сов и ограничений 

УК-2.1. Знает необходимые для 

осуществления профессиональной 

деятельности правовые нормы, ви- 

ды ресурсов и ограничений для 
решения профессиональных задач 

УК-2.2. Умеет определять круг за- 

дач в рамках избранных видов 

профессиональной деятельности, 

планировать собственную деятель- 

ность исходя из имеющихся ресур- 

сов 

УК-2.3. Имеет практический опыт 

применения нормативной базы и 

решения задач в области избран- 

ных видов профессиональной дея- 
тельности 

Командная работа и 

лидерство 

УК-3. Способен 

осуществлять со- 

циальное взаимо- 

действие и реали- 
зовывать свою роль 

УК-3.1. Знает различные приемы и 

способы социального взаимодей- 

ствия, технологии межличностной 

и групповой коммуникации в де- 
ловом взаимодействии 



 в команде УК-3.2. Умеет устанавливать и 

поддерживать контакты, обеспечи- 

вающие успешную работу в кол- 

лективе 

УК-3.3. Имеет практический опыт 

участия в командной работе, в со- 

циальных проектах, в шефской или 

волонтерской деятельности, опыт 

распределения ролей в условиях 
командного взаимодействия 

Коммуникация УК-4.  Способен 

осуществлять дело- 

вую коммуникацию 

в устной  и пись- 

менной формах на 

государственном 

языке Российской 

Федерации и ино- 

странном (ых) язы- 

ке (ах) 

УК-4.1. Знает различные формы и 

виды устной и письменной комму- 

никации на русском языке; нормы 

современного русского литератур- 

ного языка для успешной деловой 

коммуникации; основные техноло- 

гии и функциональные особенно- 

сти коммуникации в устной и 

письменной формах на иностран- 
ном языке. 

УК-4.2. Умеет свободно воспри- 

нимать, анализировать и критиче- 

ски оценивать устную и письмен- 

ную деловую информацию на рус- 

ском и иностранном языке; анали- 

зировать языковые факты и обоб- 

щать полученные наблюдения; ис- 

пользовать знания по культуре ре- 

чи в различных коммуникативных 

ситуациях; создавать профессио- 

нально значимые речевые выска- 

зывания; грамотно и стилистиче- 

ски корректно строить высказыва- 

ния в различных жанрах научной 

и деловой речи (сообщение, док- 

лад, дискуссия и др.). 



  УК-4.3. Владеет системой норм 

русского литературного языка, 

языковыми средствами для дости- 

жения профессиональных целей, 

для межличностного и межкуль- 

турного общения; навыками осоз- 

нания собственных речевых воз- 

можностей для личностного и 

профессионального становления; 

навыками оптимальных текстовых 

действий в области продуцирова- 

ния и редактирования связных вы- 

сказываний профессионального 

назначения на русском языке; на- 

выками публичного выступления с 

учетом адресата; навыками дело- 

вой коммуникации в устной и 

письменной формах на иностран- 

ном языке 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. Способен 

воспринимать меж- 

культурное разно- 

образие общества в 

социально- 

историческом, эти- 

ческом и философ- 

ском контекстах 

УК-5.1. Знает основные понятия 

истории, закономерности и этапы 

исторического процесса, многооб- 

разие цивилизаций, форм и спосо- 

бов их взаимодействия; способы 

типологизации культур, социаль- 

но-экономические, исторические и 

этические основы культурного 

разнообразия общества. 

УК-5.2. Умеет применять научную 

терминологию и основные науч- 

ные категории гуманитарного зна- 

ния; с опорой на знание этапов ис- 

торического развития анализиро- 

вать социокультурные и этнокуль- 

турные различия социальных 

групп; выявлять культурные осо- 

бенности государств, народов, со- 
циальных групп 



  УК-5.3. Владеет навыками выявле- 

ния своеобразия цивилизационно- 

го развития различных народов, 

учета социокультурных особенно- 

стей в процессе межкультурного 

взаимодействия; нравственно- 

этическими и философско- 

мировоззренческими принципами 

межкультурной коммуникации. 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе здоровьесбе- 

режение) 

УК-6. Способен 

управлять своим 

временем, вы- 

страивать и реали- 

зовывать траекто- 

рию саморазвития 

на основе принципа 

образования в те- 

чение всей жизни 

УК-6.1. Знает основные приемы 

профессионального и личностного 

развития, исходя из этапов карьер- 

ного роста и требований рынка 
труда 

УК-6.2. Умеет планировать рабо- 

чее время и время для саморазви- 

тия, формулировать цели лично- 

стного и профессионального раз- 

вития и условия их достижения, 

исходя из тенденций развития об- 

ласти профессиональной деятель- 

ности, индивидуально-личностных 

особенностей. 

УК-6.3. Имеет практический опыт 

получения дополнительного обра- 

зования, изучения дополнитель- 

ных образовательных программ 

УК-7.  Способен 

поддерживать 

должный  уровень 

физической  подго- 

товленности   для 

обеспечения  пол- 

ноценной социаль- 

ной и профессио- 

нальной деятельно- 

сти 

УК-7.1. Знает роль и значение за- 

нятий физическими упражнения- 

ми, формы организации занятий, 

основные методики развития фи- 

зических качеств, гигиенические 

требования и правила техники 

безопасности при проведении за- 

нятий, основную направленность и 

содержание оздоровительных сис- 

тем физического воспитания и 

спортивной подготовки для обес- 

печения полноценной социальной 
и профессиональной деятельности 



  УК-7.2. Умеет выполнять упраж- 

нения утренней гигиенической 

гимнастики, общеразвивающие и 

специальные упражнения, контро- 

лировать и регулировать величину 

физической нагрузки самостоя- 

тельных занятий физическими уп- 

ражнениями, составлять индивиду- 

альные программы физического 

самосовершенствования различной 

направленности, соблюдать безо- 

пасность при выполнении физиче- 

ских упражнений для поддержания 

должного уровня физической под- 
готовленности 

УК-7.3. Владеет навыками исполь- 

зования физических упражнений, 

методиками самоконтроля и регу- 

лирования величины физической 

нагрузки с целью поддержания 

должного уровня физической под- 

готовленности для обеспечения 

полноценной социальной и про- 
фессиональной деятельности 

Безопасность жизне- 

деятельности 

УК-8. Способен 

создавать  и под- 

держивать безопас- 

ные условия жиз- 

недеятельности,   в 

том числе,  при 

возникновении 

чрезвычайных   си- 

туаций 

УК-8.1. Знает основные опасности, 

их свойства, характер воздействия 

вредных и опасных факторов на 

человека и окружающую природ- 

ную среду; поражающие факторы 

и возможные последствия аварий, 

катастроф и стихийных бедствий; 

способы обеспечения личной безо- 

пасности и сохранения здоровья; 

методы защиты населения от по- 

ражающих факторов аварий, ката- 

строф, стихийных бедствий 



  УК-8.2. Умеет выбирать и приме- 

нять методы обеспечения безопас- 

ности в ЧС; обеспечивать безопас- 

ные и комфортные условия жиз- 

недеятельности; использовать 

средства индивидуальной и кол- 

лективной защиты; применять 

приемы само- и взаимопомощи при 

возникновении жизнеугрожающих 

ситуаций 

УК-8.3. Владеет понятийно- 

терминологическим аппаратом в 

области теории обеспечения безо- 

пасности жизнедеятельности и 

безопасности в ЧС; навыками 

рационализации профессиональ- 

ной деятельности с целью обеспе- 

чения безопасности в соответствии 

с требованиями законодательных и 

нормативно-правовых актов в об- 

ласти производственной безопас- 

ности в ЧС 

Инклюзивная ком- 

петентность 

УК-9.  Способен 

использовать базо- 

вые дефектологи- 

ческие знания в со- 

циальной  и про- 

фессиональной 

сферах 

УК-9.1. Знает особенности психо- 

физического развития лиц с ОВЗ и 

инвалидностью; основные пробле- 

мы и способы взаимодействия с 

лицами с ОВЗ и инвалидностью в 

социальной и профессиональной 

сферах; 

основы создания специальных ус- 

ловий для лиц с ОВЗ и инвалидно- 

стью в контексте решения профес- 

сиональных задач. 

УК-9.2. Умеет планировать и реа- 

лизовывать профессиональную 

деятельность с лицами с ОВЗ и ин- 

валидностью с учетом особенно- 

стей их психофизического разви- 

тия; 

осуществлять выбор технологий 

взаимодействия с лицами с ОВЗ и 

инвалидностью в контексте реше- 

ния профессиональных задач 



  УК-9.3. Владеет навыками созда- 

ния специальных условий для лиц 

с ОВЗ и инвалидностью в контек- 

сте решения профессиональных 

задач, навыками взаимодействия с 

лицами с ОВЗ и инвалидностью в 

социальной и профессиональной 
сферах 

Экономическая 

культура, в том 

чис- ле

 финансовая

 гра- мотность 

УК-10. Способен 

принимать обосно- 

ванные экономиче- 

ские решения в 

различных облас- 

тях жизнедеятель- 

ности 

УК-10.1. Знает базовые принципы 

функционирования экономики и 

экономического развития, цели и 

формы участия государства в эко- 
номике 

УК-10.2. Умеет применять методы 

личного экономического и финан- 

сового планирования для достиже- 

ния текущих и долгосрочных фи- 
нансовых целей 

УК-10.3. Владеет навыками ис- 

пользования финансовых инстру- 

ментов для управления личными 

финансами, контролирует собст- 

венные экономические и финансо- 
вые риски 

Гражданская  

позиция 

УК-11. Способен 

формировать 

нетерпимое 

отношение к 

проявлениям 

экстремизма, 

терроризма, 

коррупционному 

поведению и 

противодействовать 

им в 

профессиональной 

деятельности 

11.1 Знает возможные проявления 

экстремизма, терроризма, 

коррупционные риски в 

профессиональной сфере, способы 

поведения в случае их 

возникновения 

11.2 Умеет распознавать проявления 

экстремизма, терроризма, 

коррупционного поведения в 

профессиональной деятельности 

11.3 Владеет навыками 

предотвращения экстремизма, 

терроризма, наступления 

коррупционных рисков 
 

Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их дос- 

тижения 

Таблица 2 

Код и наименование об- 

щепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

общепрофессиональной компетенции 



ОПК-1.Способен осущест- 

влять научное исследова- 

ние в сфере профессио- 
нальной деятельности на 

основе современной мето- 

дологии 

ОПК-1.1. Знает основные методологические 

принципы современной психологии, методы и 

методики психологического исследования 

ОПК-1.2. Умеет разрабатывать исследовательские 
психологические программы 

ОПК-1.3. Владеет практическими навыками реа- 

лизации психологических программ, применения 

методов и методик исследования 

ОПК-2. Способен приме- 

нять методы сбора, анализа 

и интерпретации эмпири- 

ческих данных в соответст- 

вии с поставленной зада- 

чей, оценивать достовер- 

ность эмпирических дан- 

ных и обоснованность вы- 

водов научных исследова- 

ний 

ОПК-2.1. Знает основные методы психологиче- 
ского исследования 

ОПК-2.2. Умеет планировать исследование с по- 
мощью основных психологических методов 

ОПК-2.3. Владеет навыками обработки и анализа 

полученных в исследовании данных 

ОПК-3. Способен выбирать 

адекватные, надежные и 

валидные методы количе- 

ственной и качественное 

психологической оценки, 

организовывать сбор дан- 

ных для решения задач 

психодиагностики в задан- 

ной области исследований 
и практики 

ОПК-3.1. Знает научные основы психологической 
диагностики 

ОПК-3.2. Умеет выбирать валидные и надежные 
методы психологической диагностики 

ОПК-3.3. Владеет методами количественной и ка- 

чественной психологической оценки, способам 

организации сбора данных 

ОПК-4. Способен исполь- 

зовать основные формы 

психологической помощи 

для решения конкретной 

проблемы отдельных лиц, 

групп населения и (или) ор- 

ганизаций, в том числе ли- 

цам с ограниченными воз- 

можностями здоровья и 

при организации инклю- 
зивного образования 

ОПК-4.1. Знает научные основы разработки и 

реализации программ психологической помощи 

для решения психологических проблем отдель- 

ных лиц, групп и (или) организаций 

ОПК-4.2. Умеет разрабатывать и осуществлять 

программы коррекции, реабилитации и развития 
отдельных лиц, групп и (или) организаций 

ОПК-4.3. Владеет методиками и психотехниками 

психологической коррекции, развития и реабили- 

тации отдельных лиц, групп и (или) организаций 

ОПК-5. Способен выпол- 

нять организационную и 

техническую работу в реа- 

лизации конкретных меро- 

приятий профилактическо- 

го, развивающего, коррек- 

ОПК-5.1. Знает научные принципы реализации 

мероприятий профилактического, развивающего, 
коррекционного и реабилитационного характера 

ОПК-5.2. Умеет организовывать и планировать 

мероприятия профилактического, развивающего, 

коррекционного и реабилитационного характера 



ционного и реабилитаци- 

онного характера 

ОПК-5.3. Владеет приемами и навыками подго- 

товки и реализации мероприятий профилактиче- 

ского, развивающего, коррекционного и реабили- 

тационного характера 

ОПК-6. Способность оце- 

нивать и удовлетворять по- 

требности и запросы целе- 

вой аудитории для стиму- 

лирования интереса к пси- 

хологическим знаниям, 

практике и услугам 

ОПК-6.1. Знает психологические основы просве- 

тительской и профилактической деятельности 
среди различных категорий населения 

ОПК-6.2. Умеет планировать и осуществлять ме- 

роприятия по психологическому просвещению и 

психологической профилактике среди различных 
категорий населения 

ОПК-6.3. Владеет конкретными приемами и ме- 

тодиками осуществления психологической про- 
филактики и психологического просвещения 

ОПК-7. Способен поддер- 

живать уровень профес- 

сиональной компетенции, в 

том числе за счет понима- 

ния и готовности работать 

под супервизией 

ОПК-7.1. Знает научные и организационные ос- 

новы профессиональной деятельности под супер- 
визией 

ОПК-7.2. Умеет поддерживать профессиональ- 
ную компетенцию под супервизией 

ОПК-7.3. Владеет приемами взаимодействия с су- 
первизором 

ОПК-8. Способен выпол- 

нять свои профессиональ- 

ные функции в организаци- 

ях разного типа, осознанно 

соблюдая организационные 

политики и процедуры 

ОПК-8.1. Знает научные основы профессиональ- 
ной деятельности в организациях разных типов 

ОПК-8.2. Умеет осуществлять организационные 

процедуры и политики в профессиональной дея- 
тельности 

ОПК-8.3. Владеет приемами и методами планиро- 

вания и осуществления профессиональной дея- 

тельности в условиях организаций разных типов 
 

Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достиже- 

ния 

Таблица 3 

Тип  за- 

дач про- 

фессио- 

нальной 

деятель- 

ности 

Код и наиме- 

нование про- 

фессиональ- 

ной компе- 

тенции 

Код и наименование индикатора достижения 

профессиональной компетенции 

Просве- ПК-1. Спосо- ПК-1.1. Знает основные психологические феноме- 

титель- бен определять ны, приемы психологического просвещения 

ско- потребности ПК-1.2. Умеет диагностировать и оценивать по- 

профи- населения в требности населения в психологических знаниях 



лактиче- 

ский 

психологиче- 

ских знаниях 

ПК-1.3. Владеет навыками распространения пси- 

хологических знаний, использования их в целях 

психологической профилактики 

ПК-2. Спосо- 

бен проводить 

мероприятия 

по психологи- 

ческой профи- 

лактике 

ПК-2.1. Знает основные формы психологических 
профилактических мероприятий 

ПК-2.2. Умеет разрабатывать актуальные профи- 
лактические программы 

ПК-2.3. Владеет навыки работы с различными ка- 
тегориями населения 

Консуль- 

тацион- 

ный 

ПК-3.  Спосо- 

бен к проведе- 

нию психоло- 

гического кон- 

сультирования 

различных ка- 

тегорий  насе- 
ления 

ПК-3.1. Знает основы психологического консуль- 
тирования населения 

ПК-3.2. Умеет проводить психологическую беседу 

ПК-3.3. Владеет навыками консультирования 

ПК-4.  Спосо- 

бен к органи- 

зацию различ- 

ных форм пси- 

хологического 

консультиро- 

вания 

ПК-4.1. Знает формы психологического консуль- 
тирования 

ПК-4.2. Умеет определить актуальности использо- 

вания необходимой формы психологического кон- 

сультирования 

ПК-4.3. Владеет навыками организации психоло- 

гического консультирования населения 

Научно- 

исследо- 

ватель- 

ский 

ПК-5. Спосо- 

бен к осущест- 

влению психо- 

логического 

исследования 

ПК-5.1. Знает структуру психологического иссле- 
дования 

ПК-5.2. Умеет организовать актуальное психоло- 

гическое исследование 

ПК-5.3. Владеет навыками проведения психологи- 
ческого исследования 

ПК-6. Спосо- 

бен разрабо- 

тать програм- 

му психологи- 

ческого иссле- 

дования 

ПК-6.1. Знает основные психологические методы 
исследования 

ПК-6.2. Умеет разрабатывать программу психоло- 
гического исследования 

ПК-6.3. Владеет навыками количественной и каче- 

ственной обработки и интерпретации полученных 
данных 

 

Совокупность компетенций, установленных образовательной программой 

по направлению подготовки 370301 Психология направленность Психология. 

Социальная психология, обеспечивает выпускнику способность осуществлять 

профессиональную деятельность в психологической службе, психологических 

центрах, образовании, науке и образовании в сфере социальное обслуживание 



(в сферах: психологического сопровождения представителей социально уязви- 

мых слоев населения; консультативной помощи работникам социальных служб, 

социальной помощи семье и замещающим семьям; оказания психологической 

помощи отдельным лицам (клиентам), попавшим в трудную жизненную ситуа- 

цию; просвещения и повышения психологической культуры населения) и ре- 

шать задачи профессиональной деятельности научное исследование, психоло- 

гическое просвещение, психологическая помощь, психологическое консульти- 

рование, психологическое сопровождение. 


