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1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 
29.12.2012 № 273-ФЭ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом 
федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 
образования «Курский государственный университет» (далее - КГУ, университет).
1.2. Настоящее положение регламентирует основные цели, задачи, направления 
деятельности, структуру, финансово-экономические основы деятельности Института 
социальных инноваций и технологий (далее - Институт).
1.3. Институт является структурным подразделением Университета без статуса 
юридического лица, созданным приказом КГУ на основании решения ученого совета 
университета.
1.4. Полное наименование Института: Институт социальных инноваций и 
технологий федерального государственного бюджетного образовательного 
учреждения высшего образования «Курский государственный университет». 
Сокращенное наименование Института -  ИСИТ КГУ.
1.5. В своей деятельности Институт руководствуется действующим 
законодательством Российской Федерации, Уставом КГУ, настоящим Положением и 
иными локальными нормативными актами КГУ.
1.6. Институт осуществляет свою деятельность на основании выданных 
университету в установленном порядке лицензии на право осуществления 
образовательной деятельности и свидетельства о государственной аккредитации.
1.7. В состав Института входят: , ,
-  дефектологический факультет:

- кафедра медицины и логопедии;
- кафедра коррекционной психологии и педагогики;
- кафедра специальных методик и русского языка;

-  индустриально-педагогический факультет:
- кафедра общетехнических дисциплин;
- кафедра безопасности жизнедеятельности и сервиса транспортных средств;
- кафедра методики, педагогики и психологии профессионального образования;

-  факультет физической культуры и спорта:
- кафедра теории и методики преподавания физической культуры;
- кафедра медико-биологических дисциплин;
кафедра социальной работы и информационных систем в социальной сфере,

-  многопрофильный учебно-методический центр (далее - МУМЦ), 
региональный ресурсный центр развития социально-ориентированных

некоммерческих организаций в Курской области (далее - Ресурсный центр).

2. Цели и задачи Института
2.1. Деятельность Института осуществляется в целях:

удовлетворения потребностей личности в интеллектуальном, культурном и 
нравственном развитии посредством получения высшего и дополнительного 
образования;

оказания образовательных услуг в соответствии с действующей лицензией на 
право осуществления образовательной деятельности и свидетельством об 
аккредитации;

создания условий по обеспечению инклюзивного обучения инвалидов или лиц с



ограниченными возможностями здоровья (далее - ОВЗ) по основным 
профессиональным образовательным программам;

оказания информационно-методической поддержки развития системы 
социального обслуживания населения Курской области.
2.2. Основными задачами деятельности Института являются:

организация образовательного процесса, обеспечивающая высокое качество 
реализации образовательных программ всех уровней высшего образования, видов 
дополнительного образования, предусмотренных действующим законодательством 
Российской Федерации, и соответствующих направлениям и специальностям 
Института;

внедрение в образовательный процесс современных образовательных 
технологий, развитие системы менеджмента качества с целью повышения 
конкурентоспособности Университета;

создание для обучающихся и работников условий для реализации их 
интеллектуального и творческого потенциала, занятий спортом, отдыха;

организация коррекционно-развивающих, досуговых, инклюзивных форм 
работы для лиц с нормативным развитием, инвалидов и лиц с ОВЗ;
-  реализация программ дистанционного обучения лиц с ОВЗ; 

формирование информационно-технологической базы инклюзивного обучения; 
осуществление научной деятельности, в том числе проведение научных

исследований, экспериментальных разработок, использование полученных 
результатов в образовательном процессе;

распространение и популяризация научных знаний, культурно-просветительская 
деятельность;

организация довузовской подготовки и профориентационной работы с 
абитуриентами, в том числе с абитуриентами-инвалидами, абитуриентами с ОВЗ;

сотрудничество со сторонними организациями и вузами в целях подготовки 
современных специалистов и проведения актуальных научных исследований;
-  создание безбарьерной академической среды;

создание экспериментальной площадки для работников учреждений среднего 
профессионального и высшего образования, специальных (коррекционных) 
общеобразовательных учреждений;

содействие развитию системы предоставления социальных услуг населению 
Курской области;

содействие внедрению инновационных технологий в социальной сфере региона; 
организация научно-практических и методических мероприятий, конференций и 

семинаров, связанных с деятельностью Института.
2.3. Конкретные задачи и функции подразделений Института устанавливаются 
положениями о них.

3. Структура, организация деятельности и управление Институтом
3.1. Структура Института утверждается ректором Университета в соответствии с 
решением ученого совета университета.
3.2. Решение вопросов по созданию структурных подразделений Института, их 
реорганизации, переименовании и ликвидации, в том числе по изменению профиля 
подготовки обучающихся, производится приказом КГУ на основании решения 
ученого совета университета.



3.3. Факультеты и кафедры Института действуют на основании и в соответствии с 
Уставом КГУ, настоящим Положением, Положением о факультете КГУ и 
Положением о кафедре КГУ соответственно, иными локальными нормативными 
актами КГУ.
3.4. МУМЦ и Ресурсный центр действуют на общественных началах в соответствии 
с Уставом КГУ, настоящим Положением, Положением о МУМЦ и Положением о 
Ресурсном центре КГУ соответственно.
3.5. Персонал МУМЦ и Ресурсного центра формируется из числа сотрудников 
Института на добровольных началах.
3.6. Управление Институтом осуществляется в соответствии с законодательством 
Российской Федерации, Уставом КГУ, настоящим Положением и иными локальными 
нормативными актами Университета на принципах сочетания единоначалия и 
коллегиальности (в пределах полномочий, предоставленных Институту).
3.7. Непосредственное управление текущей деятельностью Института осуществляет 
Директор, назначаемый на должность и освобождаемый от должности ректором КГУ 
в установленном порядке.
3.8. Директор Института в пределах предоставленных ему полномочий:
-  руководит деятельностью Института в пределах предоставленных полномочий, в 
том числе осуществляет общее руководство образовательным процессом Института, 
организацией и контролем всех видов его обеспечения, готовит отчеты о 
деятельности Института, координирует работу научно-педагогических работников;
-  организует текущее и перспективное планирование деятельности Института с 
учетом целей, задач и направлений, для реализации которых он создан, издает 
необходимые распоряжения, контролирует выполнение плановых заданий, в том 
числе контролирует качество подготовки обучающихся, осуществляет контроль за 
соответствием показателей Института аккредитационным требованиям, организует 
подготовительные мероприятия по открытию новых направлений подготовки и 
специальностей высшего и дополнительного образования;
-  осуществляет координацию деятельности структурных подразделений Института 
и работников Института, создает условия для их работы, в том числе обеспечивает 
правильное и четкое исполнение всеми работниками Института своих обязанностей, 
возложенных на них трудовыми договорами и должностными инструкциями;
-  принимает меры по созданию необходимых социально-бытовых условий для 
обучающихся и работников Института, в том числе вносит необходимые 
предложения по их улучшению;
-  участвует в подборе и расстановке кадров, в решении вопросов повышения 
квалификации работников, формирования структуры и штата Института;
-  руководит разработкой документации, необходимой для работы Института, в том 
числе обеспечивает своевременное составление установленной отчетной 
документации;
-  организует работу и взаимодействие Института с другими структурными 
подразделениями Университета, сторонними организациями в пределах 
предоставленных полномочий.
Иные обязанности директора Института »определяются законодательством 
Российской Федерации, локальными нормативными актами Университета и 
должностной инструкцией.
3.9. В Институте функционируют ученые советы соответствующих структурных 
подразделений, действующие на основании и в соответствии с Положением об



ученом совете факультета, института, другого подразделения КГУ.
3.10. Директор Института ежегодно отчитывается по результатам своей деятельности 
перед ученым советом КГУ.
3.11. Институт взаимодействует со всеми структурными подразделениями 
Университета по вопросам, связанным с деятельностью Института.
3.12.Директор Института несет персональную ответственность за ненадлежащее 
исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, действия или 
бездействие работников Института и причинение ущерба имуществу Университета. 
3.13.Ответственность Директора Института, работников Института устанавливается в 
соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и 
должностными инструкциями.

4. Финансово-экономические основы деятельности Института
4.1. За Институтом в целях обеспечения его деятельности Университетом 
закрепляются учебные, служебные, вспомогательные и иные площади (помещения), а 
также иное имущество (материальные ценности).
Для учета и контроля за имуществом, закрепленным за Институтом, в порядке, 
установленном в Университете и в соответствии с правилами бухгалтерского учета, 
назначается материально-ответственное лицо.
4.2. Институт пользуется закрепленным за ним имуществом в соответствии с его 
назначением в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и 
локальными нормативными актами Университета.
4.3. Финансирование деятельности Института осуществляется в порядке, 
определенном законодательством Российской Федерации, актами уполномоченных 
органов государственной власти и локальными нормативными актами Университета 
за счет средств федерального бюджета и средств, полученных от приносящей доход 
деятельности.

5. Ликвидация, переименование и реорганизация Института
5.1. Институт может быть реорганизован, переименован или ликвидирован приказом 
ректора Университета на основании решения ученого совета университета.
5.2. При ликвидации Института все имущество, закрепленное за Институтом, 
перераспределяется между иными структурными подразделениями Университета в 
установленном в Университете порядке.
5.3. При реорганизации и ликвидации Института Университет обеспечивает 
соблюдение трудовых прав и гарантий сотрудников, высвобождаемых в связи с 
реорганизацией или ликвидацией Института.

6. Заключительные положения
6.1. Изменения, дополнения в настоящее Положение вносятся в порядке, 
предусмотренном для его принятия.
6.2. Настоящее Положение вступает в силу с момента его подписания и действует до 
принятия решения ученым советом университета о прекращении деятельности 
Института либо о принятии нового Положения о структурном подразделении.


