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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
Экономика организации

1.1. Область применения рабочей программы
Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы

подготовки специалиста среднего звена (ППССЗ) в соответствии с ФГОС по
специальности СПО 38.02.01  «Экономика и бухгалтерский учет» (по
отраслям), входящей в состав укрупненной группы специальностей 38.00.00
Экономика и управление.

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в
дополнительном профессиональном образовании (в программах повышения
квалификации и переподготовки).

1.2. Место учебной дисциплины в структуре ППССЗ: дисциплина
входит в профессиональный цикл и относится к общепрофессиональным
дисциплинам

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к
результатам освоения учебной дисциплины:

Результатом освоения программы учебной дисциплины является
овладение обучающимися профессиональными (ПК) и общими (ОК)
компетенциями в соответствии ФГОС СПО: ОК 1-11 ПК 2.2-2.5, 4.1 - 4.4

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной
деятельности, применительно к различным контекстам

ОК 2. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации,
необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и
личностное развитие.

ОК 4. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и
личностное развитие.

ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на
государственном языке с учетом особенностей социального и культурного
контекста.

ОК 6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию,
демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных
общечеловеческих ценностей.

ОК 7. Содействовать сохранению окружающей среды,
ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях.

ОК 8. Использовать средства физической культуры для сохранения и
укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и
поддержания необходимого уровня физической подготовленности.



ОК 9. Использовать информационные технологии в
профессиональной деятельности

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на
государственном и иностранных языках.

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности,
планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной
сфере.

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по
инвентаризации активов в местах их хранения;

ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку
действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным
учета;

ПК 2.4. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание
недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по
результатам инвентаризации;

ПК 2.5. Проводить процедуры инвентаризации финансовых
обязательств организации;

ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского
учета имущественное и финансовое положение организации, определять
результаты хозяйственной деятельности за отчетный период;

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской (финансовой) отчетности в
установленные законодательством сроки;

ПК 4.3. Составлять (отчеты) и налоговые декларации по налогам и
сборам в бюджет, учитывая отмененный единый социальный налог (ЕСН),
отчеты по страховым взносам в государственные внебюджетные фонды, а
также формы статистической отчетности в установленные
законодательством сроки;

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об активах и
финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности.

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен
уметь:

-определять организационно-правовые формы организаций;
-находить и использовать необходимую экономическую

информацию;
-определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов

организации;
-заполнять первичные документы по экономической деятельности

организации;



-рассчитывать по принятой методике основные технико-
экономические показатели деятельности организации.

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен
знать:

-сущность организации как основного звена экономики отраслей;
-основные принципы построения экономической системы

организации;
-принципы и методы управления основными и оборотными

средствами;
-методы оценки эффективности их использования;
-организацию производственного и технологического процессов;
-состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов

организации, показатели их эффективного использования;
-способы экономии ресурсов, в том числе основные

энергосберегающие технологии;
-механизмы ценообразования;
-формы оплаты труда;
-основные технико-экономические показатели деятельности

организации и методику их расчета.
1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы

учебной дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 108 часов, в том

числе:
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 96

часов;
консультаций 2 часа;
самостоятельной работы обучающегося 4 часа.



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем часов

Максимальная учебная нагрузка (всего) 108
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 96
в том числе:

лабораторные  работы -
практические занятия 48
контрольные работы -
курсовая работа (проект) -

Консультации 2
Самостоятельная работа обучающегося (всего) 4
в том числе:
Систематическая проработка конспектов занятий,

учебной литературы, выполнение рефератов.
Подготовка к практическим работам с использованием

методических рекомендаций преподавателя.
Итоговая аттестация в форме экзамена



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины Экономика организации

Наименование
разделов и тем

Содержание учебного материала, практические занятия,
самостоятельная работа обучающихся

Объем
часов

Уровень
освоения

1 2 3 4
Раздел 1.
Организация,
отрасль в
условиях рынка

10
2

Тема 1.1.
Отраслевые
особенности
организации в
рыночной
экономике

Содержание
2

1. Предмет экономики как науки
Понятие микро- и макроэкономики. Рынок: общая характеристика.
Основные элементы рынка. Виды рынка.
Экономическая сущность, понятие и основные признаки предприятия.
Классификация предприятий по отраслевому признаку,
экономическому назначению, уровню специализации, размерам.
Конкурентоспособность как важнейшая функция управления
предприятием.

2

2

Самостоятельная работа
1.Составление схемы «Взаимодействие предприятия с внешней средой».
2.Написание реферата на тему «Конкуренция как стимул экономического
прогресса».
3.Составление схемы «Взаимодействие предприятия с внешней средой».
4.Написание реферата на тему «Конкуренция как стимул экономического
прогресса».

2

3

Тема 1.2.
Организационно- Содержание 2



правовые формы
организаций

1. Характеристика предпринимательской деятельности
Предпринимательская деятельность: этапы развития, понятие,
сущность и организация.
Функции предпринимательства.
Виды предпринимательства.
Организационно-правовые формы предприятий
Организационно-правовые формы предприятий: хозяйственные
товарищества, хозяйственные общества, производственные
кооперативы, государственные и муниципальные унитарные
предприятия.

2 2

Тема 1.3.
Производственная
структура
организаций

Содержание 2
1. Понятие производственной структуры организации.

Характеристика типов торговых организаций. Производственный
процесс: понятие, содержание и структура. Производственный цикл,
пути его сокращения.
Производственная структура организации.
Совершенствование производственной структуры организации.
Понятие качества и конкурентоспособности продукции.

2 2

Самостоятельная работа
Исследование производственных предприятий г.Курска
Выполнение структурно-логических схем: структура производственного
цикла; производственная структура организации.
Выполнение рефератов: «Конкурентоспособность продукции», «Пути
совершенствования производственной структуры организации».

2

Раздел 2.
Материально-
техническая база
организации

18

Тема 2.1. Содержание 8



Основной капитал и
его роль в
производстве

1. Понятие основных фондов
Понятие основных фондов, их состав и структура. Пассивные и
активные основные фонды. Моральный и физический износ.
Амортизация основных фондов.
Показатели эффективности использования основных фондов.
Фондоотдача, фондоемкость, фондорентабельность предприятия.
Пути улучшения эффективного использования основных фондов
Оценка основных фондов. Первоначальная стоимость,
восстановительная стоимость и остаточная стоимость основных фондов
предприятия.
Пути улучшения эффективного использования основных фондов на
предприятии.

2

2

Практические занятия 6

3

1 Расчет показателей состояния и движения основных средств.
2 Расчет показателей эффективного использования основных фондов.
3 Расчет показателей, характеризующих  обеспеченность предприятия

основными фондами.
Тема 2.2.
Оборотный капитал

Содержание 6
1. Понятие оборотного капитала предприятия

Сущность, состав и структура оборотного капитала.  Оборотные
производственные фонды. Фонды обращения. Собственный и заемный
капитал предприятия.
Показатели эффективности использования оборотного капитала
Коэффициент оборачиваемости оборотного капитала, время оборота
оборотного капитала (дни), рентабельность оборотного капитала
предприятия.
Пути ускорения оборачиваемости оборотного капитала предприятия
Экономический эффект от ускорения или замедления оборачиваемости
оборотного капитала предприятия.

2
2

Практические занятия 4



1. Расчет показателей эффективности использования оборотного
капитала.

3

2. Расчет среднегодовых остатков оборотного капитала,   время оборота
оборотного капитала, однодневный оборот.

Тема 2.3.
Капитальные
вложения и их
эффективность

Содержание 2

1. Понятие капитальных вложений
Сущность и функции капитальных вложений. Виды капитальных
вложений. Портфельные и реальные инвестиции. Инвестиционный
проект.
Показатели эффективности использования капитальных вложений.
Система показателей, дающих возможность установить
целесообразность осуществления данного проекта с позиций инвестора.

2

2

Тема 2.4.
Аренда, лизинг,
нематериальные
активы

Содержание 2
1. Содержание аренды

Экономическая сущность и принципы аренды. Экономическое регули-
рование взаимоотношений арендатора и арендодателя. Лизинг,
зарубежный опыт.
Экономическая сущность нематериальных активов.
Состав нематериальных активов. Виды оценок и амортизация
нематериальных активов.

2

2

Раздел 3.
Кадры и оплата
труда в
организации.

18

Тема 3.1.
Кадры организации
и
производительность

Содержание 10
1. Сущность и содержание трудовых ресурсов

Государственное регулирование трудовых отношений. Трудовой
договор. Уровень квалификации. Современные требования

2 2



труда работодателей.
Система показателей обеспеченности предприятия трудовыми
ресурсами.  Явочная численность, списочная численность,
среднесписочная численность предприятия. Рынок труда. Рабочая сила.

2
2. Экономическая характеристика производительности труда

Сущность, факторы роста производительности труда на предприятии.
Виды производительности труда. Пути повышения производительности
труда на предприятии.

Практические занятия 6
1. Расчет показателей обеспеченности предприятия трудовыми ресурсами.

32. Расчет производительности труда.

3. Расчет показателей состояния и движения кадров. Планирование
численности работников.

Тема 3.2.
Формы и системы
оплаты труда

Содержание 8
1. Экономическое содержание заработной платы

Формы и системы оплаты труда. Минимальная заработная плата.
Сдельная оплата труда. Сущность заработной платы и ее роль в
современных условиях хозяйствования. Применение сдельной оплаты
труда. Условия применения повременной оплаты труда.

2

2

2

2. Планирование фонда оплаты труда. Состав фонда оплаты труда.
Уровень фонда оплаты труда. Темп роста фонда оплаты труда. Размер
изменения уровней фонда оплаты труда. Расчет суммы относительной
экономии или перерасхода фонда оплаты труда.

Практические занятия: 4
1. Расчет заработной платы различных категорий работников;
2. Расчет фонда оплаты труда на планируемый год.

Раздел 4.
Основные
показатели
деятельности

34



организации
Тема 4.1.
Издержки
производства и
реализации
продукции

Содержание 8
1. Понятие издержек производства и обращения

Сущность и классификация издержек производства и обращения.
Внутренние и внешние факторы, влияющие на издержки производства
и обращения. Номенклатура статей издержек производства и
обращения.

2

2

2
2. Анализ   издержек производства и обращения

Уровень издержек производства и обращения. Темп роста издержек
производства и обращения. Размер изменения уровней издержек
производства и обращения. Расчет суммы относительной экономии или
перерасхода издержек производства и обращения.
Планирование издержек производства и обращения.

Практические занятия: 4
1. Расчет суммы и уровня издержек.

Определение размера  экономии (перерасхода), темпа снижения
(повышения) уровня издержек обращения.

3

2. Расчет себестоимости продукции
Тема 4.2.
Система
ценообразования

Содержание 8
1 Сущность и функции ценообразования

Сущность и функции цены как основной категории рыночной
экономики. Методика ценообразования на предприятии. Значение
ценообразования на предприятии. Виды цен. Структура розничной
цены. Розничная цена. Оптовая цена. Закупочная цена. Прейскурантная
цена.

2

2

2

2 Себестоимость и ее сущность. Значение торговой надбавки при
формировании розничной цены.

Практические занятия: 4



1. Определение цены товара

3
2. Определение цены товара
Самостоятельная работа:
1.Исследование ценовой политики организации.
2. Выполнение рефератов по темам:
«Антимонопольная политика», «Роль и значение торговой надбавки»
3.Изучение ФЗ «О ценообразовании».
4.Составление схемы «Структура розничной цены».

Тема 4.3.
Доходы,
прибыль и
рентабельность

Содержание 10
1. Понятие и экономическая сущность валового дохода. Прибыль

организации, ее сущность, источники и виды.
Определение источников формирования валового дохода.
Использование валового дохода.
Расчет факторов, влияющих на величину прибыли. Функции и роль
прибыли. Распределение и использование прибыли.

2

2

2

2. Рентабельность – показатель эффективности работы организации.
Расчет показателей рентабельности. Виды рентабельности.

Практические занятия 6

3

1. Расчет суммы и уровня валового дохода.
Расчет точки безубыточности, критической величины валовых доходов
(порога рентабельности), запаса финансовой прочности.

2.3  2. Расчет прибыли предприятия.
3. Расчет рентабельности предприятия.

Тема 4.4.
Финансы
организации

Содержание 8
1 Понятие финансов организации, их значение и сущность.

Изучение сущности финансов. Принципы организации финансов.
Группы финансовых отношений организаций.

2 2

2 Финансовые ресурсы организации, их структура.
Формирование финансовых ресурсов. Собственные и заемные



финансовые источники. Управление финансовыми ресурсами
организации. Инвестиционный портфель организации. Содержание
финансового плана.

2

Практические занятия 4

3

1. Оценка финансового состояния предприятия.
2. Оценка финансового состояния предприятия.

Раздел 5.
Планирование
деятельности
организации

20

Тема 5.1.
Планирование
деятельности
организации

Содержание 6
1. Планирование как основа функционирования организации.

Исследование процесса планирования. Составные элементы, методы,
этапы планирования. Основные принципы планирования. Показатели
плана.

2

2

2

2. Бизнес-план – основная форма внутрифирменного планирования.
Изучение типов бизнес-планов. Структура бизнес-плана.

Практические занятия 2 3
1. Составление  бизнес–плана предприятия.

Тема 5.2.Основные
показатели
эффективности
деятельности
предприятия

Содержание 12
1 Сущность и показатели эффективности деятельности предприятия. 2

2
2 Показатели использование финансовых, трудовых и материальных

ресурсов.
Практические занятия 8
1. Расчет показателей использования материальных ресурсов
2. Расчет показателей использования трудовых ресурсов
3. Расчет показателей использования финансовых ресурсов
4. Расчет показателей эффективности деятельности  предприятия



Тема 5.3
Внешнеэкономичес
кая деятельность
организации

Содержание 2

2
1. Сущность  и значение ВЭД

Сущность  и значение внешнеэкономической  деятельности
организации; задачи, основные формы внешнеэкономической
деятельности организации; понятие экспортно-импортных операций.
Роль внешнеэкономической  деятельности организации.
Внешнеторговый контракт.
Валютное регулирование
Таможенная тарифная система. Валютное регулирование: сущность
роль, значение, факторы.

2

Всего: 108



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Требования к минимальному материально-техническому

обеспечению

Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета

«Экономика организации».

Кабинет оборудован:

- персональный компьютер в сборе - 1 шт.

- принтер лазерный Canon LBP-2900 - 1шт.

- стол преподавателя – 1 шт.

- стол аудиторный двухместный – 15 шт.

- стулья аудиторные – 32 шт.

- стеллаж для книг – 1 шт.

Программное обеспечение:

- Microsoft Windows XP Professional Open License: 47818817;

- Microsoft Office Professional Plus 2007 Open License:43219389;

- 7-Zip Свободная лицензия GNU LGPL;

- Adobe Acrobat Reader DC Бесплатное программное обеспечение;

- Mozilla Firefox Свободное программное обеспечение GNU GPL и GNU LGPL;

- Google Chrome Свободная лицензия BSD.

3.2. Информационное обеспечение обучения
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов,

дополнительной литературы

Основные источники:
1. Экономика организации (предприятия): учебник /В.Д. Грибов, В.П.

Грузинов, В.А. Кузьменко. – 9-е изд., перераб.-М.: Кнорус, 2020

Дополнительные источники:

1.Экономика организации: учебник /Л.Н. Чечевицына. – Ростов н/Д.:

Феникс, 2019.

2. Володько О.В. Экономика организации [Электронный ресурс] : учебное

пособие / О.В. Володько, Р.Н. Грабар, Т.В. Зглюй. — Электрон. текстовые

данные. — Минск: Вышэйшая школа, 2020. — 400 c. — 978-985-06-2560-1. —

Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/35573.html

https://ru.wikipedia.org/wiki/GNU_General_Public_License
https://ru.wikipedia.org/wiki/GNU_Lesser_General_Public_License
http://www.iprbookshop.ru/35573.html


Интернет-ресурсы:

1. www.gks.ru - (официальный сайт Госкомстата РФ)

2. http://www.economy.gov.ru -Министерство экономического развития РФ

На  сайте  размещены  официальные  документы  министерства,

аналитические материалы по экономике, обзор событий,  законодательство в

сфере экономики.

3. cea.gov.ru - Центр экономической конъюнктуры при правительстве

Российской Федерации.

4. consultant.ru - Консультант Плюс.

5. economicus.ru – На сайте размещена информация по  спектру

экономических дисциплин: галерея экономистов; учебно-методические

материалы для изучающих экономику; подборка словарей, энциклопедий,

справочников.

6. http://www.aup. -Бесплатная электронная библиотека по вопросам

экономики на предприятии.

http://www.gks.ru/
http://www.economy.gov.ru/
http://cea.gov.ru/
http://consultant.ru/
http://economicus.ru/
http://www.aup/


4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ

ДИСЦИПЛИНЫ

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины

осуществляется преподавателем в процессе проведения практических

занятий и лабораторных работ, тестирования, а также выполнения

обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.

Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные

знания)

Формы и методы контроля и
оценки результатов обучения

Умения:
-определять организационно-
правовые формы организаций;
-находить и использовать
необходимую экономическую
информацию;
-определять состав материальных,
трудовых и финансовых ресурсов
организации;
-заполнять первичные документы
по экономической деятельности
организации;
-рассчитывать по принятой
методике основные технико-
экономические показатели
деятельности организации.
Знания:
-сущность организации как
основного звена экономики
отраслей;
-основные принципы построения
экономической системы
организации;
-принципы и методы управления
основными и оборотными
средствами;
-методы оценки эффективности их
использования;

Наблюдение в ходе практического
занятия

Оценка умения применять формулы

Оценка результатов практической
работы

Оценка исследовательских работ;

Оценка результатов тестирования;

Оценка выполнения рефератов;

Оценка самостоятельной работы

Оценка результатов индивидуальных
заданий;



-организацию производственного и
технологического процессов;
-состав материальных, трудовых и
финансовых ресурсов организации,
показатели их эффективного
использования;
-способы экономии ресурсов, в том
числе основные энергосберегающие
технологии;
-механизмы ценообразования;
-формы оплаты труда;
-основные технико-экономические
показатели деятельности
организации и методику их расчета.

Оценка результатов экзамена


