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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Целью изучения дисциплины «Психология управления в трудовом коллективе» является овладение научными

основами  и практическими приемами применения психологических знаний к управлению организациями и

производственными группами.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.ДВ.1

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОК-12: умение критически оценивать свои достоинства и недостатки, находить пути и выбирать средства развития

достоинств и устранения недостатков

Знать:

сущность понятия личность, её структурные компоненты, свои возможные недостатки и достоинства, выбирать средства

развития достоинств и устранения недостатков

Уметь:

критически оценивать свои достоинства и недостатки, находить пути и выбирать средства развития достоинств и

устранения недостатков

Владеть:

творческими операциями в реализации функциональных обязанностей своей будущей деятельности,  навыками анализа

критически оценивать свои достоинства и недостатки, находить пути и выбирать средства раз-вития достоинств и

устранения недостатков

ОК-13: способность анализировать социально значимые проблемы и процессы, понимание роли творческой

личности в устойчивом развитии полноценной среды жизнедеятельности и культуры общества

Знать:

Основные подходы анализа социально значимых проблем и процессов, пониманием роли творческой личности в

устойчивом развитии полноценной среды жизнедеятельности  и культуры общества

Уметь:

Находить главную идею, смысл творчества в будущей профессиональной деятельности;  видеть мир на языке творчества;

точно передавать заду-манное  в соответствии с целями решения конкретной проблемы; использо-вать знания и

методические средства для самосовершенствования, саморазвития и творческого роста

Владеть:

Навыками анализа социально значимых проблем и процессов, пониманием роли творческой личности в устойчивом

развитии полноценной среды жизнедеятельности  и культуры общества

ПК-2: способность использовать воображение, мыслить творчески, инициировать новаторские решения и

осуществлять функции лидера в проектном процессе

Знать:

Уметь:
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Владеть:

Наименование разделов и тем Интеракт.Семестр / Курс ЧасовВид занятийКод

занятия

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Раздел 1. Теоретические основы

психологии управления и

конфликтологии

Раздел

1.1  Предмет и методы психологии

управления

07 2Лек

1.2  Предмет и методы психологии

управления

07 0Пр

1.3  Предмет и методы психологии

управления

07 2Ср

1.4  Предмет и методы психологии

управления

07 0Лек

1.5  Предмет и методы психологии

управления

07 2Пр

1.6  Предмет и методы психологии

управления

07 2Ср

1.7 Личность и ее потенциал в системе

управления

07 2Лек

1.8 Личность и ее потенциал в системе

управления

07 0Пр

1.9 Личность и ее потенциал в системе

управления

07 2Ср

1.10 Темперамент и характер в трудовой

деятельности

07 0Лек

1.11 Темперамент и характер в трудовой

деятельности

07 2Пр

1.12 Темперамент и характер в трудовой

деятельности

07 2Ср

1.13 Познавательные процессы в трудовой

деятельности

07 2Лек

1.14 Познавательные процессы в трудовой

деятельности

07 2Пр

1.15 Познавательные процессы в трудовой

деятельности

07 4Ср

1.16 Эмоционально-волевая сфера личности

в процессе управления

07 2Лек

1.17 Эмоционально-волевая сфера личности

в процессе управления

07 0Пр

1.18 Эмоционально-волевая сфера личности

в процессе управления

07 2Ср

Раздел 2. Психологические основы

управления коллективом

Раздел

2.1 Мотивация труда 07 0Лек

2.2 Мотивация труда 07 2Пр

2.3 Мотивация труда 07 2Ср

2.4 Психофизиологические основы

управление

07 0Лек

2.5 Психофизиологические основы

управление

07 2Пр

2.6 Психофизиологические основы

управление

07 2Ср

2.7 . Психология принятия решений 07 2Лек

2.8 . Психология принятия решений 07 0Пр

2.9 . Психология принятия решений 07 2Ср
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2.10 Руководство и лидерство 07 2Лек

2.11 Руководство и лидерство 07 2Пр

2.12 Руководство и лидерство 07 4Ср

2.13 Психология управления трудовым

коллективом

07 2Лек

2.14 Психология управления трудовым

коллективом

07 2Пр

2.15 Психология управления трудовым

коллективом

07 2Ср

2.16 Управление и социально-

психологический климат в коллективе

07 0Лек

2.17 Управление и социально-

психологический климат в коллективе

07 2Пр

2.18 Управление и социально-

психологический климат в коллективе

07 4Ср

2.19 Межличностное общение в управлении 07 2Лек

2.20 Межличностное общение в управлении 07 0Пр

2.21 Межличностное общение в управлении 07 4Ср

2.22 Психологические основы управления

конфликтными ситуациями

07 2Лек

2.23 Психологические основы управления

конфликтными ситуациями

07 2Пр

2.24 Психологические основы управления

конфликтными ситуациями

07 2Ср

5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

5.1. Контрольные вопросы и задания для текущей аттестации

Оценочные материалы одобрены протоколом заседания кафедры психологии от 16 марта 2017 года № 10 и являются

приложением к рабочей программе дисциплины.

5.2. Фонд оценочных средств для промежуточной аттестации

Оценочные материалы одобрены протоколом заседания кафедры психологии от 16 марта 2017 года № 10 и являются

приложением к рабочей программе дисциплины

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Рекомендуемая литература

6.1.1. Основная литература

Заглавие Кол-

во

Эл. адрес

Л1.1 Селезнева Е. В.  -  Психология управления: Учебник и практикум - М.:

Издательство Юрайт, 2017.

1http://www.biblio-

online.ru/book/617D409

7-7CC5-4AD7-A495-

C7D99EB55DDC

Л1.2 Кочеткова А. И.  -  Прикладная психология управления: Учебник и практикум -

М.: Издательство Юрайт, 2017.

1http://www.biblio-

online.ru/book/0DB9DF

2E-23CB-470A-8FEF-

4CE864F4A617

Л1.3 Кабаченко Т. С.  -  Психология в управлении человеческими ресурсами: Учеб.

пособие рек. УМО - Санкт-Петербург: Питер, 2003.

31

6.1.2. Дополнительная литература

Заглавие Кол-

во

Эл. адрес

Л2.1 Акимова Ю. Н.  -  Психология управления: Учебник и практикум - М.:

Издательство Юрайт, 2017.

1http://www.biblio-

online.ru/book/4B65946

2-DF86-4A78-93E2-

AE4C69CC4B4F

Л2.2 Водопьянова Н. Е.  -  Психология управления персоналом. Психическое

выгорание: Учебное пособие - М.: Издательство Юрайт, 2017.

1http://www.biblio-

online.ru/book/A64A38

AB-DAFB-4A50-9A5C

-79D3691A56CE
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Заглавие Кол-

во

Эл. адрес

Л2.3 Зуб А. Т.  -  Психология управления: Учебник и практикум - М.: Издательство

Юрайт, 2017.

1http://www.biblio-

online.ru/book/6BF953

BF-302A-4F37-B6D6-

BF6D63BA40E9

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"

Э1 Журнал «Вопросы психологии»

Э2 Институт психологии РАН

Э3 Психологическая газета

Э4 Электронная библиотека Курского государственного университета

Э5 Федеральный портал «Российской образование»

6.3.1 Перечень программного обеспечения

7.3.1.1 Microsoft Windows XP Professional

7.3.1.2 Microsoft Office 2007

7.3.1.3 Google Chrome (Свободная лицензия BSD)

6.3.2 Перечень информационных справочных систем

7.3.2.1 Российская психология. Информационно-аналитический портал http://www.rospsy.ru/

7.3.2.2 Российское психологическое общество http://xn--n1abc.xn--p1ai/

7.3.2.3 Университетская информационная система РОССИЯ https://uisrussia.msu.ru/

7.3.2.4 Российский образовательный портал http://obr-rus.ru/

7.3.2.5 Каталог@MAIL.RU Психология http://list.mail.ru/10199/1/0_1_0_1.html

7.3.2.6 Social Psychology Network http://www.socialpsychology.org/

7.3.2.7 Society for Personality and Social Psychology http://www.spsp.org/

7.3.2.8 American Psychological Association http://www.apa.org/

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

7.1 Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, групповых и

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации,  305000, г. Курская область, г.

Курск, ул. Золотая, д.№ 8, 421 а

7.2 Лаборатория геодезии  для проведения лабораторных занятий, занятий лекционного типа, занятий семинарского

типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, 305000,

Курская область, г. Курск, ул. Золотая, №8, 443

7.3 146 аудитория  – помещение для самостоятельной работы обучающихся – читальный зал библиотеки КГУ

(оснащен компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и доступа в электронную

информационно-образовательную среду организации), расположенная по адресу 305000 Курская область, г.

Курск, ул. Радищева д. № 33.

7.4 303 аудитория  – помещение для самостоятельной работы обучающихся – читальный зал библиотеки КГУ

(оснащен компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и доступа в электронную

информационно-образовательную среду организации), расположенная по адресу 305000 Курская область, г.

Курск, ул. Радищева д. № 29.

7.5 Наборы учебно-наглядных пособий, обеспечивающие тематические иллюстрации по соответствующим темам

дисциплины.

7.6 Комплект мультимедийных презентаций по соответствующим темам дисциплины.

7.7 Комплект психодиагностических методик производства компании «Иматон» (Санкт-Петербург) - 12 комплектов.

7.8 Комплект видеофильмов по соответствующим темам дисциплины

8. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В ходе лекционных занятий обучающимся необходимо вести конспектирование учебного материала. Обращать внимание

на научные категории, формулировки, раскрывающие содержание тех или иных психологических феноменов и процессов,

научные выводы и практические рекомендации.

В ходе подготовки к семинарским (практическим) занятиям, обучающимся необходимо изучить основную литературу,

ознакомиться с дополнительной литературой, новыми публикациями в периодических изданиях, интернет-источниках.

Важно  учесть рекомендации преподавателя и требования учебной программы. Подготовить тезисы для выступлений по

всем учебным вопросам семинарского (практического) занятия.


