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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Освоение теоретических и практических основ организационного коучинга.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: ФТД.В

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-5: готовностью к диагностике, экспертизе и коррекции психологических свойств и состояний, психических

процессов, различных видов деятельности человека в норме и патологии с учетом особенностей возрастных этапов,

кризисов развития, факторов риска, принадлежности к тендерной, этнической, профессиональной и другим

социальным группам

Знать:

Знает теоретические и практические основы организационного коучинга. Имеет представление о теориях классической и

современной психологии в области организационного коучинга.

Уметь:

Уметь раскрывать содержание органационного коучинга и его процедуры, давать характеристику действий и операций,

составляющих сущность организационнного коучинга,  логическую последовательности его применения. Проводить

индивидуальный коучинг с сотрудниками организации

Владеть:

Демонстрировать знание алгоритма выполнения конкретных действий в организационном коучинге.Владеть методами и

техниками коучинга.

Наименование разделов и тем Интеракт.Семестр / Курс ЧасовВид занятийКод

занятия

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Раздел 1.  Коучинг как парадигма

организационного

консультирования.

Раздел

1.1 Понятие коучинга. История

происхождения термина и вида

деятельности. Отличие коучинга от

консультирования и психотерапии.

Преимущества коучинга как вида

психологической помощи.

04 4Лек

1.2 Понятие коучинга. История

происхождения термина и вида

деятельности. Отличие коучинга от

консультирования и психотерапии.

Преимущества коучинга как вида

психологической помощи.

04 10Ср

1.3 Элементы коучинга: личность коуча,

личность ведомого, организационно-

культурная среда, технология

коучинга; соотношение между ними.

04 2Лек

1.4 Элементы коучинга: личность коуча,

личность ведомого, организационно-

культурная среда, технология

коучинга; соотношение между ними.

04 10Ср

1.5 Принципы коучинга. Принципы

позитивности, включенности,

совместности успеха, активности и

ответственности, творчества,

осознания личных ресурсов,

системности.

04 2Лек
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1.6 Принципы коучинга. Принципы

позитивности, включенности,

совместности успеха, активности и

ответственности, творчества,

осознания личных ресурсов,

системности.

04 10Ср

1.7 Формулировка целей коучинга.

Применение схемы SMART

(требований к целям). Уровни целей.

Структурирование процесса коучинга

по уровням целей.

04 2Лек

1.8 Формулировка целей коучинга.

Применение схемы SMART

(требований к целям). Уровни целей.

Структурирование процесса коучинга

по уровням целей.

04 10Ср

1.9 Этапы коучинга. Схема «GROW» и ее

развитие. Этапы коучинга по М.Б.

О’Нил: заключение контракта,

планирование деятельности, коучинг

по ходу деятельности/коучинг «за

сценой», подведение итогов.

04 2Пр

1.10 Технология проведения коучинга.

Основные задачи и техники каждого

этапа. Использование техник

эмпатического и рефлексивного

слушания на различных этапах

коучинга. Приемы операционализации,

конфронтации, неотсроченной

обратной связи. Поддержка

руководителя и ориентация его на

принятие ответственности.

04 2Пр

1.11 Переход к созданию конкретного плана

действий. Определение паттернов

поведения, создающих проблему.

Работа с сопротивлением ведомого.

Эффективная самодифференциация

коуча. Работа с триангуляцией.

Поддержание контакта в связке «коуч-

ведомый». Индикаторы состояния

контакта. Виды подстроек в коучинге.

Исследование ситуации и препятствий

на пути достижения цели.

04 2Пр

1.12 Критерии использования коучинга по

ходу деятельности. Необходимые

навыки при коучинге по ходу

деятельности. Задачи коучинга по ходу

деятельности: обеспечение структуры,

следование целям клиента, поощрение

разрушения паттернов, поддержание

распределения ролей в системе.

04 2Пр

1.13 Критерии использования коучинга по

ходу деятельности. Необходимые

навыки при коучинге по ходу

деятельности. Задачи коучинга по ходу

деятельности: обеспечение структуры,

следование целям клиента, поощрение

разрушения паттернов, поддержание

распределения ролей в системе.

04 12Ср
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1.14 Решение о прекращении коучинга.

Фаза подведения итогов. Оценка

эффективности действий

руководителя. Соотнесение

результатов с целями. Оценка

эффективности коуча. Формирование

плана дальнейших шагов

руководителя.

04 2Пр

5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

5.1. Контрольные вопросы и задания для текущей аттестации

Оценочные материалы одобрены протоколом заседания кафедры психологии от 18 апреля 2019  года  № 11 и являются

приложением к рабочей программе дисциплины

5.2. Фонд оценочных средств для промежуточной аттестации

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Рекомендуемая литература

6.1.1. Основная литература

Заглавие Кол-

во

Эл. адрес

Л1.1 Одегов Ю. Г.  -  Управление персоналом: Учебник и практикум - М.:

Издательство Юрайт, 2017.

1http://www.biblio-

online.ru/book/1EB0E3

19-C6DB-4A3B-8B40-

A737500BE562

Л1.2 Литвинюк А. А.  -  Управление персоналом: Учебник и практикум - М.:

Издательство Юрайт, 2017.

1http://www.biblio-

online.ru/book/50AAFA

71-7A67-4E97-883E-

5E4C3CC7A0ED

Л1.3 Свенцицкий А. Л.  -  Организационная психология: Учебник для вузов - М.:

Издательство Юрайт, 2017.

1http://www.biblio-

online.ru/book/180AD9

A4-4506-4DF1-A307-

C375462B9ADE

Л1.4 Карпов А. В.  -  Организационная психология: Учебник - М.: Издательство

Юрайт, 2017.

1http://www.biblio-

online.ru/book/5808800

D-F9E6-4B0C-B03C-

352B0A7E4B97

Л1.5 Антонова Н. В., Климова А. В., Подольский Д. А., Луканина М. Ф., Елисеенко А.

С., Зверев Д. А., Иванова Н. Л.  -  Консультирование и коучинг персонала в

организации: Учебник и практикум - Москва: Издательство Юрайт, 2019.

1https://www.biblio-

online.ru/bcode/436457

6.1.2. Дополнительная литература

Заглавие Кол-

во

Эл. адрес

Л2.1 Хухлаева О. В.  -  Психологическое консультирование и психологическая

коррекция: Учебник и практикум - М.: Издательство Юрайт, 2017.

1http://www.biblio-

online.ru/book/ECB3A5

71-BF6C-4B57-9268-

6E7246BA45FF

Л2.2 Перлз Ф.  -  Практикум по гештальттерапии: практикум - Москва: Академический

Проект, 2014.

1http://www.iprbookshop

.ru/36498.html

Л2.3 Кочюнас Р.  -  Психологическое консультирование: учебное пособие - Москва:

Академический Проект, Трикса, 2015.

1http://www.iprbookshop

.ru/36513.html

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"

Э1 Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU

Э2 Портал психологических изданий PsyJournals.ru

Э3 Электронная библиотека Курского государственного университета

6.3.1 Перечень программного обеспечения

7.3.1.1 Microsoft Windows XP Professional Открытая лицензия № 47818817 с 15.12.2010;

7.3.1.2 Microsoft Office Professional 2007 Открытая лицензия №43136274 с 04.12.2007;

7.3.1.3 7-Zip ЛицензияGNU ГЕНЕРАЛЬНАЯ ЛИЦЕНЗИЯ от 29 июня 2007;

7.3.1.4 PDF Creator Свободное программное обеспечение AGPL от 29 ноября 2007.



стр. 6УП: 37.04.01.03.0_ПИП_мПсихКонс_2019_АМо_2.plx

7.3.1.5 Электронные платформы, обеспечивающие возможность обучения с применением дистанционных

образовательных технологий: MS Teams,  Google Meet,  Google Classroom,  Zoom,  Skype

6.3.2 Перечень информационных справочных систем

7.3.2.1 Российская психология. Информационно-аналитический портал http://www.rospsy.ru/

7.3.2.2 Российское психологическое общество http://xn--n1abc.xn--p1ai/

7.3.2.3 Университетская информационная система РОССИЯ https://uisrussia.msu.ru/

7.3.2.4 Российский образовательный портал http://obr-rus.ru/

7.3.2.5 Каталог@MAIL.RU Психология http://list.mail.ru/10199/1/0_1_0_1.html

7.3.2.6 Международная  реферативная база данных научных изданий  «Google Scholar (Академия Гугл)»

https://scholar.google.ru/

7.3.2.7 Международная  реферативная база данных научных изданий  «Научная электронная библиотека»

https://elibrary.ru

7.3.2.8 Международная  реферативная база данных научных изданий  «Scopus»  http://kursksu.ru/scopus

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

7.1 Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, выполнения курсовых

работ, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации – ауд. 150

(укомплектована учебной мебелью и техническими средствами обучения (проектор 1, компьютеры Pentium с

возможностью подключения к сети «Интернет» - 9, телевизор - 1, проигрыватель DVD -1.)

7.2 146 аудитория помещение для самостоятельной работы обучающихся – оснащена компьютерной техникой с

возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную информационно-

образовательную среду организации.

7.3 Наборы учебно-наглядных пособий, обеспечивающие тематические иллюстрации по соответствующим темам

дисциплины.

7.4 Комплект мультимедийных презентаций по соответствующим темам дисциплины.

7.5 Комплект психодиагностических методик производства компании «Иматон» (Санкт-Петербург) - 12 комплектов.

7.6 Комплект видеофильмов по соответствующим темам дисциплины

7.7 Учебная аудитория для проведения самостоятельной работы, курсового проектирования (выполнения курсовых

работ) с возможностью доступа в Интернет, 305000 г. Курск, ул. Радищева, д. 29, 303.

8. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В ходе лекционных занятий обучающимся необходимо вести конспектирование учебного материала. Обращать внимание

на научные категории, формулировки, раскрывающие содержание тех или иных психологических феноменов и процессов,

научные выводы и практические рекомендации.

В ходе подготовки к семинарским (практическим) занятиям, обучающимся необходимо изучить основную литературу,

ознакомиться с дополнительной литературой, новыми публикациями в периодических изданиях, интернет-источниках.

Важно  учесть рекомендации преподавателя и требования учебной программы. Подготовить тезисы для выступлений по

всем учебным вопросам семинарского (практического) занятия.


