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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 получение целостного представления об экономике организации, выработка системного экономического

мышления, развитие умений решать комплексные экономические задачи и применять современные методы

экономического анализа,формирование навыков проведения экономических расчетов и использования их для

обоснования управленческих решений

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.Б

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОК-3: способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности

Знать:

: особенности функционирования организационно-экономических и  организационно-правовых форм предприятий,

источники формирования уставного капитала для разных организационно-правовых форм

Уметь:

анализировать организационно-правовые и экономические формы предприятий, анализировать поведение хозяйствующих

субъектов разных организационно-правовых и экономических форм

Владеть:

навыками  оценки социально-экономических проблем и процессов предприятий разных сфер деятельности с применением

SWOT-анализа, PEST- анализа

ОПК-8: способностью использовать нормативные правовые акты в своей профессиональной деятельности,

анализировать социально-экономические проблемы и процессы в организации, находить организационно-

управленческие и экономические решения, разрабатывать алгоритмы их реализации и готовностью нести

ответственность за их результаты

Знать:

проблемы инвестиционной и инновационной деятельности, виды капитальных вложений и инвестиций

Уметь:

использовать методы определения планируемого объема капитальных вложений, рассчитывать эффективность и

рентабельность, внутреннюю норму доходности инвестиционного проекта

Владеть:

навыками определения сроков окупаемости проектов, дисконтирования инвестиций и обоснования эффективности

инвестиционных вложений

ПК-14: владением навыками анализа экономических показателей деятельности организации и показателей по

труду (в том числе производительности труда), а также навыками разработки и экономического обоснования

мероприятий по их улучшению и умением применять их на практике

Знать:

основные показатели функционирования предприятия, показатели эффективного использования основных фондов,

показатели эффективного использования оборотного капитала, показатели производительности труда, выработки,

трудоемкости

Уметь:
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рассчитывать экономические показатели деятельности предприятия: фондоотдачу, фондоемкость, рентабельность

производственных фондов, рентабельность производства, прибыль, анализировать рост производительности труда

выработки, трудоемкости

Владеть:

навыками применения современного инструментария для анализа показателей предприятия, анализа деятельности

предприятия, методикой оценки основных показателей предприятия

Наименование разделов и тем Интеракт.Семестр / Курс ЧасовВид занятийКод

занятия

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Раздел 1. 1 Основные

характеристики предприятия

Раздел

1.1 Предприятие как основное звено

рыночной экономики

04 2Лек

1.2 Предприятие как основное звено

рыночной экономики

04 2Пр

1.3 Предприятие как основное звено

рыночной экономики

04 4Ср

1.4 Основной капитал и его роль в

производстве.

04 2Лек

1.5 Основной капитал и его роль в

производстве.

24 2Пр

1.6 Основной капитал и его роль в

производстве.

04 4Ср

1.7 Экономическая оценка основных

фондов предприятия

04 1Лек

1.8 Экономическая оценка основных

фондов предприятия

04 2Пр

1.9 Экономическая оценка основных

фондов предприятия

04 2Ср

1.10 Оборотный капитал. Показатели

оборачиваемости.

24 2Лек

1.11 Оборотный капитал. Показатели

оборачиваемости.

04 2Пр

1.12 Оборотный капитал. Показатели

оборачиваемости.

04 4Ср

1.13 Производственная мощность 24 2Лек

1.14 Производственная мощность 04 2Пр

1.15 Производственная мощность 04 2Ср

1.16 Кадровая политика и

прозводительность труда

04 1Лек

1.17 Кадровая политика и

прозводительность труда

04 2Пр

1.18 Кадровая политика и

прозводительность труда

04 4Ср

1.19 Издержки производства и реализации

продукции. Себестоимость.

Калькуляция себестоимости.

04 1Лек

1.20 Издержки производства и реализации

продукции. Себестоимость.

Калькуляция себестоимости.

04 4Пр

1.21 Издержки производства и реализации

продукции. Себестоимость.

Калькуляция себестоимости.

04 4Ср

1.22 Ценообразование. Валовой доход,

прибыль, рентабельность.

04 1Лек

1.23 Ценообразование. Валовой доход,

прибыль, рентабельность.

04 4Пр
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1.24 Ценообразование. Валовой доход,

прибыль, рентабельность.

04 4Ср

1.25 Инвестиционная деятельность

предприятия. Капитальные вложения

04 1Лек

1.26 Инвестиционная деятельность

предприятия. Капитальные вложения

24 4Пр

1.27 Инвестиционная деятельность

предприятия. Капитальные вложения

04 6Ср

1.28 Научно-технический прогресс и

развитие производства.

04 1Лек

1.29 Научно-технический прогресс и

развитие производства.

04 4Пр

1.30 Научно-технический прогресс и

развитие производства.

04 10Ср

1.31 Планирование производственно-

хозяйственной деятельности фирмы.

Бизнес-план, его сущность и структура.

04 2Лек

1.32 Планирование производственно-

хозяйственной деятельности фирмы.

Бизнес-план, его сущность и структура.

24 4Пр

1.33 Планирование производственно-

хозяйственной деятельности фирмы.

Бизнес-план, его сущность и структура.

04 1Ср

1.34 Инновационная деятельность

предприятия

24 2Лек

1.35 Инновационная деятельность

предприятия

04 4Пр

1.36 Инновационная деятельность

предприятия

04 9Ср

1.37 04 27Зачёт

5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

5.1. Контрольные вопросы и задания для текущей аттестации

Оценочные материалы для  текущей  аттестации рассмотрены и одобрены на заседании кафедры от  «16» февраля 2017 г.

протокол № 8, являются приложением к рабочей программе.

5.2. Фонд оценочных средств для промежуточной аттестации

Оценочные материалы для промежуточной аттестации рассмотрены и одобрены на заседании кафедры от  «16» февраля

2017 г. протокол № 8, являются приложением к рабочей программе.

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Рекомендуемая литература

6.1.1. Основная литература

Заглавие Кол-

во

Эл. адрес

Л1.1 Клочкова Е. Н.  -  Экономика предприятия: Учебник для бакалавров - М.:

Издательство Юрайт, 2017.

1http://www.biblio-

online.ru/book/49907D0

0-BCC0-4785-A89E-

92E315899AA5

Л1.2 Гарнов А. П.  -  Экономика предприятия: Учебник для бакалавров - М.:

Издательство Юрайт, 2017.

1http://www.biblio-

online.ru/book/4E4351

DF-95DE-43F3-898F-

D35567AD0442

6.1.2. Дополнительная литература

Заглавие Кол-

во

Эл. адрес

Л2.1 Карабанова О. В.  -  Экономика организации (предприятия): практикум для

академического бакалавриата: задачи и решения - М.|Берлин: Директ-Медиа,

2015.

1http://biblioclub.ru/inde

x.php?

page=book&id=363015

Л2.2 Арзуманова Т. И., Мачабели М. Ш.  -  Экономика организации: Учебник для

бакалавров - Москва: Дашков и К, 2014.

1http://www.iprbookshop

.ru/17603
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Заглавие Кол-

во

Эл. адрес

Л2.3 Володько О. В., Грабар Р. Н., Зглюй Т. В., Володько О. В.  -  Экономика

организации: Учебное пособие - Минск: Вышэйшая школа, 2015.

1http://www.iprbookshop

.ru/35573

Л2.4 Головачев А. С.  -  Экономика организации (предприятия): Учебное пособие -

Минск: Вышэйшая школа, 2015.

1http://www.iprbookshop

.ru/48023

Л2.5 Иванилова С. В.  -  Экономика организации: Учебное пособие для ССУЗов -

Саратов: Ай Пи Эр Медиа, 2016.

1http://www.iprbookshop

.ru/49850

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"

Э1 Мухина, И.А. Экономика организации (предприятия) : учебное пособие / И.А. Мухина. - 2-е изд., стер. - М. :

Флинта, 2017. - 320 с. - Библиогр.: с. 293-295. - ISBN 978-5-9765-0684-8 ; То же [Электронный ресурс].

6.3.1 Перечень программного обеспечения

7.3.1.1 Microsoft Windows 7 Professional Проприетарное условно-бесплатное программное обеспечение  Open License:

47818817;

7.3.1.2 Microsoft Office Professional Plus 2007 Проприетарное условно-бесплатное программное обеспечение  Open

License:43219389;

7.3.1.3 7-Zip Свободная лицензия GNU LGPL;

7.3.1.4 Google Chrome Свободная лицензия BSD;

7.3.1.5 Adobe Acrobat Reader DC Бесплатное программное обеспечение.

7.3.1.6 Microsoft Windows 8 Проприетарное условно-бесплатное программное обеспечение Договор

№0344100007512000081 от 12 декабря 2012 года;

7.3.1.7  Microsoft Office Professional Plus 2007 Проприетарное условно-бесплатное программное обеспечение Open

License: 43219389

6.3.2 Перечень информационных справочных систем

7.3.2.1 СПС Консультант Плюс

7.3.2.2 ЭБС «Университетская библиотека онлайн»

7.3.2.3 ЭБС IPRbooks (www.iprbookshop.ru)

7.3.2.4 ООО «ИД «Гребенников»

7.3.2.5 ООО «ИВИС»

7.3.2.6 ООО «Электронное издательство ЮРАЙТ»

7.3.2.7

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

7.1 Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий практического типа,  групповых и

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, 305000, Курская область, г.

Курск, ул. Радищева, д. №29, 401 Интерактивная доска SMARTBOSRDSMB480 – 1шт., доска аудиторная – 1 шт.;

трибуна – 2 шт.; стол ученический двухместный – 36 шт.; стул ученический – 67 шт., переносной проектор

SANYO PDGDSU20E  – 1шт,  мобильный ПК Samsung RV513  Notebook K52JK- 1шт.

7.2 Помещение для самостоятельной работы студентов: 305000, Курская область, г. Курск, ул. Радищева, д. №29,

№303 Стол – 55,  посадочных мест – 55, компьютеров: для пользователей – моноблок (ASUS ET2220I) – 28 шт.

8. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Преподавание данной дисциплины осуществляется в трех форматах: лекционный цикл, семинарские занятия и контактные

часы, самостоятельная работа студента.  При проведении лекции предусмотрено использование аудиовизуальных методов

с включением возможностей интернет. Тематика лекционного материала представляет основной теоретический

курс,семинарские занятия посвящены изучению практических методик оценки деятельности предприятия. В силу того, что

информационная база по практике  быстро меняется, акцент сделан на использовании текущей информации. Практическая

направленность семинарских занятий усиливается тем фактом, что 50% этих занятий проводится в компьютерном классе с

использованием доступа к интернет-ресурсам. На основании самостоятельно подобранных материалов студенты после

каждого занятия в интернет-классе пишут аналитическую работу, эссе или реферат. Ознакомление с актуальными

проблемами развития предприятий происходит в интерактивном формате: работа с кейсами, дискуссии, в том числе с

использованием формата мини-групп, представляющих оппозиционные взгляды. Широко используется такой наглядный

метод, как презентации в формате Power Point. В начале и в завершении курса проводится деловая ролевая игра. Подобные

формы работы по курсу содействуют развитию у студентов навыков аналитической, экспертной и коллегиальной работы,

что составляет основу профессиональных навыков выпускника экономического факультета, который должен владеть как

фундаментальными, так и практическими знаниями. Кроме того, для текущего контроля знаний студентов используется

такая традиционная форма, как опрос, решение задач по основным темам курса.

Акцент в преподавании делается на интерактивные формы обучения, что обеспечивает долю последних не менее 20% в

общем объеме аудиторных занятий. На занятия лекционного типа приходится около 45% (36 из 80 часов) занятий,

проводимых в аудиторном формате.


