
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования

"Курский государственный университет"

Кафедра теории и методики физической культуры

УТВЕРЖДЕНО

протокол заседания

Ученого совета от 24.04.2017 г., №10

Рабочая программа дисциплины

Планирование профессиональной карьеры

Направление подготовки: 49.03.02 Физическая культура для лиц с отклонениями в

состоянии здоровья (адаптивная физическая культура)

Профиль подготовки: Адаптивное физическое воспитание

Квалификация: бакалавр

Факультет физической культуры и спорта

Форма обучения: очная

зачет(ы)    4

Виды контроля  в семестрах:

Общая трудоемкость 2 ЗЕТ

Распределение часов дисциплины по семестрам

Семестр

(<Курс>.<Семестр

на курсе>)

4 (2.2)
Итого

Недель 18

Вид занятий УП РП УП РП

Лекции 18 18 18 18

Практические 18 18 18 18

Итого ауд. 36 36 36 36

Кoнтактная рабoта 36 36 36 36

Сам. работа 36 36 36 36

Итого 72 72 72 72

Курск 2017

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Худин Александр Николаевич
Должность: Ректор
Дата подписания: 29.01.2021 09:28:09
Уникальный программный ключ:
08303ad8de1c60b987361de7085acb509ac3da143f415362ffaf0ee37e73fa19



УП: 49.03.02.01.1_ФФКС_пбФизАФК_2017_ПБо_4.plm.xml стр. 2

Рабочая программа дисциплины Планирование профессиональной карьеры / сост. Салькова Е.В.,старший

преподаватель кафедры ТиМФК; Курск. гос. ун-т. - Курск, 2017. -   с.

Рабочая программа составлена в соответствии со стандартом, утвержденным приказом Минобрнауки России

от 12 марта 2015 г. № 203 "Об утверждении ФГОС ВО по направлению подготовки 49.03.02 Физическая

культура для лиц с отклонениями в состоянии здоровья (адаптивная физическая культура) (уровень

бакалавриата)" (Зарегистрировано в Минюсте России 27 марта 2015 г. № 36579)

Рабочая программа дисциплины "Планирование профессиональной карьеры" предназначена для

методического обеспечения дисциплины основной профессиональной образовательной программы по

направлению подготовки 49.03.02 Физическая культура для лиц с отклонениями в состоянии здоровья

(адаптивная физическая культура) профиль Адаптивное физическое воспитание

Салькова Е.В.,старший преподаватель кафедры ТиМФК

Составитель(и):

© Курский государственный университет, 2017



стр. 3УП: 49.03.02.01.1_ФФКС_пбФизАФК_2017_ПБо_4.plm.xml

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 является формирование систематизированных знаний об области планирования профессиональной деятельности,

технологии трудоустройства, оптимизации процесса адаптации в профессиональной сфере жизни.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.ОД

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОК-13: осознанием социальной значимости своей будущей профессии, обладанием высокой мотивацией к

выполнению профессиональной деятельности

Знать:

функции ФК и требования к специалисту; этические ценности и правовые нормы;  пояснять функции примерами из

общественной жизни, обосновывает требования и описывает их реализацию на практике.

Уметь:

использовать этические ценности и правовые нормы;  проявление этических ценностей и соблюдение правовых норм

специалистами на практике; использовать обязанности в практической и учебной деятельности относительно этических и

правовых норм.

Владеть:

исполняет свои обязанности в практической и учебной деятельности относительно этических и правовых норм и

привлекает окружающих людей к их соблюдению; приёмами оценивания накопленного опыта и анализа своих

профессиональных возможностей; оцениванием личностное развитие; осознанием социальной значимости своей будущей

профессии, обладанием высокой мативацией к выполнению профессиональной деятельности.

ПК-7: умением формировать ценности адаптивной физической культуры, здорового образа жизни у лиц с

отклонениями в состоянии здоровья, их способности вести самостоятельную жизнь, самосовершенствоваться и

самоактуализироваться

Знать:

Уметь:

Владеть:

Наименование разделов и тем Интеракт.Семестр / Курс ЧасовВид занятийКод

занятия

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Раздел 1. Лекции Раздел

1.1 Цели и задачи «Технологии

планирования профессиональной

карьеры». Рынок труда. Рыночные

отношения.

04 2Лек

1.2 Современная ситуация на рынке труда

Курского края.

04 2Лек

1.3 Процесс профессионального

самоопределения

04 2Лек
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1.4 Ценности и их роль в

профессиональной сфере

04 2Лек

1.5 Понятие професси-онально важных

качеств. Понятие профессионального

самоопределения. Первый шаг к

успешной карьере - объективная само-

оценка. Варианты и принципы выбора

работы.

04 2Лек

1.6 Самозанятость 04 2Лек

1.7 Технология поиска работы и

трудоустройства

04 2Лек

1.8 Общая характеристика документов,

необходимых при трудоустройстве

04 2Лек

1.9 Карьерные цели и планирование

личной

карьеры

04 2Лек

Раздел 2. Практические Раздел

2.1 Понятие «Рынок труда», «Рыночные

отношения». Современная ситуация на

рынке труда Курского края.

Конкурентоспособность. Требования

работодателей. Самомаркетинг в новых

социально-экономических условиях.

04 2Пр

2.2 Определение сфер профессиональной

деятельности по Е.А Климову.

04 2Пр

2.3 Понятие профессионально важных

качеств. Понятие профессионального

самоопределения. Первый шаг к

успешной карьере - объективная

самооценка. Варианты и принципы

выбора работы

04 2Пр

2.4 Оценка ситуации и собственных

возможностей. Виды целей.

Постановка целей. Поиск работы.

Виды рабочих мест.

04 2Пр

2.5 Сравнительная характеристика

различных методов поиска. Источники

информации о возможностях

трудоустройства. Разработка

индивидуальных планов поиска

работы. Основные способы

трудоустройства.

04 2Пр

2.6 Подготовка объявлений о поиске

работы. Анализ составления

объявлений

04 2Пр

2.7 Понятие собеседования. Основная цель

собеседования. Виды собеседований.

Три этапа собеседования: подготовка к

встрече, само собеседование,

последующий анализ. Основные

моменты подготовки к собеседованию:

личная самооценка, сбор информации,

выигрышный пакет документов,

внешний вид, невербальная

информация. Структура

собеседования. Виды вопросов на

собеседовании: закрытые; открытые;

прямые и косвенные. Понятие

стрессового интервью. Оформление

трудовых взаимоотношений.

04 2Пр

2.8 Анализ личностных и

профессионально-значимых качеств

для профессионального резюме.

04 2Пр

2.9 Составление резюме. Основные

ошибки при составлении резюме.

04 2Пр
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Раздел 3. Самостоятельная работа Раздел

3.1 Основные подходы к рассмотрению

феномена планирование карьеры.

04 5Ср

3.2 Концепции планирования и развития

управления карьерой

04 5Ср

3.3 Проблема: психологические факторы,

учитываемые при планировании

карьеры

04 5Ср

3.4 Технологии, используемые при

планировании карьеры.

04 5Ср

3.5 Психологические

рекомендации по планированию

карьеры на организационном уровне и

развития карьеры

04 5Ср

3.6 Постановки карьерных целей.

Планирование личной карьеры.

Алгоритм формирования успешной

карьеры.

04 5Ср

3.7 Определение собственных жизненных

предпочтений, склонностей, желаний.

Оценка своих стартовых

возможностей. Процессы организации

и регулирования индивидуальной

карьерой

04 6Ср

5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

5.1. Контрольные вопросы и задания для текущей аттестации

 «Оценочные материалы для текущей аттестации одобрены протоколом заседания кафедры теории и методики физической

культуры от «02» марта 2017 года № «7» и являются приложением к рабочей программе дисциплины».

5.2. Фонд оценочных средств для промежуточной аттестации

 «Оценочные материалы для текущей аттестации одобрены протоколом заседания кафедры теории и методики физической

культуры от «02» марта 2017 года № «7» и являются приложением к рабочей программе дисциплины».

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Рекомендуемая литература

6.1.1. Основная литература

Заглавие Кол-

во

Эл. адрес

Л1.1 Парнов Д. А.  -  Кем быть?: Секреты выбора профессии. Книга, с которой

начинается карьера - Москва: Книжный мир, 2014.

1http://biblioclub.ru/inde

x.php?

page=book&id=274577

Л1.2 Парнов Д. А.  -  Кем быть?: Секреты выбора профессии. Книга, с которой

начинается карьера: практическое пособие - Москва: Книжный мир, 2014.

1http://biblioclub.ru/inde

x.php?

page=book&id=274577

6.1.2. Дополнительная литература

Заглавие Кол-

во

Эл. адрес

Л2.1 Персианов В. В., Гордеев А. В.  -  Организационная деятельность: планирование,

проектирование, управление - М.|Берлин: Директ-Медиа, 2016.

1http://biblioclub.ru/inde

x.php?

page=book&id=434746

Л2.2 Степанов В. Г.  -  Профориентация: Функциональная асимметрия мозга и выбор

профессии - Москва: Академический проект, 2008.

1http://biblioclub.ru/inde

x.php?

page=book&id=225791

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"

Э1 http://195.93.165.10:2280 – Электронный каталог библиотеки КГУ

6.3.1 Перечень программного обеспечения

7.3.1.1 Microsoft Windows 7 Prof (оpen License: 47810017)

7.3.1.2 Microsoft Office Professional 2003 (оpen License: 41902857)

7.3.1.3 7-Zip (свободная лицензия

7.3.1.4 GNU LGPL)

7.3.1.5 Adobe Acrobat Reader DC (бесплатное программное обеспечение)
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7.3.1.6 Google Chrome (свободная лицензия BSD)

7.3.1.7 Gnuplot (собственная свободная лицензия разработчика)

7.3.1.8

7.3.1.9

7.3.1.1

0

MicrosoftWindows 7

7.3.1.1

1

ProfessionalOpenLicense: 47818817;

7.3.1.1

2

MicrosoftWindows 8

7.3.1.1

3

Договор №0344100007512000081

7.3.1.1

4

от 12 декабря 2012 года;

7.3.1.1

5

MicrosoftOfficeProfessionalPlus 2007 OpenLicense:43219389;

7.3.1.1

6

7-Zip Свободная лицензия GNULGPL;

7.3.1.1

7

AdobeAcrobatReaderDC

7.3.1.1

8

Бесплатное программное обеспечение;

7.3.1.1

9

GoogleChromeСвободнаялицензияBSD

6.3.2 Перечень информационных справочных систем

7.3.2.1 - Электронная библиотечная система «Научная библиотека КГУ» http://www.lib.kursksu.ru/;

7.3.2.2 - Электронно-библиотечная система IPRBooks http://www.iprbookshop.ru/;

7.3.2.3 - Электронная библиотека Юрайт http://www.biblio-online.ru/

7.3.2.4 - Российский образовательный портал http://www.school.edu.ru/default.asp;

7.3.2.5 -  Научная электронная библиотека http://elibrary.ru/;

7.3.2.6 - Федеральная университетская компьютерная сеть России http://www.runnet.ru/;

7.3.2.7 - Информационная система "Единое окно доступа к образовательным ресурсам" http://window.edu.ru/.

7.3.2.8 - http://195.93.165.10:2280 – Электронный каталог библиотеки КГУ

7.3.2.9 -  http://elibrary.ru – Научная электронная библиотека

7.3.2.1

0

- http://uisrussia.msu.ru – Университетская информационная система «Россия».

7.3.2.1

1

-  http://lib.sportedu.ru – Центральная отраслевая библиотека по физической культуре и спорту.

7.3.2.1

2

- http://www.esgaft-notes.spb.ru – научно-теоретический журнал Ученые записки университета имени П.Ф.

Лесгафта.

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

7.1

7.2

7.3 учебная аудитория 162 для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, групповых и

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации.

7.4

7.5 Моноблок ASUS ET2220I – 1 шт.

7.6

7.7 Мультимедиа проектор Optoma – 1 шт.

7.8

7.9 Экран настенный для проектора – 1 шт.

7.10

7.11 Стул – 30 шт.

7.12
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7.13 Стол – 15 шт.

7.14

7.15 Доска аудиторная – 1 шт.

7.16

7.17 Помещение для самостоятельной работы, 305000, г. Курск, ул. Радищева, д. 33, ауд. 146. Учебная мебель (столы,

стулья).

7.18 Стол – 61 шт.

7.19 Стул – 162 шт.

7.20 Моноблок MSI - модель MS-A912, 2гб оперативной памяти, Athlon CPU D525 1.80GHz - 27 шт.

7.21 Моноблок Asus - модель ET2220I, 4гб оперативной памяти, intelCore i3-3220 CPU 3.30 GHz 13 шт.

8. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

1. Методические указания по освоению дисциплины (модуля)

Студентам необходимо ознакомиться с содержанием рабочей программы, с целями и задачами дисциплины, ее связями с

другими дисциплинами образовательной программы, методическими разработками, имеющимся на кафедре.

1.1. Указания по подготовке к занятиям лекционного типа

Изучение дисциплины требует систематического и последовательного накопления знаний, поэтому студентам

рекомендуется перед очередной лекцией просмотреть по конспекту материал предыдущей. При затруднениях в

восприятии материала следует обращаться к основным литературным источникам, к лектору (по графику его

консультаций) или к преподавателю на занятиях семинарского типа.

1.2. Указания по подготовке к занятиям семинарского типа

При подготовке к семинарским занятиям необходимо изучить соответствующие разделы основной и дополнительной

литературы, методические и практические материалы, в том числе и в сети Интернет

1.3. Методические указания по выполнению самостоятельной работы

Самостоятельная работа студентов включает в себя выполнение заданий которые ориентированы на более глубокое

усвоение материала изучаемой дисциплины.

В дополнение к основной и дополнительной литературе при изучении дисциплины важным является систематическое

обращение студентов к различным справочникам, энциклопедиям, интернет-ресурсам, нормативным документам.

Инструкции по технике безопасности.

1.4 Зачет проводится в устной форме. Вопросы для подготовки к зачету выдаются заранее.

Дисциплина «Планирование профессиональной карьеры» включает лекционный курс, практические занятия,

самостоятельную работу студентов, текущую аттестацию, промежуточную аттестацию.

На лекционных занятиях рассматриваются базовые положения дисциплины, формируются теоретические знания,

определяются вопросы и задания для самостоятельной работы. Обучающиеся ведут конспект лекций.

Практические занятия проводятся для закрепления теоретических знаний, полученных на лекциях и в результате

самостоятельной работы, для приобретения практических навыков и умений. На практических занятиях обучающиеся

рассматривают методы решения задач, выполняют индивидуальные задания по изучаемым темам.

Для успешного освоения учебной дисциплины и достижения поставленных целей необходимо внимательно ознакомиться

настоящей рабочей программы учебной дисциплины. Ее может представить преподаватель на вводной лекции или

самостоятельно обучающийся использует информацию на официальном Интернет-сайте Университета.

 При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой формы его проведения.

Подготовка к учебному занятию лекционного типа заключается в следующем:

С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, поскольку она является важнейшей

формой организации учебного процесса, поскольку:

• знакомит с новым учебным материалом;

• разъясняет учебные элементы, трудные для понимания;

• систематизирует учебный материал;

• ориентирует в учебном процессе.

С этой целью:

• внимательно прочитайте материал предыдущей лекции;

• ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой прочитанной лекции;

• внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях лекционной тетради;

• запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу изученной лекции;

• постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке;

• узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации лектора) и запишите информацию,

которой вы владеете по данному вопросу

Подготовка к лабораторной работе и занятию семинарского типа

При подготовке и работе во время проведения лабораторных работ и занятий семинарского типа следует обратить

внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу во время занятия, обработку

полученных результатов, исправление полученных замечаний.

Предварительная подготовка к лабораторной работе / учебному занятию семинарского типа заключается в изучении

теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными материалами

с целью осознания задач лабораторной работы/практического занятия, техники безопасности при работе с приборами,
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веществами.

Работа во время проведения лабораторной работы и учебного занятия семинарского типа включает несколько моментов:

• консультирование студентов преподавателями и вспомогательным персоналом с целью предоставления

исчерпывающей информации, необходимой для самостоятельного выполнения предложенных преподавателем задач,

ознакомление с правилами техники безопасности при работе в лаборатории;

• самостоятельное выполнение заданий согласно обозначенной учебной программой тематики;

Обработка, обобщение полученных результатов лабораторной работы проводиться обучающимися самостоятельно или

под руководством преподавателя (в зависимости от степени сложности поставленных задач). В результате оформляется

индивидуальный отчет. Подготовленная к сдаче на контроль и оценку работа сдается преподавателю. Форма отчетности

может быть письменная, устная или две одновременно. Главным результатом в данном случае служит получение

положительной оценки по каждой лабораторной работе/практическому занятию. Это является необходимым условием при

проведении рубежного контроля и допуска к зачету/дифференцированному зачету/экзамену. При получении

неудовлетворительных результатов обучающийся имеет право в дополнительное время пересдать преподавателю работу

до проведения промежуточной аттестации.

Самостоятельная работа.

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы рекомендуется выполнять параллельно с

изучением данной темы. При выполнении заданий по возможности используйте наглядное представление материала.

Более подробная информация о самостоятельной работе представлена в разделах «Учебно-методическое обеспечение

самостоятельной работы по дисциплине (модулю)», «Методические указания к самостоятельной работе по дисциплине

(модулю»).

Подготовка к зачету, дифференцированному зачету, экзамену.

К зачету/дифференцированному зачету необходимо готовится целенаправленно, регулярно, систематически и с первых

дней обучения по данной дисциплине. Попытки освоить учебную дисциплину в период зачетно-экзаменационной сессии,

как правило, приносят не слишком удовлетворительные результаты.

При подготовке к зачетам (без оценки и с оценкой) обратите внимание на защиту лабораторных работ/практических

заданий на основе теоретического материала.

При подготовке к экзамену по теоретической части выделите в вопросе главное, существенное (понятия, признаки,

классификации и пр.), приведите примеры, иллюстрирующие теоретические положения.

После предложенных указаний у обучающихся должно сформироваться четкое представление об объеме и характере

знаний и умений, которыми надо будет овладеть по дисциплине.

 «Методические рекомендации по обучению применение образовательных технологий для обучающихся с инвалидностью

и/или лиц с ограниченными возможностями здоровья»:

1. Рекомендуется использовать следующие основные образовательные технологии.

1.4 Зачет проводится в устной форме. Вопросы для подготовки к зачету выдаются заранее.


