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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ  

  

Регламент содействия трудоустройству и постдипломного сопровождения 

выпускников ФГБОУ ВО «КГУ» из числа инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья (далее – Регламент) разработан с целью поэтапного 

содействия трудоустройству и постдипломного сопровождения для обучающихся и 

выпускников с инвалидностью и/или лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

Регламент разработан в соответствии со следующими нормативно правовыми 

документами:  

 Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации». 

 Федеральный закон 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в 

Российской Федерации». 

 Указа Президента Российской Федерации В.В. Путина от 07 мая 2012 года № 

597 «Комплекс мер, направленных на повышение эффективности реализации 

мероприятий по содействию трудоустройству инвалидов, на обеспечение 

доступности профессионального образования, включая совершенствование 

методов профессиональной ориентации детей-инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, на подготовку специализированных 

программ профессионального обучения инвалидов с учетом особенностей их 

психофизического развития и индивидуальных возможностей»; 

 Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 

05.04.2017 г.  № 301 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам высшего 

образования – программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры». 

 Федеральных государственных образовательных стандартов высшего 

образования (далее – ФГОС ВО). 

 Методическими рекомендациями по организации образовательного процесса 

для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в 

образовательных организациях высшего образования, в том числе 

оснащенности образовательного процесса, утверждёнными заместителем 

министра образования и науки РФ А.А. Климовым от 08.04.2014, № АК-

44/05ВН. 

 Устава и иных локальных нормативных актов Университета.  

 Закона Курской области от 09 декабря 2013 г. № 121-ЗКО «Об образовании в 

Курской области». 



 

 

 Постановления Администрации Курской области от 30.03.2016 173-па «О 

внесении изменений в государственную программу Курской области «Развитие 

образования в Курской области». 

 Постановления Администрации Курской области от 24 октября 2013 г. № 777-

па «Об утверждении Государственной программы Курской области 

«Обеспечение доступности приоритетных объектов и услуг в приоритетных 

сферах жизнедеятельности инвалидов и других маломобильных групп 

населения Курской области».  

 

Мероприятия по содействию трудоустройству выпускников из числа лиц с 

инвалидностью и/или лиц с ограниченными возможностями здоровья 

осуществляются отделом организации практик, содействия занятости и 

трудоустройству студентов совместно с многопрофильным учебно-методическим 

центром КГУ и Комитетом по труду и занятости населения Курской области во 

взаимодействии с общественными организациями инвалидов, предприятиями и 

организациями в соответствии с планами мероприятий по содействию 

трудоустройству выпускников с инвалидностью и/или лиц с ограниченными 

возможностями здоровья на квотируемые и специально оборудованные для 

инвалидов рабочие места. 

Регламентом предусмотрен перечень поэтапных мероприятий, направленных 

на содействие трудоустройству выпускников КГУ из числа лиц с инвалидностью 

и/или лиц с ограниченными возможностями здоровья и их постдипломного 

сопровождения. 

 



 

 

2. ОРГАНИЗАЦИЯ СОДЕЙСТВИЯ ТРУДОУСТРОЙСТВУ ВЫПУСКНИКОВ 

КГУ ИЗ ЧИСЛА ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОВЗ  

  

 Профессиональная ориентация студентов с ОВЗ и инвалидов должна 

способствовать их осознанному и адекватному профессиональному 

самоопределению. Профессиональной ориентации инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья присущи особенности, связанные с 

необходимостью диагностирования особенностей здоровья и психики инвалидов, 

характера дезадаптации, осуществления мероприятий по их реабилитации: 

1. Места прохождения практик для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья выбираются с учетом требований доступности для данных 

обучающихся. При определении мест учебной и производственной практик для 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья учитываются 

рекомендации медико-социальной экспертизы, отраженные в индивидуальной 

программе реабилитации инвалида. Для прохождения практик учитывается наличие 

на предприятиях/организациях, являющихся базой практики, специальных условий 

в соответствии с характером нарушений здоровья, с учетом особенностей 

психофизического развития и индивидуальных возможностей студента с ОВЗ, а 

также с учетом профессионального вида деятельности, характера труда и 

выполняемых студентом-инвалидом трудовых функций. 

2. В рамках адаптационных дисциплин предусматривается подготовка 

выпускников-инвалидов к трудоустройству, к следующему этапу социализации, 

связанному непосредственно с полноценным раскрытием и применением на 

практике полученных во время учебы компетенций. 

3. Особое значение при трудоустройстве имеет подбор одной или 

нескольких профессий, или специальностей, доступных выпускнику в соответствии 

с полученным образованием, состоянием здоровья, рекомендациями, указанными в 

индивидуальной программе реабилитации, его собственными интересами, 

склонностями и способностями. 

4. Информационное сопровождение по вопросам содействия 

трудоустройству посредством сайта университета, официальных страниц в 

социальных сетях, через предоставление базы вакансий. 

5. Индивидуальное профессиональное консультирование. 

6.  Основными формами содействия трудоустройству выпускников-

инвалидов являются презентации и встречи работодателей со студентами-

инвалидами старших курсов, индивидуальные консультации студентов и 

выпускников по вопросам трудоустройства, мастер-классы и тренинги, 

консультации для данной категории обучающихся и родителей, рекламно-

информационные материалы для данных обучающихся. 

7. Эффективным является трудоустройство в конкретную организацию на 

квотируемые и специально оборудованные для инвалидов рабочие места (по 

заявкам работодателей). 



 

 

8. Мероприятия по содействию трудоустройству выпускников-инвалидов 

осуществляются во взаимодействии с комитетом по труду и занятости населения 

Курской области; комитетом социального обеспечения, материнства и детства 

Курской области; общественными организациями инвалидов, предприятиями и 

организациями г. Курска и Курской области (информация о мероприятиях 

размещается на сайте университета, сообщается каждому студенту с ОВЗ и 

инвалидностью лично и/или посредством эл. почты). 

9. Проведение комплекса мероприятий профессиональной и карьерной 

социализации, предусматривающего включенность выпускников-инвалидов и лиц с 

ОВЗ в университетские карьерные и маркетинговые мероприятия (см. план 

мероприятий на текущий учебный год). 

 

 



 

 

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ПОСТДИПЛОМНОГО СОПРОВОЖДЕНИЯ 

ВЫПУСКНИКОВ ФГБОУ ВО «КГУ» ИЗ ЧИСЛА ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С 

ОГРАНИЧЕННЫМИ  

 
Послевузовский этап социально-реабилитационного сопровождения 

студентов-инвалидов и лиц с ОВЗ предусматривает постдипломного сопровождения 
выпускников ФГБОУ ВО «КГУ» из числа инвалидов и лиц с ограниченными: 

1. Консультирование и содействие в трудоустройстве выпускников 

согласно полученной в университете квалификации. 

2. Сотрудничество с общественными организациями инвалидов и 

потенциальными работодателями для оптимизации поддержки данной категории 

выпускников в последующем трудоустройстве.   

3. Предоставление помощи в рациональном трудоустройстве инвалида, т.е. 

в подборе видов и условий труда в соответствии с психофизиологическими 

особенностями и интересами выпускника. 

4. Формирование базы данных потенциальных работодателей, готовых к 

трудоустройству выпускника с инвалидностью. 

5. Содействие (индивидуальное сопровождение) для постановки на учет в 

Центр занятости населения.  

6. Помощь в подготовке резюме. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


