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1. Общая характеристика программы подготовки специалистов 

среднего звена 
Программа подготовки специалистов среднего звена среднего профес-

сионального образования (ППССЗ СПО) по специальности 40.02.04 Юрис-

пруденция, реализуемая в ФГБОУ ВО «Курский государственный универси-

тет» с 2024г., представляет собой систему документов, разработанных с уче-

том требований рынка труда на основе федерального государственного обра-

зовательного стандарта по специальности среднего профессионального обра-

зования (ФГОС СПО) 40.02.04 Юриспруденция, утвержденного приказом 

Министерства Просвещения Российской Федерации № 798 от 27 октября   

2023 года, зарегистрирован в Минюсте 01.12.2023г. № 76207. 

ППССЗ СПО регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержа-

ние, условия и технологии реализации образовательного процесса, оценку 

качества подготовки выпускника по данной специальности и включает в се-

бя: учебный план, календарный учебный график, рабочие программы учеб-

ных курсов, предметов, дисциплин (модулей), практик,  оценочные и мето-

дические материалы, а так же иные компоненты, обеспечивающие воспита-

ние и обучение обучающихся.  

ППССЗ СПО имеет своей целью развитие у обучающихся личностных 

качеств, а также формирование общих и профессиональных компетенций в 

соответствии с требованиями ФГОС СПО по данной специальности.  

ППССЗ ориентирована на решение следующих задач:  

– формирование готовности обучающихся и выпускников принимать 

решения и профессионально действовать в нестандартных ситуациях;  

– формирование потребности обучающихся и выпускников к постоян-

ному развитию, инновационной деятельности в профессиональной сфере, в 

том числе к продолжению образования.  

В ППССЗ определяются:  

– планируемые результаты освоения программы подготовки специа-

листов среднего звена - общие и профессиональные компетенции обучаю-

щихся, установленные ФГОС СПО;  

– планируемые результаты обучения по каждой дисциплине (модулю) 

и практике - знания, умения и практический опыт, характеризующие этапы 

формирования общих и профессиональных компетенций и обеспечивающие 

достижение планируемых результатов обучения.  

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной про-

граммы: юрист.  

Формы обучения: очная, заочная. Срок получения образования по об-

разовательной программе, реализуемой на базе среднего общего образования 

в очной форме – 1 год 10 месяцев. Срок получения образования по образова-

тельной программе, реализуемой на базе среднего общего образования в за-

очной форме – 2 года 10 месяцев.  

 



Образовательная программа разработана с учетом примерной основной 

образовательной программы.  

Область профессиональной деятельности выпускников: 09 Юриспру-

денция. 

Направленность программы – юрист в сфере правового обеспечения 

организаций и граждан. 

 

2. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен быть го-

тов к выполнению основных видов деятельности согласно получаемой ква-

лификации специалиста среднего звена.  

Соответствие видов деятельности профессиональным модулям и  

присваиваемым квалификациям 

 
Наименование видов деятельности Наименование профессиональных модулей 

1 2 

Виды деятельности основной  

Правоприменительная деятельность ПМ.01 Правоприменительная деятельность 

Правоохранительная деятельность ПМ.02 Правоохранительная деятельность 
Виды деятельности по выбору  

Юрист в сфере правового обеспечения 

организаций и граждан 

ПМ 03. Правовое обеспечение деятельности 

организаций и оказание юридической помощи 

физическим лицам и их объединениям  

Выполнение работ по одной или 

нескольким профессиям рабочих, 

должностям служащих 

ПМ.04 Выполнение работ по одной или 

нескольким профессиям рабочих, должностям 

служащих. Выполнение работ по профессии 

"Делопроизводитель" 

 

 

 

3.  Планируемые результаты освоения образовательной программы 

Общие компетенции 
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Формулировка 

компетенции 
Знания, умения 

ОК 01 Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно  

к различным 

Умения: 

распознавать задачу и/или проблему  

в профессиональном и/или социальном контексте 

анализировать задачу и/или проблему  

и выделять её составные части 

определять этапы решения задачи 



контекстам выявлять и эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи  

и/или проблемы 

составлять план действия 

определять необходимые ресурсы 

владеть актуальными методами работы  

в профессиональной и смежных сферах 

реализовывать составленный план 

оценивать результат и последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью наставника) 

Знания: 

актуальный профессиональный и социальный 

контекст, в котором приходится работать и жить 

основные источники информации и ресурсы  

для решения задач и проблем  

в профессиональном и/или социальном контексте 

алгоритмы выполнения работ  

в профессиональной и смежных областях 

методы работы в профессиональной и смежных 

сферах 

структуру плана для решения задач 

порядок оценки результатов решения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 02 Использовать 

современные средства 

поиска, анализа  

и интерпретации 

информации 

и информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Умения: 

определять задачи для поиска информации 

определять необходимые источники информации 

планировать процесс поиска 

структурировать получаемую информацию 

выделять наиболее значимое в перечне информации 

оценивать практическую значимость результатов 

поиска 

оформлять результаты поиска, применять средства 

информационных технологий для решения 

профессиональных задач 

использовать современное программное обеспечение 

использовать различные цифровые средства  

для решения профессиональных задач 

Знания: 

номенклатура информационных источников, 

применяемых в профессиональной деятельности 

приемы структурирования информации 

формат оформления результатов поиска информации, 

современные средства  

и устройства информатизации 

порядок их применения и программное обеспечение в 

профессиональной деятельности в том числе с 

использованием цифровых средств 

ОК 03 Планировать  

и реализовывать 

собственное 

профессиональное  

Умения: 

определять актуальность нормативно-правовой 

документации в профессиональной деятельности 

применять современную научную профессиональную 



и личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность  

в профессиональной 

сфере, использовать 

знания по правовой и 

финансовой 

грамотности  

в различных 

жизненных ситуациях 

терминологию 

определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и самообразования 

выявлять достоинства и недостатки коммерческой 

идеи 

презентовать идеи открытия собственного дела в 

профессиональной деятельности; оформлять бизнес-

план 

рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам 

кредитования 

определять инвестиционную привлекательность 

коммерческих идей в рамках профессиональной 

деятельности 

презентовать бизнес-идею 

определять источники финансирования 

Знания: 

содержание актуальной нормативно-правовой 

документации 

современная научная и профессиональная 

терминология 

возможные траектории профессионального развития и 

самообразования 

основы предпринимательской деятельности; основы 

финансовой грамотности 

правила разработки бизнес-планов 

порядок выстраивания презентации 

кредитные банковские продукты 

ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать  

и работать  

в коллективе и команде 

Умения: 

организовывать работу коллектива  

и команды 

взаимодействовать с коллегами, руководством, 

клиентами в ходе профессиональной деятельности 

Знания: 

психологические основы деятельности коллектива, 

психологические особенности личности 

основы проектной деятельности 

ОК 05 Осуществлять устную  

и письменную 

коммуникацию  

на государственном 

языке Российской 

Федерации с учетом 

особенностей 

социального  

и культурного 

контекста 

Умения: 

грамотно излагать свои мысли  

и оформлять документы по профессиональной 

тематике на государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе 

Знания: 

особенности социального и культурного контекста;  

правила оформления документов  

и построения устных сообщений 

ОК 06 Проявлять гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение  

Умения: 

описывать значимость своей специальности 

применять стандарты антикоррупционного поведения 

Знания: 

сущность гражданско-патриотической позиции, 



на основе 

традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, в том числе  

с учетом гармонизации 

межнациональных  

и межрелигиозных 

отношений, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

общечеловеческих ценностей 

значимость профессиональной деятельности по 

специальности 

стандарты антикоррупционного поведения и 

последствия его нарушения 

ОК 07 Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания  

об изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, 

эффективно 

действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях 

Умения: 

соблюдать нормы экологической безопасности;  

определять направления ресурсосбережения  

в рамках профессиональной деятельности  

по специальности, осуществлять работу с 

соблюдением принципов бережливого производства 

организовывать профессиональную деятельность с 

учетом знаний об изменении климатических условий 

региона 

Знания: 

правила экологической безопасности при ведении 

профессиональной деятельности 

основные ресурсы, задействованные  

в профессиональной деятельности 

пути обеспечения ресурсосбережения 

принципы бережливого производства 

основные направления изменения климатических 

условий региона 

ОК 08 Использовать средства 

физической культуры 

для сохранения  

и укрепления здоровья  

в процессе профессио-

нальной деятельности  

и поддержания необхо-

димого уровня физиче-

ской подготовленности 

Умения: 

использовать физкультурно-оздоровительную 

деятельность для укрепления здоровья, достижения 

жизненных и профессиональных целей 

применять рациональные приемы двигательных 

функций в профессиональной деятельности 

пользоваться средствами профилактики 

перенапряжения, характерными для данной 

специальности 

Знания: 

роль физической культуры в общекультурном, 

профессиональном и социальном развитии человека 

основы здорового образа жизни 

условия профессиональной деятельности и зоны 

риска физического здоровья для специальности 

средства профилактики перенапряжения 

ОК 09 Пользоваться 

профессиональной 

документацией  

на государственном  

и иностранном языках 

Умения: 

понимать общий смысл четко произнесенных 

высказываний на известные темы (профессиональные 

и бытовые), понимать тексты на базовые 

профессиональные темы 

участвовать в диалогах на знакомые общие  



 

 

Профессиональные компетенции 

и профессиональные темы 

строить простые высказывания о себе и о своей 

профессиональной деятельности 

кратко обосновывать и объяснять свои действия 

(текущие и планируемые) 

писать простые связные сообщения на знакомые или 

интересующие профессиональные темы 

Знания: 

правила построения простых и сложных предложений 

на профессиональные темы 

основные общеупотребительные глаголы (бытовая и 

профессиональная лексика) 

лексический минимум, относящийся к описанию 

предметов, средств и процессов профессиональной 

деятельности 

особенности произношения 

правила чтения текстов профессиональной 

направленности 

Виды деятельности Код и наименование ком-

петенции 

Показатели освоения компетенции 

Правоприменительная 

деятельность 

ПК 1.1. Осуществлять 

профессиональное толко-

вание норм права. 

Навыки: 

осуществления профессионального толкова-

ния норм права; 

Умения:  

анализировать, толковать  

и правильно применять правовые нормы; 

характеризовать, интерпретировать, анализи-

ровать, сопоставлять и исследовать особенно-

сти правового статуса субъектов правоотно-

шений;  

сравнивать, толковать и квалифицировать 

деяние как правонарушение, регулируемое 

нормами административного права и процес-

са; 

Знания:  

понятие и основные положения и особенности 

науки административного права в части раз-

вития административно-процессуального ре-

гулирования; 

сущность, содержание основных понятий, ка-

тегорий, конструкций, институтов админист-

ративно-процессуального, трудового и граж-

данско-правового законодательства; 

ПК. 1.2. Применять нормы 

права для решения задач в 

профессиональной дея-

тельности. 

Навыки: 

применения норм права для решения задач в 

профессиональной деятельности; 

Умения:  

оперировать юридическими понятиями и кате-

гориями;  

анализировать юридические факты и возни-

кающие в связи с ними правоотношения; раз-

граничивать правовые нормы и правоотноше-

ния в зависимости от отраслей права; 



анализировать и готовить предложения по 

урегулированию трудовых споров; 

анализировать и решать юридические пробле-

мы в сфере административно-правовых, граж-

данско-правовых и трудовых отношений; 

анализировать и готовить предложения по 

совершенствованию правовой деятельности 

организации; 

Знания:  

источники административного процесса, тру-

дового права, гражданского процесса; 

понятие и виды административно-

процессуальных и гражданско-

процессуальных норм; виды и правовое со-

держание самостоятельных производств и ад-

министративных процедур, входящих в состав 

административного процесса; 

сущность и содержание статуса участников 

административно-процессуальных отношений, 

трудовых отношений, гражданско-

процессуальных отношений; 

порядок заключения, прекращения и измене-

ния трудовых договоров; 

виды трудовых договоров; 

содержание трудовой дисциплины; 

порядок разрешения трудовых споров; 

виды рабочего времени и времени отдыха; 

формы и системы оплаты труда работников; 

основы охраны труда; 

порядок и условия материальной ответствен-

ности сторон трудового договора; 

порядок судебного разбирательства, обжало-

вания, опротестования, исполнения и пере-

смотра решения суда; 

формы защиты прав граждан и юридических 

лиц; 

виды и порядок гражданского и администра-

тивного судопроизводства; 

основные стадии гражданского и администра-

тивного процесса. 

ПК 1.3. Владеть навыками 

подготовки юридических 

документов, в том числе с 

использованием информа-

ционных технологий. 

Навыки:  

подготовки юридических документов, в том 

числе с использованием информационных 

технологий. 

Умения:  

применять современные информационные 

технологии для поиска и обработки правовой 

информации и оформления юридических до-

кументов; 

составлять различные виды юридических до-

кументов. 

Знания:  

правила составления юридических докумен-

тов; 

Правоохранительная дея-

тельность 

ПК 2.1. Осуществлять кон-

троль соблюдения законо-

дательства РФ субъектами 

права. 

Навыки:  

информирования, приема и консультирования 

граждан и представителей юридических лиц 

по правовым вопросам; 

приема и регистрации заявлений и документов 

граждан; 

Умения: 



ориентироваться в системе и структуре право-

охранительных и судебных органов; 

разграничивать функции и компетенцию раз-

личных правоохранительных органов; 

Знания:  

действующую систему правоохранительных и 

судебных органов в Российской Федерации, 

их структуру и компетенцию; 

основы правового статуса судей и сотрудни-

ков правоохранительных органов; 

основные задачи и направления (функции) 

деятельности правоохранительных органов; 

признаки состава преступления;  

 стадии уголовного судопроизводства;  

правовое положение участников уголовного 

судопроизводства;  

формы и порядок производства предваритель-

ного расследования;  

процесс доказывания и его элементы;  

ПК 2.2. Систематизировать 

нормативные правовые 

акты и обобщать право-

применительную практику 

по вопросам расследова-

ния и предупреждения 

преступлений и иных пра-

вонарушений. 

Навыки: 

формирования и рассмотрения пакета доку-

ментов для разрешения спорных вопросов; 

подготовки проектов решений; 

Умения:  

анализировать уголовное и уголовно-

процессуальное законодательство, норматив-

ные правовые акты, регламентирующие дея-

тельность правоохранительных и судебных 

органов; 

пользоваться приемами толкования уголовно-

го закона и применять нормы уголовного пра-

ва к конкретным жизненным ситуациям; 

Знания:  

основные этапы производства в суде первой и 

второй инстанций;  

особенности производства в суде с участием 

присяжных заседателей; 

производство по рассмотрению и разрешению 

вопросов, связанных с исполнением пригово-

ра; 

особенности производства по отдельным кате-

гориям уголовных дел 

ПК 2.3. Осуществлять 

оценку противоправного 

поведения и определять 

подведомственность рас-

смотрения дел. 

Навыки:  

выявления и осуществления учета лиц, совер-

шивших преступления 

Умения:  

определять признаки состава конкретного 

преступления, содержащегося в Особенной 

части Уголовного кодекса; 

составлять уголовно-процессуальные доку-

менты; 

решать задачи по квалификации преступлений 

Знания: меры уголовно-процессуального при-

нуждения: понятие, основания и порядок при-

менения;  

правила проведения следственных действий;  

Правовое обеспечение 

деятельности организаций 

и оказание юридической 

помощи физическим ли-

цам и их объединениям 

ПК 3.1. Вести документо-

оборот при оказании про-

фессиональной юридиче-

ской помощи. 

Навыки: 

подготовки юридических документов, в том 

числе с использованием информационных 

технологий; 

сотрудничества с предполагаемыми контр-



(по выбору) агентами  

Умения: 

применять нормы права для решения задач в 

профессиональной деятельности 

Знания: 

требования к оформлению и регистрации до-

говоров 

ПК 3.2. Представлять ин-

тересы организаций и фи-

зических лиц в отношени-

ях с государственными 

органами, контрагентами и 

иными лицами. 

Навыки: 

выстраивания алгоритма защиты корпоратив-

ных прав, анализа внутренних документов 

корпорации; 

применения актов корпоративного законода-

тельства; 

сотрудничества с предполагаемыми контр-

агентами. 

анализа и решения конкретных правовых си-

туаций, связанных с защитой прав, свобод и 

охраняемых законом интересов в арбитраж-

ных судах и судах общей юрисдикции 

Умения: 

анализировать судебную и правопримени-

тельную практику в сфере корпоративного 

права;  

квалифицированно применять, толковать и 

комментировать нормативные правовые нор-

мы, регулирующие корпоративные правоот-

ношения; 

свободно ориентироваться в действующем 

корпоративном законодательстве;  

оперировать юридическими понятиями и кате-

гориями корпоративного права, гражданского 

процессуального права; 

осуществлять профессиональное толкование 

норм права; 

применять нормы права для решения задач в 

профессиональной деятельности 

Знания: 

источники и особенности правового регулиро-

вания корпоративных отношений; 

ключевые понятия, институты и принципы 

корпоративного права  

юридическую терминологию в сфере корпора-

тивного права 

суть элементов договора, соотношение норм 

закона и условий договора; 

порядок реализации свободы договора; 

особенности преддоговорных отношений и 

преддоговорной ответственности; 

специфику заключения договоров в сфере 

предпринимательской деятельности; 

способы определения существенных условий 

договора; 

основания и порядок изменения и расторже-

ния договоров; 

особенности регулирования отношений, воз-

никающих из разных видов договоров в сфере 

предпринимательской деятельности; 

особенности осуществления защиты своих 

субъективных прав стороной гражданско-

правового договора 

положения арбитражного процессуального 

законодательства; основные теоретические 



положения науки гражданского процессуаль-

ного права, имеющие значение для арбитраж-

ного судопроизводства и административного 

судопроизводства, правовые позиции высших 

судебных органов. 

ПК 3.3. Составлять под-

борку законодательства и 

судебной практики, проек-

ты правовых документов. 

Навыки: 

поиска, профессионального анализа и обоб-

щения нормативных правовых и судебных 

актов, в том числе в глобальных компьютер-

ных сетях в области корпоративного права; 

Умения: 

анализировать судебную и правопримени-

тельную практику в сфере корпоративного 

права;  

свободно ориентироваться в действующем 

корпоративном законодательстве;  

оперировать юридическими понятиями и кате-

гориями корпоративного права; 

составлять подборку законодательства и су-

дебной практики, проектов правовых доку-

ментов, 

применять нормы права для решения задач в 

профессиональной деятельности. 

Знания: 

источники и особенности правового регулиро-

вания корпоративных отношений; 

ключевые понятия, институты и принципы 

корпоративного права  

юридическую терминологию в сфере корпора-

тивного права 

суть элементов договора, соотношение норм 

закона и условий договора; 

порядок реализации свободы договора; 

особенности преддоговорных отношений и 

преддоговорной ответственности; 

специфику заключения договоров в сфере 

предпринимательской деятельности; 

способы определения существенных условий 

договора; 

основания и порядок изменения и расторже-

ния договоров; 

особенности регулирования отношений, воз-

никающих из разных видов договоров в сфере 

предпринимательской деятельности. 

особенности осуществления защиты своих 

субъективных прав стороной гражданско-

правового договора. 

ПК 3.4. Разрабатывать 

проекты юридических до-

кументов. 

Навыки: 

 подготовки юридических документов, в том 

числе с использованием информационных 

технологий 

Умения: 

свободно ориентироваться в действующем 

корпоративном законодательстве;  

оперировать юридическими понятиями и кате-

гориями корпоративного права; 

составлять подборку законодательства и су-

дебной практики, проектов правовых доку-

ментов, 

применять нормы права для решения задач в 

профессиональной деятельности; 

Знания: 



источники и особенности правового регулиро-

вания корпоративных отношений; 

ключевые понятия, институты и принципы 

корпоративного права  

юридическую терминологию в сфере корпора-

тивного права 

суть элементов договора, соотношение норм 

закона и условий договора; 

порядок реализации свободы договора; 

особенности преддоговорных отношений и 

преддоговорной ответственности; 

специфику заключения договоров в сфере 

предпринимательской деятельности; 

способы определения существенных условий 

договора; 

основания и порядок изменения и расторже-

ния договоров; 

особенности регулирования отношений, воз-

никающих из разных видов договоров в сфере 

предпринимательской деятельности. 

ПК 3.5. Проводить пер-

вичную правовую экспер-

тизу документов для орга-

низаций и физических лиц. 

Навыки: 

разработки и осуществления первичной пра-

вовой экспертизы документов для организа-

ций и физических лиц. 

Умения: 

свободно ориентироваться в действующем 

корпоративном законодательстве;  

оперировать юридическими понятиями и кате-

гориями корпоративного права; 

разрабатывать и осуществлять первичную 

правовую экспертизу документов для органи-

заций и физических лиц; 

осуществлять правовую экспертизу норматив-

ных правовых актов, касающихся осуществле-

ния правосудия по гражданским делам в ар-

битражных судах, по административным де-

лам в судах общей юрисдикции; 

осуществлять профессиональное толкование 

норм права; 

применять нормы права для решения задач в 

профессиональной деятельности; 

Знания: 

источники и особенности правового регулиро-

вания корпоративных отношений; 

ключевые понятия, институты и принципы 

корпоративного права  

юридическую терминологию в сфере корпора-

тивного права 

суть элементов договора, соотношение норм 

закона и условий договора; 

порядок реализации свободы договора; 

особенности преддоговорных отношений и 

преддоговорной ответственности; 

специфику заключения договоров в сфере 

предпринимательской деятельности; 

способы определения существенных условий 

договора; 

основания и порядок изменения и расторже-

ния договоров; 

особенности регулирования отношений, воз-

никающих из разных видов договоров в сфере 

предпринимательской деятельности. 



 
 

 

Выполнение работ по од-

ной или нескольким про-

фессиям рабочих, должно-

стям служащих (Делопро-

изводитель) 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 

04.; ОК 05.; ОК 07.; ОК 

09.; ПК. 1.2.; ПК 1.3.; ПК 

3.1. 

Навыки: 

Организации работы с документами 

Организации текущего хранения документов 

Организации обработки дел для последующе-

го хранения 

 

Умения: 

Работать со всей совокупностью информаци-

онно-документационных ресурсов организа-

ции 

Применять современные информационно-

коммуникационные технологии для работы с 

документами, в том числе для ее оптимизации 

и повышения эффективности 

Организовывать работу по учету, хранению и 

передаче в соответствующие структурные 

подразделения документов текущего делопро-

изводства 

Разрабатывать номенклатуру дел структурно-

го подразделения 

Проверка сроков хранения документов, со-

ставление протокола работы экспертной ко-

миссии по подготовке документов к хране-

нию, акта о передаче на уничтожение доку-

ментов, не подлежащих хранению 

Знания: 

Нормативные правовые акты и нормативно-

методические документы, определяющие по-

рядок документационного обеспечения управ-

ления 

Правила передачи дел в архив организации 

Требования охраны труда 


